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ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA
CNPJ: 01.613.956/0001-21

LEI N° 0101/2005

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO CARREIRA E
REMUNERACAO DO  MAGISTERIO  PUBLICO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Prefeito Municipal de S&do Pedro da Agua Branca, Estado do Maranhdo, no uso de suas
atribuigdes, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e manda que se publique a
seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO ONICO
DAS$ DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 = Esta Lei dispde sobre as organizagbes das atividades do Magistério de Educagao
Basica Publica Municipal, e estruturagdo das respectivas carreiras e remuneragdes.

Art. 22 -~ Entende-se por atividades do magistério, para os efeitos da présente lei, as categorias

funcionais de docentes e Especialistas, caracterizados por efetivo exercicio de Docéncia, Orientagdo
Educacional, Superviséio Escolar, Coordenagdio Escolar, Técnico em Planejamento Escolar e avaliagdo
do ensino e da pesquisa nas unidades educacionais ou nos niveis departamentais da Secretaria
Municipal de Educagdo.

Ark, 32 = A Categoria funcional dos Docentes serd integrada pela Carreira de Ensino formada
pelos cargos de Professor Pedagdgico, Professor de Licenciatura Plena e Professor Especialista.

Art. 42 = A Categoria Funcional dos Especialistas serd composta pelas Carreiras de Supervisdo,
Coordenagdo, Orientagdo Educacional e constituir-se a dos cargos de: Técnico em Planejamento
Escolar, Supervisor, Coordenador e Orientador Educacional.

Art. 52 ~ A valorizagdo das atividades do magistério serd assegurada:

I = Pela remuneracdo condigna dos Professores e especialistas da educagdo bésica
municipal, em efetivo exercicio no Magistério;

Il = Pela estruturagdo da carreira prevendo promogéo e progresséo funcional;

Il = Pela formagdo continuada e habilitagdo do profissional de educagdio;

IV = Pela melhoria e qualidade do ensino;

V = Pela organizagdo da gestdo democratica no Ensino Pdblico Municipal.
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TiTULO Il
cAPITULO |
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Ark. 62 = Os cargos de provimento efetivo da Carreira do Magistério serdo distribuidos em
Grupo Ocupacional especifico, desdobrado em categorias e classes.

g2 = Por Grupo Ocupacional, entende-se o conjunto de categorias funcionais, segundo

correlacdo e afinidades entre atividades que guardem, pela natureza e complexidade do
- trabalho a ser desempenhado.

20 - Por Categoria Funcional, entende-se o conjunto das atividades desdobrdveis em niveis

identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho.
32 - Por Carreira, entende-se o conjunto de cargos e niveis da mesma natureza funcional e

hierarquicamente segundo o grau de responsabilidade e complexidade.
42 = Por Cargo, entende-se o conjunto de fungdes substancialmente semelhantes quanto &
natureza das atribuigdes e quanto ao nivel de dificuldade e responsabilidade agrupadas

sob a mesma denominagdo.
52 - Por Nivel, entende-se o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo

grau de atribuigdes e responsabilidades.
62 - Por Classe, é a escala de vencimento que indica a posigdo de ocupante de cargo

dentro do grupo.
7@ « Faixa Salarial é o agrupamento de classe do cargo a que indica toda a progressio

salarial que o servidor poderé ter no nivel.
ge - Vencimento corresponde & -remuneracdo base do cargo efetivo acrescido das

vantagens pecunidrias especificas do cargo.

Ark. 72 = O Grupo Ocupacional do Magistério compreende 0s seguintes niveis designados pelos
Cédigos — MAG e EE:

I = Professor Pedagdgico MAG - | QPA

Il = Professor Licenciado ¢/ Licenciatura Plena MAG - Il OPB

111 = Professor Especialista (Area Especifica a Atuacdo) MAG — Il QoPC
IV = Supervisor Escolar — EE -1

V = Coordenador Escolar — EE —2

VI = Orientador Educacional = EE-3

VII = Técnico em Planejamento Escolar — EE — 4

cApPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 82 - O provimento inicial dos cargos efetivos dependerd da prévia aprovag¢do em
concurso pablico de provas e titulos, obedecendo & ordem de classificagdo.
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§ 12 - O prazo de validade do Concurso seré de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, no
mdximo, por igual periodo.

Ark. 92 = Para o provimento do cargo efetivo do grupo Ocupacional de Magistério serd
exigida a seguinte classificacdo profissional:

I = Professor Pedagégico | QPA - habilitagdo especifica no curso de Magistério a nivel
Médio;
Il = Professor Licenciado ¢/ Licenciatura Plena Il QPB — graduagdo especifica em curso

superior em nivel de Licenciatura Pleng;
Il — Professor Especialista Il QPC — graduagdo especifica em curso superior em nivel de

Licenciatura Plena com Especializagéio em Area Especifica & Atuagéio;
IV = Supervisor Escolar EE — 1 — graduagdo especifica em curso superior em nivel de

Licenciatura Plena em Pedagogia — Supervisdo Escolar;
V = Coordenador Escolar EE — 2 — graduagdo especifica em curso superior em nivel de

Licenciatura Plena em Pedagogia — Administragdo Escolar;
VI = Orientador Educacional EE — 3 — graduagdo especifica em curso superior em nivel de

Licenciatura Plena em Pedagogia — Orientagdo Educacional;
VIl = Técnico em Planejomento Escolar EE — 4 — graduagdo especifica em curso superior

com especializagdio em planejamento escolar.

Ark. 10 = As fungdes de confianca de Diretor e vice-diretor sdo de livre nomeagéo pelo chefe do
Poder Executivo, observado quanto & nomeagdo do disposto no Art. 212 da presente lei.

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 11 = O desenvolvimento na carreira dar-se-a por:

| = Progressdo Funcional;
Il = Promogdo Funcional.

Art. 12 = A Progresséo Funcional é a elevagdo do servidor a classe imediatamente superior no
mesmo cargo, obedecendo aos critérios de antiguidade ou merecimento.

Art. 13 = A Progressdo Funcional por antiguidade far-se-G pela elevagdo automdtica & classe
imediatamente superior a cada intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio do cargo.

Ark. 14 = A Progresséio Funcional por merecimento far-se-4 pela elevagdo & classe
imediatamente superior a avalia¢éo de desempenho a cada intersticio de 02 (dois) anos a contar do
primeiro, a partir da vigéncia desta lei.
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§ 12 = No caso do critério por merecimento, este deveré ser regulamentado por Lei
Complementar.

§ 22 -~ Quando o servidor for promovido por Antigliidade, ndo serd no mesmo periodo
promovido por merecimento.

§ 32 - O professor perderd o direito & progressdo funcional quando:

| — Em exercicio fora do campo da educagéo;
Il = No cumprimento de estdgio probatério.

Ark. 15 = A Progressdo por Nova Habilitacéo/Titulagdo serd requerida no periodo de 01 de

abril a 31 de maio, e serd instruida por certificado ou diploma chancelados pelos érgéios competentes.
O prazo para andlise da documentagéio e emissdo de parecer seré de O1 a 30 de setembro. Os
requerimentos com pareceres favordveis serdo encaminhados ao departamento de Recursos Humanos
para inclusdo do nivel requerido a partir de 1° de janeiro do ano seguinte.

§ 12 = Os servidores que adquiriram nova habilitagdo/titulagio até o ano de 2004,
excepcionalmente, dardo entrada no requerimento, instruido com a documentag&o exigida

no periodo de 01 a 30 de julho de 2005. O prazo para andlise da documentagéio e emisséio de
parecer serd de O1 de agosto a 30 de setembro de 2005. Os requerimentos com pareceres
favordveis serdo encaminhados a Secretaria de Administragdo para inclusdo do nivel
requerido a partir de 1°. de outubro de 2005.

Art. 16 = Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagdo, habilitagdo ou titulagdo poderé
ser utilizada em mais de uma forma de Progresséo;

§ 1° = O professor com acumulagdo de cargo, prevista em Lei, poderd usar a nova
habilitacéo/titulagdo em ambos os Cargos, obedecidos os critérios estabelecidos neste artigo.

§ 2° = A Progressdo para o Nivel de Vencimento I, dar-se-&, excepcionalmente, para o
Professor de Nivel Especial que obtiver Licenciatura Plena.

§ 3° = A Progressdo para o Nivel de Vencimento Il, dar-se-G, para o Professor que obtiver

curso de pés-graduacdo /atu-sensu, Especializagdo, em drea relacionada & educagdo, com
carga horéria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 42 - A Progresséo para o Nivel de Vencimento lll, dar-se-d, para o Professor que obtiver

curso de pés-graduacdo stricto-sensu, Mestrado e/ou Doutorado, em drea relacionada &
educagdo.

Art. 17 = A promogdo Funcional far-se-a pela elevagdo do servidor do cargo da categoria
funcional a que pertence, para o cargo de classe inicial da categoria funcional mais elevada.
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Art. 18 = A promocéio Funcional de cargo do Grupo Ocupacional a que pertence, para o cargo
do Grupo Ocupacional mais elevado, dependerd da comprovagdo de Habilitagdo exigida para novo
cargo.

Arte. 19 = Uma vez definida a promogdo entrard em vigor na data do deferimento do
requerimento.

Art. 20 - A Promocdo Funcional néo interrompe o tempo de servico, que é contado no novo
posicionamento da carreira a partir da data da publicagdo do ato que ascender o servidor.

CAPITULO IV
DA CONSTITUIGAO DOS QUADROS

Art. 21 = O quadro de pessoa de Magistério Pdblico Municipal é constituido pelo quadro
permanente - QP;

| = Quadro Permanente — serd integrado pelos cargos de provimento efetivo que compdem
as carreiras do Magistério;

Arte 22 -~ Os cargos de provimento deste efetivo Plano de Carreira e Remuneragéo ora
instituido estGo estruturados conforme o anexo 01 (um) desta Lei.

Art. 23 - As fungdes de confianca correspondem &s atividades de diregdo e vice-dire¢éo de

unidades de ensino, devendo ser providas, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo
efetivo da Carreira do Magistério, com habilitagdq_ especifica em Pedagogia — Administra¢do Escolar,
que possua no minimo 02 (dois) anos de experiéncia.

Paragrafo Unico = Na hipétese de auséncia do profissional exigido por este artigo, o
Secretdrio Municipal poderd designar um professor, para suprir a caréncia.

Art. 24 - A fungdo de Secretdrio de Unidade Escolar poderd ser preenchida por servidor
portador de nivel Médio e que possua certificado de conclusdo de secretdrio.

Paragrafo Unico = Constando-se & auséncia do profissional exigido por este artigo, o
Secretdrio Municipal de Educagéo poderd designar um professor para suprir a caréncia.

CAPITULO V
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 25 - As atividades de Capacitagéo e Aperfeicoamento do Servidor do Magistério, como
parte integrante do Sistema de Ensino, seréo planejadas, organizadas e executadas de forma
integrada e sistémica pela Secretaria Municipal de Educagéo.
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Art. 26 - A execugéio dos programas de capacitacéo e Aperfeicoamento poderd ser atribuida
aos Orgéos Setoriais do Sistema de Ensino ou ainda, delegada as entidades pablicas ou privadas na
drea de Educagéo, mediante convénios ou contratos, observadas as normas pertinentes & matéria.

TiTULO INI
DOS$ DIREITOS
CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27 - A jornada de trabalho do Supervisor Escolar, do Orientador Educacional,
Coordenador Escolar e do Técnico em Planejaomento Escolar serd fixada em 40 (quarenta) horas
semanais.

Art. 28 -~ O Professor, na fungéo docente com exercicio nas 04 (quatro) séries iniciais do ensino
fundamental, supletivo e de Educacdo infantil teré seu hordrio fixado em no minimo 25 (vinte e cinco)
e no méximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Art. 29 - O Professor, na fungéo docente com exercicio nas 04 (quatro) dltimas séries do ensino

fundamental ou supletivo e ensino médio, terd seu hordrio de trabalho sujeito a regime de saldrio hora
aula, com no minimo de 20 (vinte) e no méximo 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 30 - A jornada de trabalho do Professor seré constituida da atividade docente em sala de
aula e atividade fora de classe, com no minimo 20% (vinte por cento) do total da aula de hora
atividade.

capiTULO Il
DAS FERIAS

Art. 31 = Os servidores do Magistério gozardo, obrigatoriamente, por ano de 45 (quarenta e
cinco) dias de férias.

Art. 32 ~ As férias serdo desdobradas em dois periodos, sendo um de 30 (trinta) e outro
complementar de 15 (quinze) dias.

Paragrafoe Unico = As férias do Professor, do Supervisor Escolar, do Orientador Educacional,

Coordenador Escolar e do Técnico em Planejamento Escolar, serdo gozadas no més de janeiro e a
complementac&o no recesso escolar.
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cAPITULO Il
DA REMOGAO EDA CESSAO

Arte 33 = Remogdio é o deslocamento do servidor do Magistério de uma localidade para outra
e de uma Unidade Escolar do Municipio para outra.

Art. 34 = O servidor do Magistério poderd ser removido:

| - Ex - of. no interesse da administragdo;
Il — A pedido, atendida a conveniéncia do servico.

Art. 35 = A remogdo a pedido s6 poderd efetivar-se no periodo de lotagdio, salvo em casos de
mudangca de endereco, devidamente comprovado, ou por motivo de satdde, uma vez justificadas
através de laudo maédico pericial de 6rgdos oficiais.

Art. 36 = A remogdo far-se-6 através de Portaria expedida pelo Secretdrio Municipal de
Educagdo. ‘

Art. 37 = O servidor do quadro efetivo somente serd cedido para outro érgdio ou entidade da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados, ou dos Municipios fora do émbito do magistério, quando para
exercicio de cargo em comissdo de diregdo ou de assessoramento superior.

CAPITULO IV
DAS LICENGAS

Art. 38 = Ao servidor do Magistério serd assegurada as licengas:

| — Licenga Satde;

Il = Licenca Assisténcia a dependentes;

Il = Licenga Maternidade, para o servidor feminino, serd assegurada em 120 dias;
IV — Licenga Paternidade, para o servidor masculino, serd assegurada em 05 dias.

Art 39 = Ao servidor do magistério, poderdo ser concedidas também licengas para:

| = Frequientar cursos de aperfeigoamento ou de especializagao;

Il = Participar de congressos, simpdsios ou promogoes similares, no pais e no exterior, de
natureza especificadamente profissional.

Il = Participar de Diretoria Executiva de Sindicato, Federagdo ou confederagdo, desde que
escolhido em assembléia para tal fim, com preservagdo integral da remuneragdo, porém
com no méximo de 2(dois) servidores licenciados por mandato.

Paréagrafo Onico = As licengas ord contempladas neste artigo, somente poderdo ser
concedidas se forem correlatas entre a matéria e ds atribui¢des do cargo.

Art. 40 = O servidor do Magistério, cuja licenga para frequientar curso de aperfeicoamento ou
especializagdo tiver sido concedida com énus para o Municipio, fica o servidor obrigado por forca da
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Lei a permanecer em atividade no Municipio por perfodo equivalente ao curso, sob pena de ressarcir
as despesas efetuadas.

TITULO IV
CAPITULO I
DA ESTRUTURA SALARIAL

Arte 41 = A estrutura salarial do Magistério, prevista no Anexo 02 (dois) e 03 (trés) desta Lei,
compreende o posicionamento dos vencimentos em niveis de habilitagdo, distribuidos em 06 (seis)
classes.

Arte 42 = A estrutura salarial é representada no sentido vertical e horizontal.

12 - No sentido vertical, estdo dispostos os nfveis salariais, hierarquizados segundo a
habilitagdo profissional, exigida para o desempenho do cargo.

20 - No sentido horizontal, estdo dispostas as classes salariais, através das quais sdo
valorizados o desempenho e o tempo de servico do servidor.

Art. 43 = Para efeito de remuneragdo do servidor do Magistério, com regime hora aula,
considerar-se-a cada més constituido de quatro semanas e meia.

Paréagrafo Unicos Fica instituido o més de maio como data base para reviséo dos saldrios do
Pessoal do Magistério.

capituLO Il
DA GRATIFICAGAO DE INCENTIVO FUNCIONAL

Ark. 44 — Aos portadores de certificados de cursos de capacitagdo e aperfeicoamento, serd

concedida sobre o vencimento, uma gratificagdo calculada & razéo de 5% (cinco por cento), 10% (dez
por cento) e 15% (quinze por cento), correspondente & duragdo dos cursos num total, respectivamente,
de 180, 360 e 720 horas.

§ 12 - Os totais previstos no caput poderdo ser alcangados em um ou mais cursos, obedecendo
ao limite minimo de 40 horas e freqtiéncia igual ou superior a oitenta por cento em cada curso.

§ 22 - Os percentuais expressos No caput ndo sdo cumulativos.

§ 32 - Para concessdo de gratificagéo de incentivo funcional somente serdo aceitos:

| — Cursos promovidos ou autorizados pelos érg&os competentes;
[l = Cursos em dreas equivalente ou aofim & habilitagdo do professor.

§ 42 - Uma vez definida, a gratificagéio de incentivo funcional entraré em vigor na data do
deferimento do requerimento.




ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA
CNPJ: 01.613.956/0001-21

§ 52 - A gratificacéo de incentivo funcional s6 serd concedida ao professor que se encontra em
efetivo exercicio e integrante do quadro permanente, exceto quando licenciado para cumprir
mandato classista.

TiTULO V
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 45 - Em nenhuma hipétese, o servidor terd reduzido a remuneragdo de seu cargo efetivo
respeitadas também as vantagens que ja constituem direitos adquiridos.

Paragrafo Unico = Parq cumprimento do previsto do “caput” deste artigo, o servidor que for
alocado numa classe, cujo vencimento base seja inferior ao que j@ vinha recebendo, seré deslocado
para outra classe, cujo vencimento base igual ou imediatamente superior.

Art. 46 - Aplicam-se subsidiariamente o esta Lei as disposigdes do Regime Juridico do
Municipio de S&o Pedro da Agua Branca.

Ark. 47 - E assegurada a entidade representativa do pessoal do Magistério, como tal
reconhecida em Lei, o direito a consignagdo em folha de pagamento das contribui¢ées, mediante
prévia autorizagdo do associado observado a legislagGo pertinente.

Art. 48 - A Secretaria Municipal de Educagdo deverd estabelecer cronograma anual de
provimento de cargos, com a racionalizagdo e a continuidade de suas atividades, observada a
disponibilidade financeira do Municipio.

Ark. 49 -~ O Poder Executivo baixaré os atos regulamentares necessdrios & execucéo do

presente plano, podendo a Secretaria Municipal de Educagdo, expedir atos e instrucdes necessdrias
operacionalizag&o e manutengéio do Sistema de Ensino.

Art. 50 - Os casos omissos serdo objetos de estudo das Secretarias Municipais de Administracéo
e de Educagéio cabendo as referidas secretarias regulamentar através de decreto.

Art. 51 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta do or¢amento do
Municipio.

Art. 52 = Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 53 - Revoga-se na integra a Lei n2. 0025 de 30 de junho de 1997,

Art. 54 - Ressalvados o direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada, ficam
revogadas outras disposicdes em contrério.
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Gabinete da Prefeitura Municipal Sdo Pedro da Agua Branca/MA, aos
QR dias do més de fa do ano de 2005.

refeito Municipal

\
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' ANEXO I
Grupo Operacional: Magistério da Educagéo Basica

CATEGORIA CARREIRA CARGO c6DIGO | NIVEL HABILITAGAO AREA DE
FUNCIONAL ATUAGAO
& Docéncia  da | Professor OP-A | I [Ensino Médio completo em |18 o 49 séries do
Educagéio Educagéo Pedagdgico de Magistério Ensino
Basica Basica Nivel Médio Fundamental,

Ens. Especial e
Educagdo Infantil

,.). Professor Graduagdo em nivel superior, | Ensino Fundamental
Licenciado com QOP-B Il obtido em curso de | de 59 ¢ 89 série
Y Licenciatura Licenciatura Plena.
Plena | B S DR
Professor QP-C i Graduagéio em nivel superior | Ensino Fundamental
Especialista com com especializagdo em drea | de 59 a 82 série
nivel superior e especifica & atuacéo
i e especializacdo 21 ) - R - A AR
Graduagéio em curso  de | Ensino
Supervisao Supervisor Licenciatura Plena com | Fundamental,
Escolar Escolar EE-1 habilitagdio em  Superviséo | Ensino Especial,
Especialistas | i o [Bscolar  |Educacdo Infantil.
em Educagéo Graduagéo em curso  de | Ensino
S Administragéo | Coordenador EE-2 Licenciatura Plena com | Fundamental,
Beiea Escolar Escolar habilitagdo em |Ensino  Especial e
= — | Administragdo Escolar | Educaggo Infantil.
Graduagéio em curso de | Ensino
Orientador B Licenciatura  Plena  com | Fundamental,
Orientagéo Educacional EE-3 | habilitagdo em  Orientacéo | Ensino Especial,
Educacional Educacional Educagdo Infantil.
) Bl 5 R o - DU SR S0
. Graduagéo em curso de nivel
Planejamento | Técnico em EE-4 superior com  especializag&o | Ensino fundamental,
— Escolar Planejamento em planejamento escolar. Ensino Especidal,

- B Escolar | Educaggo Infantil.
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ANEXO Il OUADRO DE VENCIMENTOS
OP - A — Professor com Magistério

'CARGO CARGA " CLASSE -
| | HORARIA - -
PROFESSOR A B [ D E F
- { ol
40h R$ 660,00 R$ 693,00 R$ 727,65 R$ 764,03 R$ 802,23 R$ 842,34
E’OP - A — Professor com Magistério - B
'CARGO CARGA CLASSE
g HORARIA E
PROFES$SOR A B [ of D E F
. e T : el 5l ¥ :
20h R$ 330,00 R$ 346,50 R$ 363,82 R$ 382,01 R$ 401,11 R$ 421,17
op - ! :_l"rofengL Licenciade com Licenciatura Plena e Pedqgogiu -
CARGO CARGA CLASSE
HORARIA - B
PROFESSOR ) A s B | (o L D - 7 E FU o
I
40h R$ 730,00 R$ 766,50 R$ 804,25 R$ 844,62 R$ 886,51 R$ 930,83
QP -B~- Professor Licenciado com Licenciatura Plena e Pedagogia B
£ zARrco CARGA CLASSE
l HORARIA 7 e
. PROFE$$OR A 7 B - .S, e _E - E F B
Il
1 20h R$ 365,00 R$ 383,25 R$ 402,12 R$ 422,31 R$ 443,25 R$ 465,41
QP - C — Professor Especialista com nivel supérior e especializagéo i -
[CARGO CARGA CLASSE
HORARIA
PROFES$SOR A B c D E F |
I | S
40h
R$ 780,00 R$ 819,00 R$ 859,95 R$ 902,94 R$ 948,08 R$ 995,48
'CARGO CARGA o ~ CLASSE B e
HORARIA
'PROFESSOR | A | B c D E | F
m o
20h
R$ 390,00 R$ 409,50 R$ 429,97 R$ 451,47 R$ 474,04 R$ 497,74
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ANEXO Ill DUADRO DE VENCIMENTOS

: EE — ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

CARGO CARGA " ~ CLASSE
HORARIA
SUPERVISOR 40h A B | € D E F
ESCOLAR R$ 730,00 | R$ 766,50 | R$ 804,82 | R 845,06 | R$ 887,31 | Rs 931,67
“T  COORDENADOR 40h R$ 730,00 | R$ 766,50 | R$ 804,82 | R 845,06 | R$ 887,31 | R 931,67
o ESCOLAR
ORIENTADOR 40h R$ 730,00 | R$ 766,50 | R$ 804,82 | Rs 845,06 | Rs 887,31 | Rs 931,67
EDUCACIONAL
TECNICO EM 40h R$ 730,00 | R§ 766,50 | R$ 804,82 | R$ 845,06 |*R$ 887,31 | R 931,67
PLANEJAMENTO
. ESCOLAR .

ANEXO IV — FIIN;‘ O GRATIFICADA.

-

5 FUNGOES CARGA HORARIA | SALARIO BRUTO
: Becretério Escolar 25 h R$ 300,00




