SA0 PEDRO DA AGUR BRARCA

N2
) Estado do Maranhﬁo’
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA

LEI' N° 151/2010

DISPOE “SOBRE A REORGANIZACAO DA
ESTRUTURA BASICA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA — MA, no uso de
suas atribuigSes legais e constitucionais, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DA ORIENTAGAO DA ADMINISTRAGAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO 1
DO OBJETIVO E DOS PRINCIPIOS
Art. 1°. A Administracdo Publica do Poder Executivo do Municipio, por meio de acdes
diretas ou indiretas, tem como objetivo permanente assegurar a populagdo condigdes dignas
de vida, buscando o desenvolvimento com justiga social e qualidade ambiental.
Art. 2°. As atividades da Administragdo Publica do Poder Executivo obedecerio aos
seguintes principios fundamentais:
I - participagdo popular; {
IT - inclusdo social;
I - moralizagéo da gestdo publica;
IV - qualidade ambiental;
V - desenvolvimento sustentavel;
VI - transparéncia administrativa.
CAPITULO II
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3°. A atuagdo dos 6rgios e entidades que compdem a Administracio| Publica do
L
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Poder Executivo submete-se as seguintes diretrizes:
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I - predominancia das politicas ptblicas dirigidas & inclusdo social;

IT - expansio das oportunidades de trabalho e renda, por meio do aumento da
escolaridade e oferecimento de oportunidades de qualificacio e treinamento, de melhoria da
renda e das possibilidades de ocupagdo das pessoas;

II - promogdo da modernizagdo permanente dos dérgdos, entidades, instrumentos e
procedimentos da Administragdo Publica, com vistas a redugdo de custos e desperdicios e a
impedir a¢des redundantes;

IV - valorizagdo dos recursos humanos da Administragdo Publica, por meio da
qualificagdo permanente, possibilitando o desenvolvimento pessoal e profissional dos
servidores;

V - busca da melhor qualidade dos servigos publicos, sensibilizando o servidor para o
convivio com o destinatdrio final de suas agdes e, principalmente, resgatando a ética e o
respeito ao préprio servidor publico;

VI - realizagdo de investimentos publicos indispenséveis a criagdo das condi¢cdes de
infra-estrutura que proporcione o desenvolvimento sustentdvel do Municipio;

VIII - promocgdo da sustentabilidade sécio-econdémica e ambiental do municipio;

IX - elevagdo do padrio cultural da nossa populagéo;

X - apoio ao desenvolvimento das organizagdes populares, da inclusdo profissional do
mercado informal, das pequenas e microempresas, do cooperativismo e capacidade
empreendedora. {

TITULO II
DA ORGANIZAGAO DO PODER EXECUTIVO
CAPITULOI
DA NATUREZA DOS ORGAOS E ENTIDADES

Art. 4°. O Poder Executivo compreende dois conjuntos organizacionais permanentes
representados pela administragdo direta e pela administragdo indireta, integrados segundo os
processos que devam conduzir e os objetivos e as metas que devam conjun> mente buscar

atingir.
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Pardgrafo tinico. O Prefeito Municipal, no exercicio do Poder Executivo, é auxiliado
diretamente pelo Chefe de Gabinete do Prefeito, pelos secretdrios municipais,
Coordenadores, Diretores de Departamento ¢ demais membros de Assessorias, nos termos
definidos pela lei e regimentos, e por cﬁrigentes das entidades da administragdo indireta.

Art. 5°. A Administracdo Publica direta é constituida das secretarias municipais e dos
érgdos de apoio, assessoramento e controle.

Art. 6°. A Administragdo Publica indireta compreende entidades com personalidade
juridica de direito publico ou privado, instituida ou autorizada sua constitui¢do na forma da
lei, para atuagio em 4rea definida em lei, com ou sem fins lucrativos e de interesse coletivo,
com patriménio e bens afetados a um determinado objetivo de utilidade publica.

Parégrafo Unico. As entidades de administracdo indireta sujeitam-se a fiscalizagdo e ao
controle de érgdos do Poder Executivo que, respeitando sua autonomia, caracterizada no
respectivo ato de criagdo, permitam a avaliagdo do seu comportamento econdémico e
financeiro e a andlise periédica da pertinéncia dos seus resultados em funcdo dos objetivos do
Governo.

Art. 7°. O Poder Executivo poderd qualificar, por meio de decreto, entidades da
sociedade civil como organizacdes sociais, que terdo por finalidade a execucio de atividades
dirigidas ao ensino, & pesquisa cientifica, a0 desenvolvimento tecnoldgico, a protecdo e
preservacdo do meio ambiente, & cultura e a saide, atendidos os requisitos previstos em lei.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8. A estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal compde-se dos seguintes
orgaos de Administracdo Direta e Indireta, subordinados ao Prefeito Municipal.

I. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a) Gabinete do Prefeito

b) Assessoria de Comunicacio;

¢) Assessoria Juridica;

d) Assessoria Técnica; i {j'

e) Assessoria Para Assuntos Politicos;
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f) Assessoria de Engenharia;
g) Contadoria Geral
h) Controladoria Geral i
II. ORGAOS DE ATIVIDADES MEIO E FINS:
a) Secretaria Municipal de Administracéo;
b) Secretaria Municipal de Finangas;
c) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
d) Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer;
e) Secretaria Municipal de Sadde;
f) Secretaria Municipal de Agricultura
g) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
h) Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Urbanos.
I11. ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA:
a) Hospital Municipal.
IV. ORGAOS DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO:
a) Conselho Municipal de Saude;
b) Conselho Municipal dos direitos da Crianga e do Adolescente;
c) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
d) Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar;
e) Conselho Municipal de Educagido;
f) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo;
g) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentével;
h) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional;
i) Conselho Municipal de Atengéo ao Idoso;

j) Conselho Municipal de Contribuintes; ;

k) Conselho Municipal de Cultura. P entll v

k) Conselho Tutelar. .'/'i
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Pardgrafo Unico. As competéncias, a composicio e a forma de funcionamento dos

orgdos colegiados serdo estabelecidas por leis especificas.

-

V. ORGAOS CONVENIADOS:
a) Instituto de Identificacdo e Exp\édigéo de Documentos
b) Unidade Municipal de Cadastramento UMC/INCRA
c) Expedi¢do de Carteira Profissional MT/CTPS

d) Junta de Servico Militar.

CAPITULO III

DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
Secdo I
Dos Orgaos de Assessoramento
Subsecgio I
Competéncia do Gabinete do Prefeito

Art. 9°. Compete ao Gabinete do Prefeito:

I - assistir a0 Chefe do Executivo em suas relagdes politico-administrativas com os
municipes, entidades ptblicas e privadas, imprensa, associagdes de classe e érgios das
administragdes, federal, estadual e municipal;

II - prestar apoio burocritico ao Prefeito, preparando, expedindo, publicando e
arquivando seus atos;

IIl — exercer a fungio de representante social e politico sempre que para isto for
credenciado;

IV - receber da populagio e encaminhar a quem de direito, para solucdo, apuragao,
retificagdo, ratificacdo, abertura de inquérito, toda e qualquer reclamacdo inerente aos
servigos publicos prestados a populagdo ou atos dos servidores publicos municipais, inclusive
o Prefeito;

V - receber sugestdes e encaminhé-las a 4rea competente para aproveitamento;

VI - coordenar a confecgéo do material de divulgacdo publicitaria e promocional;
/

VII - planejar e organizar o registro de fatos de interesse da Prefeitura; /j/
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VIII - assessorar pessoalmente o Prefeito Municipal em seus deslocamentos dentro e
fora do Municipio, em suas viagens administrativas;

IX - prestar assisténcia em seus comprom‘issos sociais e politicos;

X - organizar diariamente os docqhaentos a serem assinados principalmente aqueles que
a legislagdo vigente estabeleca prazo;

XI - manter-se bem informado sobre assuntos da Cidade e do Municipio, para
esclarecer ou dirimir dividas sempre que for consultado;

XII - exercer outras atividades delegadas pelo Chefe do Executivo Municipal;

XIII - exercer outras atividades afins.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O gabinete do Prefeito compreende os seguintes érgdos
diretamente subordinados ao respectivo titular:

I. Chefia de Gabinete;

I1. Assessoria de Comunicacdo Social;

ITI. Assessoria para Assuntos Politicos;

IV. Servigo de Cerimonial

Subsecio I1
Competéncia da Assessoria de Comunicacio

Art. 10. A Assessoria de Comunicagdo compete:

I - Assessorar os dirigentes e as unidades administrativas das Secretarias
Municipais e érgdos correlatos no relacionamento com a imprensa;

II - planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos
relacionados a4 comunicacio interna e externa das agoes da Coordenacdo de
Controle Interno;

III - planejar e coordenar as entrevistas coletivas e atendimentos a
solicitagoes dos drgdos de imprensa;

IV - acompanhar, selecionar, analisar assuntos de interesse do 6rgao

publicados nos diversos jornais e revistas, para subsidiar o desenvolvimento

das atividades de comunicacdo social;
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V - propor e supervisionar as agdes de publicidade e propaganda, os
eventos e promogOes para divulgagdo das atividades institucionais, em
articulagdo com o setor de Cerimonial e Eventos do Gabinete do Prefeito e
Secretarias Municipais, sempre q‘he necessario;

VI - manter atualizados os sitios eletrénicos e a intranet, no que se
refere as atividades de comunicacio social;

VII - gerenciar e assegurar a atualizacio das bases de informagdes
institucionais necessdrias ao desempenho das atividades de comunicagdo
social;

VIII - redagdo e distribuicio de noticias do Municipio, destinadas a
veiculos de comunicagdo social local e regido, da Capital do Estado, do Pais e
Exterior;

IX - organizagdo de material informativo destinado aos veiculos de
comunicagdo, por ocasido de eventos especiais;

X - atendimento a profissionais da 4rea de comunicagdo social que
buscam informagdes sobre o Municipio;

XI - realizagdo de consulta diaria, andlise, montagem de pasta especial e
arquivo de noticias, referentes aos principais jornais da Capital, do Estado e
do Pafs, além de periddicos oficiais, regionais, matutinos, de entidades
diversas, recebidos pelo Municipio;

XIT - organizagdo e atualizagio de arquivo fotogréfico referente a
eventos ocorridos no Municipio ou fora dele, no que pertine a administragdo
publica como um todo.

XIII - exercer outras atividades correlatas.

Subsecdo II1
Competéncia da Assessoria Juridica

Art. 11. A Assessoria Juridica compete:

L. Assistir o o Municipio judicial e extrajudicialmente;
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II. Assessorar o Prefeito nos atos do Executivo relativos a desapropriagdes, alienagdes e
aquisi¢oes de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral;

I1I. Presidir inquéritos administrativos € prestar consultoria juridica conveniente aos
titulares de sindicéancias; '

IV. Manter atualizada a coletanea de leis municipais, estaduais e federais de interesse
do Municipio e proporcionar assessoramento juridico aos demais érgdos da Administra¢do
Direta e Indireta do Municipio sempre que for instado;

V. Assessoramento juridico pessoal ao Prefeito;

VI. Redigir e revisar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
portarias, contratos e outros documentos e atos juridicos;

VII. Promover a cobrancga judicial da divida ativa tributdria ou de quaisquer outras
origens.

VIII. Promover a Assisténcia Juridica Gratuita a populagdo carente do Municipio, cuja
regulamentagdo se dara por ato do Executivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Assessoria Juridica compreende os seguintes Grgios
diretamente subordinados ao respectivo titular:

I. Assessoria Judicial e Administrativa

II. Assisténcia Juridica Gratuita

Subsecgdo IV
Competéncia dg Assessoria Técnica

Art. 12. Assessoria Técnica;

I - proporcionar apoio técnico ao secretario;

IT - realizar estudos de cardter geral e especifico, de implementagdo e gerenciamento do
planejamento estratégico, da politica de formagéo e agdes de comunicagio;

III - acompanhar e avaliar as agdes dos 6rgaos;

IV - elaborar e acompanhar projetos e articular recursos financeiros.

Subsecgio V

Competéncia da Assessoria Para Assuntos

Politicos i -
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Art. 13. Assessoria Para Assuntos Politicos compete assistir ao Chefe do Executivo em
suas relagdes politico-administrativas com os municipes, entidades publicas e privadas,
associagdes de classe e érgios das administragdes, federal, estadual e municipal.

“ Subsecdo VI
Assessoria de Engenharia;

Art. 14. Assessoria de Engenharia compete:

I — Assessorar o Governo em referentes a obras, estudos e projeto de terreno
disponivel para a construgédo;

I - realizar medigdes, valendo-se de dados obtidos em campo e através de sistemas

informatizados, para emitir parecer quanto a execucédo das obras realizadas;

IIT - efetuar corregdo de projetos de construcdo e desdobramentos e unificacdo de

dreas, de acordo com as leis municipais;

IV - acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de
terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas determinadas e declarando o

fiel cumprimento do contrato;

V - realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializa¢do profissional.
Subsegdo VII
Da Contadoria Geral
Art. 15 - Compete a Contadoria Geral:

I. Realizar o planejamento orgamentéLrio de todos os 6rgdos da administragédo direta e
indireta

IT - Coordenar a execugdo orgamentdria e financeira e organizar a contabilidade geral
dos recursos or¢amentarios, financeiros e patrimoniais do Municipio, do Poder Executivo e
dos 6rgdos da administragdo direta, bem como orientar e supervisionar a aplicacdo dos
recursos publicos pelas entidades da administracdo indireta e da sociedade civil;

I1I. Planejar atividades pertinentes ao levantamento contabil para apuragdo da receita

e despesa, de acordo com a legislacdo vigente; i
L
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IV. Coordenar a elaboragio da Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e dos Orcamentos
Anuais; executar e acompanhar os or¢amentos anuais, bem como realizar todos os registros e
demonstrativos contabeis; ’

V. Através do Departamento db Contabilidade e Or¢amento elaborar a proposta de
Lei de Diretrizes Or¢amentérias e dos Orcamentos anuais;

VI. executar todos os controles contdbeis e orcamentdrios da Administracio Direta
atender as solicitagdes da Camara Municipal e do Tribunal de Contas do Estado;

VII - realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

Subsegéo VIII
Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 16. A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgdo responsével pelo
sistema de controle interno em todos os niveis e érgdos do Governo, tendo
por objetivo a fiscalizagdo contdbil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial da
administragdo publica municipal e a verificagdo e avaliacdo dos resultados obtidos pelos
administradores em geral, a quem compete:

I - proceder ao exame dos processos origindrios de atos de gestdo orcamentéria,
financeira e patrimonial dos érgéaos e entidades da administragdo municipal;

IT - dar ciéncia imediata o Prefeito Municipal, ao interessado e ao titular do érgdo a
quem se subordine o autor ou autores de qualquer ato objeto de dentincia de irregularidade,
sob pena de responsabilidade solidéria; {

III - supervisionar tecnicamente as atividades do sistema;

IV - expedir atos normativos concorrentes 4 agdo do sistema integrado de fiscalizacdo
financeira;

V - determinar, acompanhar e avaliar a execugdo de auditoria;

VI - sugerir o Prefeito Municipal a aplicagdo das sanc¢des cabiveis, conforme a
legislagdo vigente, aos gestores inadimplentes, podendo inclusive determinar o bloqueio de
transferéncias de recursos do Tesouro Municipal e das contas bancérias;

VII - elaborar e manter atualizado o plano de contas dnico para os 6rgios

administragdo direta e aprovar o plano de contas dos 6rgéos da administragéo indireta;_
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VIII - participar da elaboragio de Balango Geral do Municipio e da prestagao de contas
anual do Prefeito;

IX - manter com o Tribunal de Contas do Estado, colaboragdo técnica e profissional
relativamente a troca de informagéés e de dados relativos a execugio orcamentdria,
objetivando maior integragdo dos controles internos e externos;

X - tomar, mensalmente, a prestacao de contas dos recursos transferidos s Secretarias
por intermédio do Suprimento de Fundos;

XI - acompanhar a exata execugdo contabil e aplicacio dos recursos empenhados;

XII - executar outras tarefas de ordem orcamentéria e financeira determinadas pelo
Prefeito.

Pardgrafo Unico. A Controladoria Geral compreende os seguintes érgios diretamente
subordinados ao respectivo titular:

L. Departamento de Controle Administrativo.

Secido II
Dos Orgdos de Atividades Meio e Fins
Subsecido I
Da Secretaria Municipal de Administracdo

Art. 17. A Secretaria Municipal de Administracio compete tratar de todos os
assuntos de ordem administrativa e especificamente:

I — planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
referentes & pasta, tendo em vista suas atribuicdes e os objetivos e necessidades da
administragdo municipal;

IT — exercer as atividades inerentes a administragio geral dos recursos humanos lotados
no servigo publico municipal;

III — exercer as atividades de recrutamento, selecdo, treinamento e avaliacdo dos
servidores municipais, bem como as implementagdes referentes ao enquadramento, ascensio
e progressao funcional;

IV — identificar as necessidades, planejar e implementar programas de treinamento de

recursos humanos, em colaboracio com os demais 6rgdos da Administracio municipal;
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V — executar as atividades relativas ao tombamento, registro, inventério, protecio,
controle e conservagio dos bens patrimoniais do municipio;

VI - executar as atividades referentes ao servico de protocolo, promovendo o
encaminhamento e acompanhamento c%‘e todos os processos em tramitagdo;

VII - organizar e manter atualizado o arquivo de informacdes necessirias ao
cumprimento das atividades da Secretaria e dos demais 6rgéos da administracio;

VIII — estabelecer os requisitos basicos e procedimentos referentes a correspondéncia e
arquivo geral da Prefeitura;

IX — executar as atividades de prevencdo de acidentes de trabalho;

X — preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

XII - preparar e expedir a correspondéncia oficial do Prefeito;

XIII - preparar e expedir documentos a populagdo;

XIV - assessorar o Prefeito e os Secretérios Municipais em quaisquer outras matérias de
sua competéncia.

Par4grafo Unico. A Secretaria Municipal de Administracio compreende os seguintes
6rgdos subordinados diretamente ao respectivo titular:

I. Departamento de Administracdo Geral

II. Departamento de Servigos Gerais

III. Departamento de Recursos Humanos

IV. Comissdo permanente de licitagdes, Orgdo Colegiado de livre escolha e nomeacéo
do Prefeito Municipal a quem compete manter o fiel cumprimento da legislagio pertinente
as Licitagdes publicas, em todas as reparti¢des da Prefeitura.

Subsegio II
Secretaria Municipal de Finangas
Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:
I. Formular e executar a politica de administracdo tributdria do Municipio e os atos

necessdrios a sua aplicagao;

—

—=
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I arrecadar, administrar, gerenciar e acompanhar os recursos financeiros e
orgamentdrios com justica fiscal, eficiéncia e eficicia de forma a viabilizar as acoes da
administracdo. ’

I1I. Planejar e orientar a politica e;conémico—ﬁnanceira e fiscal do municipio;

IV. Planejar atividades pertinentes ao levantamento contabil para apuracio da receita e
despesa, de acordo com a legislagdo vigente;

V. Formular politicas tributdrias; controlar e gerenciar a arrecadagdo orgamentdria e
extra-orcamentaria e os pagamentos devidos pelo tesouro municipal; promover cobranga
amigdvel e judicial da Divida Ativa.

VL. Planejar e executar e fiscalizar as atividades relativas a tributacio municipal sobre
propriedades imobilidrias e as atividades mobiliarias;

VII. Manter atualizado os cadastros mobilidrios e imobilirios;

VIIL. Controlar a arrecadagio orcamentdria e extra-or¢camentdria,

IX. Efetuar os pagamentos devidos pelo tesouro;

X. Programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos
licitatérios;

XI. Coordenar outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

XII. Coordenar a realizagio das despesas publicas pelos diversos orgaos da
administragdo direta, fundagdes e empresas publicas.

Pardgrafo tnico. A Secretaria Municipgl de Finangas compreende os seguintes 6rgaos
subordinados diretamente ao respectivo titular:

L. Departamento de Administracdo Fazendéria

I. Departamento do Tesouro Municipal

III. Divisdo de Or¢amento e Contabilidade

IIL. Divisdo de Tesouraria

Subsecdo III
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Socﬁ:

K

il I—
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I — Coordenar a formulacio e implementagdo da politica municipal de assisténcia
social, em conformidade com a Lei Orgénica da Assisténcia Social, visando assegurar o
exercicio pleno da cidadania, independentemé'nte de sexo, idade, condigdo social, credo, raca
e profissdo; '

I — Implementar agdes que promovam a integracdo familiar e comunitdria para o
fortalecimento da identidade pessoal e da convivéncia comunitdria dos destinatirios da
politica municipal de assisténcia social, em especial das criancas e dos adolescentes;

IIT - Viabilizar o acesso a Justica aos cidaddos carentes de recursos.

IV — promover o levantamento da forga de trabalho do Municipio, orientando o seu
aproveitamento nos servigos e obras da Prefeitura Municipal;

V — receber e encaminhar pessoal que procura a Prefeitura em busca de ajuda e estudar
a solugdo mais cabivel e quando se tratar de pobreza extrema ou de carter emergencial e
conceder auxilio financeiro;

VI — dar assisténcia a0 menor carente e colaborar com entidades governamentais e nio
governamentais com atuagdo especifica nesta area;

VII - conceder ou buscar a concessio de auxilios e subvencdes de entidades
assistenciais sem fins lucrativos;

VIII - estimular e orientar a formagédo de diferentes tipos de organiza¢do comunitaria
para atuar no campo do desenvolvimento social e da produgéo;

IX — promover o bem estar e assisténcig ao idoso através de programas especiais e asilos;

X — dar assisténcia a gestantes, nutrizes e lactantes através de programa de alimentacio
e nutrigdo;

XI - prestar assisténcia juridica a comunidades e pessoas carentes;

XII - implantar e manter creches;

XIII - implantar centros comunitdrios para apoiar as atividades de caréter social e de
aprendizado;

XIV - promover a expedicdo de toda a documentagéo solicitada pela comunidade.

PARAGRAFO UNICO. A Secretaria Municipal de Promocio Soéia}' 'compreende os

seguintes orgaos, subordinados diretamente ao respectivo tit%la.r;.. 5 >
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I - Departamento de Municipal de Assisténcia Social e Promo¢io Humana

II — Departamento Municipal de Capacita¢do Profissional

IIT — Departamento Municipal dos Direitos da Mulher

IV —Departamento de Assisténciafao Idoso e ao Menor.

Secao IV
Da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo, Desporto e
Lazer:

L. coordenar a formulagdo e implementagéo da politica educacional do Municipio, em
conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo e com as decisdes dos Conselhos
Nacional, Estadual e Municipal de Educagdo, em particular do ensino infantil e fundamental
e a educagdo especial;

II. elaborar os planos municipais de educagdo de curta e longa duracio, em consonancia
com as normas e critérios do planejamento nacional e dos planos estaduais;

IIL. propiciar a assinatura de convénios com outras esferas de governo no sentido de
definir uma politica de agdo conjunta na prestacdo do ensino de 1° Grau;

IV. promover os levantamentos estatisticos necessdrios a identificagdo da populagdo em
idade escolar;

V. manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas rurais e suburbanas,
sobretudo aquelas de baixa densidade demoggifica e de dificil acesso;

VL. inibir, por qualquer meio, a evasdo, as altas taxas de faltas e a repeténcia;

VIL criar meios para fixagdo de professores com melhor habilitagdo na zona rural;

VIIIL. propor a localizagdo de novas escolas visando a dispersdo de recursos;

IX. manter programa de assisténcia educacional e formular politicas de qualificacdo de
Professores;

X. promover o aconselhamento vocacional dos alunos e manter programas de
alfabetizagéo e os cursos de supléncia;

XI. adotar um calendario escolar compativel com os fatores climaticos e de ordem

econdmica;




SAOPEDRD DA ASUR BRANER

ﬁw&@»f 4
, Estado do Maranhao’
MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA

XII. administrar as Bibliotecas Publicas e manter programa de expansdo compativel
com o crescimento da populagdo estudantil;

XITII. coordenacdo e distribuicio da material didatico e da merenda escolar.

XIV. Coordenar a politica ml:lnicipal de esportes e lazer, o desenvolvimento de
programas de formacido e aperfeioamento dos profissionais para atuacio em atividades
desportivas e a promogéo do desporto educacional e comunitério.

XV. Manter atividades permanentes voltadas ao atletismo, o desporto amador junto a
rede de ensino publico e particular;

XVI. formular politicas que visem a construgdo, administragéo e conservagdo das pracas
esportivas e sugerir a sua adequag¢do ao nivel da demanda;

XVIIL incentivar a promogdo anual de competi¢des desportivas para os alunos, visando
as competig¢des estaduais e toda e qualquer forma de lazer;

XVIIL proteger o patriménio histérico, artistico e cultural do Municipio;

XIX. incentivar a criagdo de Centros de Cultura Artistica, as atividades teatrais, festivais
de cultura e arte;

XX. formular politicas de incentivo, implantagdo e criagdo de escola de musica, banda
municipal e o artesanato;

XXI. formular e implementar a politica municipal para o turismo;

PARAGRAFO PRIMEIRO. A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Turismo,
Desporto e Lazer compreendem os seguintes érgdos subordinados diretamente ao respectivo
titular:

I. Departamento de Ensino

II. Departamento de Supervisdo;

III. Departamento Pedagdgico;

IV. Departamento de Assisténcia ao Educando;

V. Departamento de Desporto e Lazer;

VI. Departamento de Cultura e Turismo;

VIL. Departamento de Assessoria Técnica.

VIII. Divisao de Bibliotecongm—ier.r—“"' -
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Subsecdo V
Da Secretaria Municipal de Satide

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Satide:

I — coordenar a formulacio e fmplementagéo da politica municipal de satide, em
conformidade com a Norma Operacional Bésica de Satde, visando 2 protecdao e atengao
bésica & satide da populagio e a prestacio de assisténcia médico, hospitalar e cirirgica
diretamente e por intermédio da rede conveniada ao Sistema Unico de Satde:

II - gerenciar as atividades de auditoria, controle e a avaliacio das redes hierarquizadas
do Sistema Unico de Satide, em Ambito municipal;

IIT - formular e executar as agdes de vigilancia a satide.

IV — manter atividades integradas com érgios e Entidades, Federal e Estadual, visando
ao atendimento e manutengdo dos servicos de assisténcia médico social e da defesa sanitaria
do Municipio;

V — administrar as Unidades de Satide existentes no Municipio, promovendo o aumento
de sua capacidade fisica de modo a atender sempre, o crescimento da demanda dos servigos
de satde;

VI - executar programas de assisténcia médico-odontologico;

VII - administrar o Sistema Unico de Satide com base na Municipalizaggo.

PARAGRAFO UNICO. A Secretaria Municipal de Satide compreende os seguintes
orgéos, subordinados diretamente ao respectivo titular:

I - Departamento de Vigilancia e Fiscalizacio Sanit4rie

IT — Departamento de Controle de Zoonose;

III - Departamento de Epidemiologia;

IV — Departamento de Programas Especiais;

V — Coordenagdo da Farmicia Basica.

Subsegdo VI
Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura:

& Tl =

|
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I — promover a politica municipal do trabalho, do emprego e da renda, planejando,
coordenando e executando as agdes de incentivos 4 geracio de empregos na zona urbana e na
zona rural, de elevagdo da renda familiar e de*'capacitagéo profissional;

IT - formular e implementar f)oh'tica de habitagdo popular e saneamento bésico,
especialmente quanto ao esgotamento sanitério;

II - divulgar informagdes sobre politicas, programas e incentivos vinculados aos
diversos setores privados da economia, em especial relativos ao apoio a micro e a pequena
empresa estabelecida no Municipio;

IV - celebrar convénios com instituices de crédito, de cooperagdo técnica e de
servigos, publicas e privadas, em nivel nacional e internacional, visando atender a politicas
de crédito, capacitagio e assisténcia técnica para os pequenos empreendedores dos setores
formal e informal;

V - gerenciar as atividades de abastecimento de alimentos no Municipio, garantindo a
aplicagdo das politicas e a fiscalizacio da ordem normativa de defesa sanitaria vegetal e
animal no Municipio.

PARAGRAFO UNICO. A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Precos
compreende os seguintes érgéos, subordinados diretamente ao respectivo titular:

I - Departamento de Promocio Agricola;

IT - Departamento de Administracdo de Mercados, Feiras e Matadouros;

III - Departamento de Fiscalizacdo e Defesa do Consurnidor;

IV — Departamento de Incentivo ao Desenvolvimento Agrario e a Producéo;

Subsegédo VII
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

I — formular e executar politicas de protecio do meio ambiente, visando 2
compatibilizacio do desenvolvimento econdmico e social com a preservacao da sua
qualidade e do equilibrio ecolégico;

II - formular e implementar a politica municipal para o turismo; /‘

III — fazer cumprir a legislagdo municipal sobre o Meio — Ambiente; J ]
il o
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PARAGRAFO UNICO. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compreende os
seguintes 6rgdos, subordinados diretamente ao respectivo titular:

I - Departamento de Saneamento e protéééo Ambiental.

f Subsegdo VIII
Da Secretaria Municipal de Obras Transportes e Servigos Urbanos
Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos:

I - formular e executar as politicas publicas de obras publicas, infra-estrutura,
habitacio popular e saneamento bsico;

II — gerenciar a execucdo de atividades normativas e de coordenagdo, de supervisio
técnica, de controle e de fiscalizacio da implantagdo e manutencio da infra — estrutura
urbana;

III - fiscalizar os servigos publicos de utilidade publica, permitidos ou concedidos;

IV — fazer cumprir o Cédigo de Posturas, o Cédigo Sanitério, o Cédigo de Obras e a
legislagdo referente as construces e loteamentos particulares.

VII - formular e executar as politicas publicas de transito e transporte, obras puiblicas,
infra-estrutura, habitacio popular e saneamento bédsico, especialmente quanto ao
esgotamento sanitario;

PARAGRAFO UNICO - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos
compreende os seguintes 6rgdos, subordinados diretamente ao respectivo titular:

I - Departamento de Saneamento e Urbanismo;

II - Departamento Municipal de Limpeza;

III — Departamento Municipal de Transito Transporte;

IV —Departamento Municipal de Iluminacdo Ptiblica.

Secdo II1
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO INDIRETA

Art. 25. A Administracdo Indireta do Municipio compreende o Servico Auténomo de

Agua e Esgoto, Hospital Municipal e outros érgios a serem criados pelo Governo.

o s (o~ . ~ . o L) .
Pardgrafo Unico. Os érgios da Administracdo Indireta ficam VlnCLl( dos ao Gabinete do

Prefeito. (.,<~~-~ \, / //}
| W
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Secao IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS E CONVENIADOS

Art. 26. Os 6rgios de Administragio Indireta e os 6rgios de Assessoramento Colegiado
sao regidos por leis e regulamentq‘s proprios e terdo seus estatutos e regulamentos
submetidos a aprovagdo do Prefeito.

Secio V
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 27. O Regimento Interno da Prefeitura Municipal de SAO PEDRO DA AGUA
BRANCA serd aprovado por Decreto do Chefe do Executivo Municipal, no prazo de 90
(noventa) dias apds a vigéncia desta Lei.

§ 1°. O Regimento Interno explicitara:

I — as atribuigdes especificas e comuns dos servidores e comissionados investidos nas
fun¢Ges de Chefia;

IT — as normas de trabalho que por sua natureza ndo devem constituir disposi¢des em
separado;

IIT - outras disposi¢des julgadas necessérias.

§ 2°. No Regimento Interno, o Prefeito Municipal podera delegar competéncias as
diversas Chefias para proferir despachos decisérios, sendo indelegéveis as seguintes
atribuigoes:

I — admissdo e dispensa de servidores;

II — concessdo de aposentadoria;

III - autorizagdo para realizagdo de concorréncia publica, bem como sua homologagio;

IV - concessdo ou permissdo de exploragdo de servigos publicos;

V — alienagéo de bens.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES DE ORGAOS E ENTIDADES

DA ADMINISTRAGAO DO PODER EXECUTIVO ;_,/"
e S r« [ - : 7__"_"

Secdo I < |

Do Prefeito Municipal . l
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Art. 28. Compete ao Prefeito Municipal, na qualidade de Chefe do Poder Executivo, a
administracdo do Poder Executivo, exercendo as atribuigcdes previstas, explicita ou
implicitamente, na Lei Organica do Municipio, na Constituicdo Estadual e todas aquelas que
nao lhe sejam vedadas pela Constituig}éo Federal, pelas leis federais ou pelo ordenamento
juridico vigente.

Secdo II
Do Vice Prefeito

Art. 29. Compete ao Vice Prefeito, além de outras atribui¢des que lhe forem conferidas

por lei, auxiliar o Prefeito, sempre que por ele convocado, para missdes especiais.
Secédo III
Dos Secretarios Municipais

Art. 30. Compete aos Secretdrios Municipais, como auxiliares diretos do Prefeito
Municipal, além de outras atribui¢des que lhes sejam definidas em lei ou regulamento:

I - Exercer a coordenagio, a orientagdo e a supervisdo dos érgios e das entidades da
administragdo municipal na 4rea de suas atribui¢des e referendar os atos e decretos assinados
pelo Prefeito;

IT - Expedir instrugGes para a execugdo de leis, decretos e regulamentos;

IIT — Praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgadas ou delegadas
pelo Prefeito.

Segdo IV
Dos Dirigentes da Administragdo Indireta

Art. 31. Compete aos dirigentes dos 6rgdos da administragdo indireta, sob orientagdo
normativa do Secretdrio Municipal ao qual estiver vinculado:

I - Planejar, coordenar, supervisionar, comandar e controlar a execucéo das atividades
administrativas e operacionais da 4rea de atuacdo da entidade;

II - Praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem outorgadas ou delegadas

pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretdrio Municipal.

CAPITULO V —_

DA CRIAGAO DE CARGOS E FUNCOES
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Art. 32. Ficam criados os cargos de Provimento em Comissdo, Fungdo Gratificada e
Diregdo de Assessoramento cuja simbologia e valores constam do anexo I desta Lei

Paragrafo Primeiro. O Secretério Adjunto é o substituto eventual do titular da pasta
e, em sua auséncia ou impedimghto legal, devera responder integralmente pelas
competéncias inerentes a cada area respectiva.

Pardgrafo Segundo. Fica redimensionado o quadro de servidores efetivos, nos
termos do constante no anexo II desta lei.

Art. 33. O Prefeito Municipal poderd modificar o quantitativo e niveis de cargos
constantes de toda estrutura Administrativa — efetivos e comissionados -, bem como, por
decreto, reajustar os vencimentos pela inflagdo do periodo, até o montante definido pelo
Governo Federal.

Art. 34. O Prefeito Municipal podera instituir através de Decreto Divisdes e Se¢des
para atender as necessidades e detalhamento de atuagdo da Prefeitura em drea especifica.

Art. 35. O Chefe do Poder Executivo podera instituir e atribuir Fun¢do Gratificada
para atender a encargos de Chefia previstos no Regimento Interno, para os quais nio se
tenha criado cargo em comissdo.

§ 1. A criagdo e atribuicdo de Fungdo Gratificada dependerdo da existéncia ‘de
dotagdo orcamentaria para atender as despesas.

§ 2°. As Fungdes Gratificadas ndo se constituem situagdo permanente, e sim
vantagem transitéria pelo efetivo exercicio de determinada Chefia.

Art. 36. Fica autorizado ao Prefeito Municipal extinguir por decreto, 6rgéo, cargo
ou fungdo que venham a ser considerados desnecessdrios ou contréarios aos interesses da
Administragdo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS ‘
Art. 37. As Reparti¢gdes Municipais devem funcionar /perfeitamente articuladas em

regime de mutua colaboracao. e - ——
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Art. 38. Fica criada a Gratificagdo por Condicdo Especial de Trabalho — CET -, com
a finalidade de aumentar a produtividade nos 6rgios e entidades do municipio, devendo ser
atribuida até o limite de 100% (cem por centzi) da remuneracio.

Pardgrafo Unico. O Prefeifto Municipal poderd atribuir Condi¢do Especial de
Trabalho a ocupantes de Cargos em Comissio, de Funcdes Gratificadas ou a Servidores em
Geral, atendendo as necessidades da excepcionalidade devidamente justificada, exceto os
secretdrios que serdo remunerados exclusivamente por subsidios.

TITULO III
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 39. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder s alteracdes na alocacio de
programas, projetos e atividades integrantes da Lei Orcamentéria para o exercicio de 2010,
em decorréncia da estrutura administrativa de que trata esta Lei, bem como a alterar, por
decreto, o quantitativo dos cargos criados nesta Lei.

Pardgrafo tnico. O Poder Executivo baixard os atos necessdrios a efetivacdo das
alteracdes a que se refere este artigo.

Art. 40. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 41. Revoga-se a Lei de Estrutura Administrativa estabelecida pelo Projeto de
Lei n° 001, de janeiro 1997 que dispde sobre a estruturacio administrativa do Municipio.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA AGUA
BRANCA, EM 09 DE DEZEMBRO DE 201/

1 Tron—

VANDERLUCIO SIMAO RIBEIRO
PREFEITO MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA

ANEXO -1 - Lei de Estrutura Administrativa

Cargos etn Comissdo

DENOMINAGAO ) CARGOS SALARIO
Assessor de Comunicacdo 01 600,00
Assessor de Engenharia 01 1.020,00
Assessor Juridico 01 5.000,00
Assessor Para Assuntos Politicos 02 600,00
Assessor Técnico 02 1.250,00
Assistente Juridico 02 2.000,00
Chefe de Cerimonial 01 600,00
Chefe de Divisdo 06 600,00
Chefe de Gabinete 01 1.250,00
Contador Geral 01 3.000,00
Controlador Geral 01 2.500,00
Coordenador 03 600,00
Diretor de Departamento 31 1.250,00
Diretor de Escola 07 FG
Diretor de Escola Adjunto 04 FG
Diretor de Hospital 01 1.250,00
Diretor de Orgios Conveniados 04 600,00
Presidente da CPL 01 1.250,00
Secretdria(o) Executiva(o) 08 600,00
Secretério 08 2.500,00
Secretdrio Adjunto 08 1.250,00
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ANEXO -1II Cargos Efetivos

Cargos Simbolo |Quant S Area de atuagio/formagio

Advogado CNS 01 2.000,00 | Superior com graduacio em Direito

Agente Comunitario de Satde SOAA 29 651,00 | Ensino médio

Agente de Epidemia e Contr. Doenca SOAA 05 - 536,55 | Ensino médio

Agente Social SOOA 04 510,00 | Ensino Médio

Assistente Social CNS 02 | 1.200,00 Superior com graduacio em Assisténcia Social

Auxiliar Administrativo SOAA 40 ° 510,00 | Ensino médio

Auxiliar de Enfermagem SOAA 15 536,55 | Ensino Médio + Inscricio no COREN

Auxiliar de Pedreiro SOAA | 02 510,00 | Fundamental Incompleto

Auxiliar de Servicos Gerais SOAA 79 510,00 | Fundamental Incompleto

Coordenador Escolar Licenciatura ~ Plena  com  habilitacio  em
EE-2 ] 15 1.541,24 | Administracio Escolar

Digitador SOAA | 06 610,00 | Ensino médio + Conh. Informatica

Fletricista SOAA 02 510,00 | Fundamental Incompleto

Fncanador SOAA 01 510,00 | Fundamental Incompleto

Enfermeiro CNS 04 2.500,00 | Superior com Graduacio em Enfermagem

Farmacéutico /Bioquimico CNS 03 2.500,00 | Superior com Graduacio em Farmacia/ Bioquimica

Fiscal de Tributos SOOA 02 600,00 | Ensino médio

Fiscal vigilincia sanitaria SOAA | 02 536,55 | Ensino médio

Fisioterapeuta CNS 01 870,00 | Superior com Graduacio em Fisioterapia

Gari SOAA | 02 510,00 | Fundamental Incompleto

Jardineiro SOAA | 04 510,00 | Fundamental Incompleto

Medico 40 horas semanais CNS 05 6.000,00 | Curso de Medicina

Curso de Medicina com Especializacio em Cirurgia
Medico Cirurgiio Geral CNS 01 1.000,00% | Geral
Curso de Medicina com Especializacgio em

Medico Ginecologista CNS 01 1.000,00* | Ginecologia

Medico Pediatra CNS 01 1.000,00* | Curso de Medicina com Especializacio em Pediatria

Merendeira SOAA 10 510,00 | Fundamental Incompleto

Motorista “d” SOAA | 13 930,00 | Fundamental Incompleto

Nutricionista CNS 02 1.200,00 | Superior com Graduacio em Nutricio

Odontdlogo CNS 03 2.500,00 | Superior com (raduacio em Odontologia

Operador de Méquinas SOAA | 02 730,00 | Fundamental Incompleto

Orientador Educacional Licenciatura Plena com habilitacio em Orientacio
EE -3 12 1.541,24 | Educacional

Pedreiro SOAA 07 730,00 | Fundamental Incompleto

Professor(a) QPA 1 turno MAG 1| 190 696,65 | Curso de Magistério de nivel Médio

Professor(a) QPA 2 turno MAG 1| 25 1.394,41 | Curso de Magistério de nivel Médio

Professor(a) QPB 1 turno MAG 2| 25 770,62 | Graduacio superior em nivel de Licenciatura Plena

Professor(a) QPB 2 turno MAG 2| 35 1.541,24 | Graduacio superior em nivel de Licenciatura Plena
MAG 3 Graduagio em nivel de Licenciatura Plena com

Professor(a) QPC 1 turno 05 824 ,62 | Especializagio em Area Lispecifica de Atuagio
MAG 3 Graduacdo em nivel de Licenciatura Plena com

Professor(a) QPC 2 turno 15 1.643,36 | Especializacio em Area Especifica de Atuacio

Psicologo CNS 01 1.200,00 | Superior com Graduacio em Psicologia

Secretirio escolar SOAA 18 510,00 | Ensino médio

Supervisor escolar Licenciatura Plena com habilitagio em Supervisio
EE -1 20 1.541,24 | Escolar

Técnico de Enfermagem SOAA 15 536,55 | Ensino Técnico + Inscricio no COREN

Técnico em Labor. De Andlises Clinicas| SOAA 01 650,00 | Ensino Técnico + Inscricdo no 6rgio de classe

Técnico em Planej. Escolar Graduagio  superior com  especializacio em
EE-4| 03 1.541,24 | planejamento escolar.

Vigia SOAA | 72 510,00 | Fundamental Incompleto

Zelador(a) SOAA 55 510,00

* Valor por plantio de 24 horas.

Fundamental Incompleth
/






