ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA
: GABINETE DO PREFEITO
Lei N°. 0140/ 2009. De 10 de Dezembro de 2009.

DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO
DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DA
AGUA BRANCA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEIRO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA, ESTADO DO
MARANHAO.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA INSTITUICAO

Art. 1°. Em conformidade com a Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
Titulo VIII, Capitulo II e as Leis Federais 8.080/90 e 8142,/90, fica instituido o Conselho
Municipal de Satde do Municipio de S&o Pedro da Agua Branca, 6rgdo permanente,
deliberativo e normativo do Sistema Unico de Saide no dmbito municipal, que tem por
competéncia formular estratégias e controlar a execugfo da politica de saide do municipio,
inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros

CAPITULO IT
DOS OBJETIVOS
Art. 2°. O Conselho Municipal de Saude tera funcdes deliberativas, normativas,
fiscalizadoras e consultivas, objetivando basicamente o estabelecimento, acompanhamento,

controle ¢ avaliagdo da politica municipal de saude, de acordo com a Lei Orgénica do
Municipio de e a Constituicdo Federal, a saber:

I - Atuar na formulagéo e no controle da execugdo da Politica Municipal de

Saude, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros, e nas estratégias para sua
aplicacdo aos setores publico e privado;

j) II - Deliberar sobre os modelos de atengéo a saide da populagéo e de gestdo




-
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do Sistema Unico de Saude;

IIl - Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragdo de planos de
satide do Sistema Unico de Satide, no 4mbito municipal, em fung&o dos principios que o regem
e de acordo com as caracteristicas epidemiolégicas, das organizagdes dos
servi¢os em cada instincia administrativa e em consonancia com as diretrizes emanadas da
Conferéncia Municipal de Satde;

IV - definir e controlar as prioridades para a elaborag@o de contratos entre o
setor publico e entidades privadas de prestagdo de servigos-de satude;

V' - Propor prioridades, métodos e estratégias para a formagfo e educagio
continuada dos recursos humanos do Sistema Unico de Saude;

VI - Aprovar a proposta setorial da saide, no Org¢amento Municipal;

VII - Criar, coordenar e supervisionar Comissées Intersetoriais e outras que
julgar necessarias, inclusive Grupos de Trabalho, integradas pelas secretarias e orgéos
competentes e por entidades representativas da sociedade civil;

VIII - Deliberar sobre propostas de normas basicas municipais para
operacionaliza¢do do Sistema Unico de Saude;

IX - Estabelecer diretrizes gerais e aprovar pardmetros municipais quanto a
politica de recursos humanos para a saude;

X - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentagdo e aplicagdo dos recursos
financeiros do Sistema Unico de Satde, no dmbito municipal, oriundos das transferéncias do
orcamento da Unido e da Seguridade Social, do orgamento estadual, 15% do orgamento
municipal, como decorréncia do que dispde o artigo 30, VII, da Constituigio Federal e a

- Emenda Constitucional N° 29/2000;

XI - Aprovar a organizagéio e as normas de funcionamento das Conferéncias
Municipais de Saude, reunidas ordinariamente, a cada 02 (dois) anos, e convoca-las,
extraordinariamente, na forma prevista pelo paragrafo 1 e 5 do Art. 1° da Lei 8142/90;

XII - Aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo Municipal de
Saude para a Secretaria Municipal de Satide e a outras institui¢des e respectivo cronograma e
acompanhar sua execugio;

XIII - Incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os poderes
constituidos, Ministério Publico, CAmara de Vereadores e midia, bem como com setores
relevantes ndo representados no Conselho;

XIV - Articular-se com outros conselhos setoriais com o propdsito de
- cooperagdo mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do sistema
de participaggio e Controle Social;

XV - Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporagdo cientifica e
tecnoldgica na drea de saude, visando a observagdo de padrdes éticos compativeis com o
desenvolvimento sécio-cultural do municipio;

VI - Cooperar na melhoria da qualidade da formag&o dos trabalhadores da




" saide;

XVII - Divulgar suas agdes através dos diversos mecanismos de comunicagio
social;

XVIII - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia;
CAPITULO 111
DA CONSTITUICAO
Art. 3°. O Conselho Municipal de Saude, tera a.seguinte constitui¢io:
a) segmentos organizados de usuérios do Sistema Unico de Saude;
b) trabalhadores da Satde e,
¢) representantes do governo municipal.

Paragrafo Unico: A representagdo dos usudrios serd paritaria em relagdo ao conjunto
dos demais segmentos.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Satde ter4 uma Mesa Diretora como o6rgdo
operacional de execugfio e implementago de suas decisdes sobre o Sistema Unico de Satde do
Municipio, eleita na forma do art. 6° desta Lei. ‘

CAPITULO 1V
DA COMPOSICAO
Art. 5°. O Conselho Municipal de Satide tera a seguinte composi¢io:

I - de forma paritiria e, escolhidos por voto direto da representagio,
homologada e encaminhada por cada segmento na Conferéncia Municipal de Saude, as
representacdes no conselho serfio assim distribuidos:

e 02 (dois) representantes de entidades de usudrios do Sistema
Unico de Saude;

e 02 (dois) representantes dos trabalhadores de Satde Municipal;

e 04 (quatro) representantes do Poder Executivo, indicados pelo
Prefeito Municipal;

IT - a representagdo paritaria de que frata este artigo, serd realizada de forma
direta junto aos delegados representantes dos segmentos, que participario da Conferéncia
Municipal de Saude;

III — Cada segmento representado do conselho terd um suplente, homologado
na Conferéncia Municipal de Satde.

VI - Um mesmo segmento poders ocupar no maximo duas vagas no Conselho
Municipal de Saude;




IV - a presidéncia do Conselho Municipal de Saude seri atribuida ao
conselheiro eleito pela plenaria do Conselho.

Art. 6°. A Mesa Diretora, referida no artigo 4° desta Lei sera eleita diretamente pela
Plendria do Conselho e sera composta de:

e Presidente;
e Vice-Presidente;
e Secretario;

Art. 7°. O Conselho Municipal de Satude, reger-se-4 pelas seguintes disposi¢gdes, no -
que se refere a seus membros:

I — seréio indicados pelos seus respectivos segmentos e serfio substituidos pelos
mesmos mediante solicitagio ao Prefeito Municipal através da Mesa Diretora do Conselho;

II - terdo seu mandato extinto, caso faltem, sem prévia justificagfo, a 03 (trés)
reunides consecutivas ou 06 (seis) intercaladas, num periodo de 12 (doze) meses;

IIT - terdo mandato de 02 (dois) anos, cabendo prorrogacdo ou recondugéo;

IV - cada entidade participante terd um suplente, conforme disposto no item III
do Art. 5° desta Lei. Pardgrafo tmico. O exercicio do mandato de membro do Conselho
Municipal de Satide nfio sera remunerado e sera considerado de alta relevancia publica.

Art. 8°. Para melhor desempenho de suas fun¢des, o Conselho Municipal de |
Saude podera recorrer a pessoas e entidades, mediante os seguintes critérios:

I — consideram-se colaboradores do Conselho Municipal, as institui¢des
formadoras de recursos humanos para a saude e as entidades representativas de profissionais e
usudrios de satde, independentemente de sua condicdo de membros;

II — poderéio ser convidadas pessoas ou instituicdes de notéria especializagéo
na drea de saude, para assessorar o Conselho em assuntos especificos;

III — poderdo ser criadas comissdes internas entre as institui¢des, entidades e
membros do Conselho, para promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas
especificos.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO E CONVOCACAO

Art. 9°. O Conselho Municipal de Saude funcionara segundo o que disciplina o seu
regimento interno e terd as seguintes normas gerais:

I - 0 6rgéo de deliberagfio méxima sera a Plenéria do Conselho;

_ IT - a Plenéria do Conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou pela maioria simples de seus
membros; '

& 7\‘\ o . . . .
L III - o Conselho Municipal de Satde reunir-se-a extraordinariamente para
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watar de matérias especiais ou urgentes, quando houver:
a) Convocagdo formal da Mesa Diretora;

b) Convocagdo formal de metade, mais um de seus membros titulares,
atraves de oficio especificando a matéria para a qual esta sendo convocado.

IV - cada membro do Conselho tera direito a um unico voto na Plenéria do
Conselho;

V - as Plenarias do Conselho serdio instaladas com a presenca da maioria
simples dos membros que deliberario pela maioria dos votos presentes;

VI - as decisdes do Conselho Municipal de Satde serdio consubstanciadas em
resolugdo, mogdo ou recomendagio; '

VII - a Mesa Diretora do Conselho podera deliberar "ad referendum" da
Plenéria do Conselho.

Art. 10°. O Conselho Municipal de Saude convocara a cada dois anos, uma
Conferéncia Municipal de Satide para avaliar a politica municipal de saude, propor diretrizes de
agdo para o Sistema Unico de Satde e efetuar a elei¢do dos representantes do conselho.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES BASICAS DA ATUACAO

Art. 11°. O Conselho Municipal de Saude observara no exercicio de suas atribui¢des, -
as seguintes diretrizes bésicas e prioritérias :

I - a saude ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas
sociais e econdmicas que visem a promog@o da satude, reducio do risco de doengas e de outras
agravos, ¢ ao acesso universal e igualitério as acfes e Servigos para sua promogdo, proteco,
recuperagéo e reabilitagfo. -

II — integralidade de servigos de satide, buscando promog¢do da saiude em toda

a rede municipal, diminuindo as taxas de mortalidade infantil e aumentando a expectativa de
vida. '

Art. 12°. O Conselho Municipal de Saude promovera como 6rgdo colegiado

deliberativo e representativo, debates estimulando a participagdo comunitaria, visando

prioritariamente, a melhoria de servigos de satide no Municipio.

Art. 13° As disposigdes desta lei, quando necessério, serdo regulamentadas pelo
Poder Executivo, desde que homologadas pelo Poder Legislativo.

Art. 14°. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.

Art. 15° Revoga-se a Lei n°. 011/97 de 18 de Abril de 1997
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Vanderlﬁc&FSimﬁo Ribeiro
Prefeito Municipal




