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ESTADO DO MARANHAD

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAD PEDRO DA AGUA BRANCA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 0187/2015 de 10 de Agosto de 2015

Estabelece o0 Plano de Carreira e
Remuneracao dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS) e dos Agentes de Combates as
Endemias (ACE) e d4 outras providéncias.

VANDERLUCIO SIMAO RIBEIRO Prefeito Municipal de Sao Pedro da Agua
Branca-MA. no uso de suas alribuicées constitucionais s legais, faco saber que 3
Camara Municipal de Vereadores aprovou & ey sanciono a seguinte Lsi’

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
E DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 1°, Esta Lel estabelece ¢ Plano de Carreira & Remuneracao dos Agentes
Comunitarios de Salde e dos Agentes de Combate &s Endemias lotades na
Secretaria Municipal de Saude. que tem par princlpio a valorizagao do servidor pela
formagao e experiéncia profissional, &m cumprimento a0 art. 3%'¢ a0 §5° do art 198
da Constituicdo Federal

Paragrafo unico. Além de submeterem-se a Lei Federal n°® 11 -350/2006, aplica-
se aos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate 3s Endemias o
regime estatutario adotado pela Admirvstracao Murnicipal

Art. 2° Integram o Plano de Carreira = Remuneracac dos Agentes
Comunitarios de Saide & dos Agentes de Combate &s Endemias todos os
servidores que ocupam o carge de Agente Comunitario de Saude que
comprovadamente ingressaram no SErVico publice por meio de Processo Seletivo
Publico & que foram efetivados através da Lei Municipal n® 119/2007

Paragrafo unico. Fixa em 40 {quarenta) a quantidade de cargos publicos de
Agente Comunitario de Sadde & em 10 (dez) a quantidade da carges publicos de
Agentes de Combate as Endemias, de acorde com critério estabelecido pelo
Ministério da Saude, integrantes do quadro de pessoal permanente de provimento
efetivo da administragao direta dests Municipio, vinculados & Secretaria Municipal de
Saude. -

Art. 3°. Considera-se para os fins desta Lei:
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I - Servidor Publico Efetivo - & a pessoa legalmente investida no cargo publico
de ACS, com atribuicbes especificas, vinculada ag Regime Juridico Estatutaric e
Integrante da administragao direta deste Municipio.

Il - Cargos Publicos de Agente Comunitario de Satide (ACS) e Agente de
Combate as Endemias (ACE) - é a denominac&o dada ao conjunto de atribuicdes e
responsabllidades previstas na estrutura organizacional municipal cometidas ao
servidor legalmente admitide no Servico Pablico no cargo de ACS e ACE
respectivamente, de natureza tecnica, mediante processo seletivo de provas ou de
provas e titulos, com vencimento basico e remuneracao paga pelo poder publico
municipal, na forma estabelecida por lel.

Il - Classe - é a subdivisao dos cargos de ACS e ACE escalonado de acordo o
grau de formacgao ou habilitacdo profissional do servidor, representada por letras
mailsculas, concebidas com vistas a valorizar a formagdo continua do servidor,
cada qual representando um percentual que corresponde a um valor remuneratario
calculado sobre o vencimento basico do servidor.

IV - Nivel - & a subdivisdo dos cargos de ACS e ACE de acordo o tempo de
servico acumulado, escalonados por algarismos romanos gue correspondem cada
qual um valor remuneratério, em forma de percentual, calculado sobre o vencimento
basico de cada servidor, concebidas como meio de valorizar 3 experiéncia adquirida
com o tempo de servigo.

V - Carreira - é o conjunto de classes e niveis vinculados ao cargo que
representa a ascensao profissional com 3 valorizagdo do servidor com acréscimos
remuneratorios crescentes até compiletar o tempo legal da permanéncia do servidor
no referido cargo na Administracdo Publica Municipal.

VI - Intersticio - € o lapso de lempo estabelecido como minimo necessario para
que o servidor progrida de um nivel para outro ou de uma classe para outra.

VIl - Vencimento Base (VB) - & o valor inicial & de referéncia de cada classe
dos cargos de ACS e ACE, com valores fixados em Lei;

VIl - Remuneragic - & o valor total pago a um servidor publico, que
corresponde ao vencimento basico acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes e temporarias, estabalecidas em Lei.

VIIl - Remuneragao Basica — & o vajor da remuneracdo subtraida do valor do
salario-familia e dos valores das vantagens indenizatérias (ajuda de custos, diarias e
auxilio transporte), sobre a qual se calcula o valor das contribuigées previdenciarias.

IX - Data Base - & a data limite para a Administragdo Publica M
conceder a cada ano, através de lel especifica, o reajyste ou
Vencimento Base dos cargos de ACS e ACE.
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X - Enquadramento - é o posicionamento do servidor publico efetivo no cargo.
dentro da nova estrutura legal do cargo escalonados em classes e niveis existentes
neste Plano.

TiTuLo 1
DO CARGO
Capitulo |
Do Provimento do Cargo e do Processo Seletivo Plblico

Art. 4° A admissao de Agentes Comunitarios de Saude devera ser precedida
de Processo Seletivo Publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de Suas atribuicoes e requisitos especificos para o
exercicio da atividade, atendendo aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiencia.

§ 1° O processo seletivo referido no caput deste artigo podera ser realizado
€M Uma ou mais fases. incluindo curso de formagdo, conforme dispuser disposicoes
do SUS e do proprio adital.

§ 2° Fica vedada 3 realizagdo de entrevista aos candidatos como etapa do
referido processo seletivo para preencher vaga de cargo de ACS.

§ 3° A Secretaria Municipal de Saude instituira Comissao responsavel pela
realizagao e fiscalizagdo do Processo Seletivoe Publico, assegurado nesta. no
minimo um representante da categoria dos ACS e dos ACE indicado pelo seu orgao

Art. 5° Todas as vagas dispostas no Edital do Processo Seletivo Publico serao
Ccupadas imediatamente pelos candidatos classificados, conforme a ordem
decrescente de aprovacao, assim como, todas as vagas ocupadas por servidores
contratados no cargo de ACS S€fa0 ocupadas pelos aprovados excedentes,
obedecidas a ordem decrescente de aprovacao.

Paragrafo unico. A validade do Processo Seletivo Publico sera de 2 (dois) anos
podendo ser prorrogada por igual periodo uma Gnica vez.

Art. 6°. Fica vedada a contratagao ou terceirizacao de Agentes Comunitarios de
Satde, salvo na hipotese de combate a surtos endémicos, na forma da lei aplicavel,
® para atender aos casos de afastamento temporario par mais de trés meses de
VOS, Cuja contratacdo sera lemporaria e por meio de Processo
Seletivo Publico.

Paragrafo (inico. A Administracao Plblica Municipal sé contratara servi ; péra
suprir eventual vaga temporaria de ACS se os ACS em exejcicic aceitarem
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cobrir a area do ACS afastado, neste caso estes servidores receberdoc um valor
adicional por esse servigo extraordinario que realizarao.

Capitulo I
Secao |
Dos Requisitos e das Atribuicdes do Cargo de ACS

Art. 7°. O candidato ao cargo publico de Agente Comunitario de Saude, de
natureza técnica, devera preencher os seguintes requisitos:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do
edital do Processo Seletivo Publico:

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial
e continuada;

lll - ter concluldo o Ensino Fundamental.

§ 1. N3o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso |ll do caput deste artigo
aos atuais ocupantes do cargo de ACS.

§ 2° Quando a érea referida no inciso | deste artigo abranger mais de uma
micro area, sera delimitada pela Secrataria Municipal de Salde os limites de cada
micro area, observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude,
podera o ACS, atendido a conveniéncia e a oportunidade da administrago, atuar
em qualquer das micro areas abrangidas pela area.

§ 3° Excepcionalmente o ACS. a bem do interesse publico ou por motivo de
forca maior ou ainda por circunstancias familiares e sociais alheias a sua vontade,
podera requerer a sua remogao da sua area de atuacao para a qual foi determinado
quando da realizagao do Processo Seletivo Publico.

Ar. 8°. Os agentes comunitarios de salide receberdo capacitacéo em SEervico,
de forma continuada, gradual e permanente, cujo contelido atenders as prioridades
definidas a partir de indicadores de planejamento estabelecidos para cada territéric
de atuacao.

Art. 8°. O Agente Comunitario de Sadde tem como atribuicdo o exercicio de
atividades de prevencéo de doengas e promogdo da salde, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob administracao da Secretaria Municipai
de Saude. P

Paragrafo unico. S3o consideradas atividades do Agente mitario de
Saude na sua drea de atuacao: L7
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| - utilizagao de instrumentos para diagnostico demografico & socio-cultural da
comunidade;

Il - promogao de agdes de educagao para a saude individual e coletiva;

Il - registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de
salde, de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude;

IV - estimulo a participacao da comunidade nas peliticas publicas voltadas para
a area da saude;

V - realizagao de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia; e

VIl - participagdoc em acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e
outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Secdoll
Dos Requisitos e das Atribui¢cdes do Cargo de ACE

Art. 10. O candidato ao cargo publico de Agente de Combate as Endemias, de
natureza tecnica, devera preencher os seguintes requisitos:

| - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial
e continuada;

Il - ter concluido o Ensino Fundamental.

Paragrafo dnico. N3o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso || do caput
deste artigo aos atuais ocupantes de cargo de ACE.

Art. 11. Os Agentes de Combate as Endemias receberao capacitacdo em
servico, de forma continuada, gradual e permanente, cujo conteldo atendera as
prioridades definidas a parir de indicadores de planejamenio estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Salde.

Art. 12. O Agente Combate as Endemias tem como tem como atribuigdo o
exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doengas e promocgao
da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
administracao da Secretaria Municipal de Salde.

Capitulo Il
Do Estagio Probatorio
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Art. 13. O servidor nomeado acs cargos previstos nesta lel ao entrar em
exercicio se submetera ao estagio probatdrio de 3 (trés) anos, durante o qual sua
aptidao e capacidade para o desempenho do cargo serdo avaliados anuaimente por
uma Comissao instituida pela Secretaria Municipal de Salde, assegurado nesta no
minimo um representante de sua categoria indicado pela Entidade de Classe, a
partir de critérios a ser definidos por normas especificas incluindo os seguintes
requisitos:

| - pontualidade e assiduidade;
Il - compromisso;
Il - disciplina, organizagao e responsabilidade;

IV - participacdo das reunides e demais atividades oficiais a que for
formaimente convocado pela Secretaria Municipal de Saude;

V/ - postura ética e idoneidade moral;
VI - cumprimento das atividades mensais;
Vil - cumprimento dos deveres funcionais:

VIl - participagdo e aprovagdo no curso de formacdo inicial & nos demais
cursos de formagao profissional continua;

IX - competéncia e eficiéncia no desempenho de suas atividades.

§ 1° A avaliacdo anual sera feita mediante observagdo das atividades
desempenhadas pelo servidor, informagoes colhidas de seus superiores e de outros
servidores, desempenho e participacdo nos cursos e reunioes, além de outros meics
definidos pela Comissao.

§ 2° As avaliagdes anuais terdo sempre carater educativo, somente a
avaliacao final decidird pela aptidao ou ndo para o cargo, nesta e em todas as
avaliacbes serdo assegurados o direito a ampla defesa.

§ 3°. O servidor avaliado inapto para o cargo podera recorrer da decisao para o
Conselho Municipal de Salde, caso seja ratificada a decisao de inapto pelo referido
Censelho, ¢ servidor sera exonerado pela autoridade competente.

§ 4°. Na auséncia das avaliagbes anuais ou final. que nao seja por culpa do
servidor avaliado, o servidor tera assegurada a sua estabilidade apés o cumprimento
do periodo do estagio probatérnio.

§ 5° Fica vedado a realizagdo de prova escrita para aferir o conhecimanto
técnico do servidor como meio para avaliagdo do mesmo para efeito d%ﬁa o
do estagio probatorio.
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§ 6% O servidor durante o cumprimento do estagio probatério tem assegurado

-todos os direitos estatutarios e sindicais, inclusive o direito de greve, salvo o direito a

licenca para tratar de interesse particular ou para fins de estudo e o de ser removido.

Capitulo IV
Da Estabilidade

Art. 14. O servidor nomeado para o cargo de ACS e de ACE por meio de
Processo Seletivo Publico & considerado estavel apos 3 (trés) anos de efetivo
exercicio e aprovado no estagio probatdrio.

Paragrafo Unico. Os servidores atuais que ocupam cargo de ACS e de ACE
que foram admitidos por meio de Processo Seletivo Plblico legal & que ja tenham
mais de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na fung@o no Municipio ndo se submeterdo
ao estagio probatdrio e se consideram estaveis para todos 0s efeitos.

Art. 15. O ACS e ACE estavel so perdera o cargo nas seguintes situagdes:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar ou nao, no qual tera direito a
ampla defesa;

lIl - mediante procedimento de avallagao periddica de desempenho, na forma
da lei complementar, assegurada ampla defesa:

§ 1° No caso do Agente Comunitario de Salde, o seu ato de nomeagio
tambeém podera ser rescindido unilateralmente na hipétese de ndoc-atendimento ao
disposto no inciso | do art. 72, ou em funcao de apresentagao de declaracao falsa de
residéncia.

§ 2° O servidor demitido tera direito ao pagamento dos dias trabalhados no
més da demissdo, 13° salario e férias adicionadas de 1/3 proporcionais aos meses
trabalhados no ano, calculados com base na remuneragao do ultimo més
trabalhado.

TiTULO Il
DA CARREIRA
Capitulo |
Da Progressao Horizontal

-
Art. 16. Progressdo Horizontal & a passagem do servidor de um nivel-gara
outro superior, dentro da classe que ocupa, com acréscimo de sobre o
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Vencimento Base Referencial, apés cumprido o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.

§ 1°. O primeiro nivel | serd adquirido loge apods ¢ cumprimento do estagio
probatédrio, e sera concedido no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir da data
do requerimento do servidor para esse fim.

§2° 0 tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo
nac se computa para o periodo do intersticio de 3 (trés) anos. exceto no caso que o
servidor esteja de licenca para exercer mandato sindical ou nos casos considerados
como de efetivo exercicio nos termos que dispde o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio.

§ 3° A contagem do tempo para novo periodo € sempre iniciada no dia
seguinte aquele que houver completado o periodo anterior.

§ 4° A Administracio concedera a Progressac Horizontal no prazo de 15
(quinze) dias contados a partir do requerimento do servidor logo apds completar
cada pericdo de 3 (trés) anos.

§ 5° A progressao horizontal & constituida de 11 (onze) niveis descritos da
seguinte farma: |, I, I, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, X| cada qual corresponde a um
acréscimo remuneratorio de 3% sobre o Vencimento Base, com excegao do ultimo
nivel, o Xl, que correspondera a um acréscimo remuneratorio de 5% (cinco por
cento), cujo somatodrio dos mesmos alcanga o percentual de 35% (trinta e cinco por
cento) sobre o Vencimento Base ao longo dos 35 (trinta & cinco) anos de carreira.

Capitulo Il
Da Progressao Vertical

Art. 17. Progressdo Vertical é a passagem dos servidores ACS de uma classe
para outra superior, conforme o grau de formagdc e apos o cumprimento do
intersticio de 3 (trés) anos, que correspondera a partir da Classe B de um acréscimo
remuneratorio, de acordo a descricao abaixo:

a) Classe A — classe inicial, com formacgao do Ensino Fundamental completo,
cujo Vencimento inicial o valor do Vencimento Base do cargo,

b) Classe B — formagac do Ensino Médio completo, com Vencimento Base
acrescido de 5% (cinco por cento),

¢) Classe C - formacao de Ensino Médio e Curso de Auxiliar de Enfermage
com Vencimento Base acrescido de 10% (dez por cento),
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d) Classe D — formagao do Curso Técnico de Agente Comunitario de Saude ou
do Curso Técnico de Enfermagem ou qualguer outro curso técnico na area da
Saude, com Vencimento Base acrescido de 25% (vinte e cinco por cento);

e) Classe E - formagdo de grau superior compieto, com Vencimento Base
acrescido de 30% (trinta por cento por cento).

f) Classe F — Formagdo de Ensino Superior e curso de pos-graduacao /latu-sensuy,
Especializacio, em area relacionada 3 saude, com carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas, com Vencimento Base acrescide de 35% (trinta e cinco por cento por
cento).

§ 1°. A progressao vertical que corresponde a mudanga de uma classe para
outra superior ndc terd efeito acumulativo em relagdo aos percentuais que
representa acréscimo remuneratorio.

§ 2° O servidor ao ser nomeado serd enquadrado automaticamente na Classe
A e sO podera requerer mudanga de classe apos cumprido o estagio probatario.

Art. 18. Para efeito da concessdo da Progressao Horizontal e da Progressac
Vertical sera instituida uma Comissao pela Secretaria de Saude, assegurado nesta
no minimo um representante da categoria do servidor, indicado pelo érgado de
representacao local.

§ 1°. O prazo para a Comissao conceder o primeiro nivel ou a mudanca de um
nivel para o outro sera de 15 (guinze) dias contados a partir do requernmento do
servidor para esse fim.

§ 2° O prazo para a Comissdo conceder a mudanga de uma classe para outra
superior sera de 30 (trinta) dias contadcs a partir do requerimento do servidor para
esse fim.

Capitulo Il
Do Enquadramento

Art. 19. O ACS e o ACE ao ser nomeado sera automaticamente enguadrado na
Classe A, nivel | e permanecera até o término do estagio probatorio.

Art. 20, Todos os servidores que atualmente ocupam o carge de ACS e ACE
que foram admitidos por meio de Processo Seletivo Publico legal serdo enquadrados
na classe correspondente a sua formacéo devidamente comprovada e no nivel
correspondente ao tempo j& acumulado de efetivo exercicio na fungdo de ACS no
Municipio, que sera feito no prazo de 90 (noventia) dias a contar da data da
publicagdo desta Lei.
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§ 1° A Secretaria de Salde instituira Comissdo especifica para esse fim,
assegurado nesta no minimo um representante da cada categoria indicado por seu
orgao de classe.

§ 2° O servidor ACS que tiver sido prejudicado com o enguadramento podera
entrar com requerimento no prazo de 30 (trinta) & Comiss&o com as devidas provas
que reputar necessarias, a contar do ato de publicagdo do enquadramento.

TITULO IV
DOS DIREITOS
Capitulo |
Do Vencimento Base

Art. 21. O Vencimento Base do ACS & o menor valor e o referencial para definir
o Vencimento Base de todas as classes.

§ 1° O valor do Vencimento Base é o valor integral do incentivo financeiro
repassado por ACS pelo Governo Federal aos Municipios, que atualmente
corresponde ao valor do salério minimo mais 40% sobre o0 mesmo.

§ 2° O Vencimento Base sera reajustado ou aumentado anualmente por lei
municipal especifica até 31 de janeiro de cada ano, assegurandc no minimo a
reposicéo das perdas inflacionarias medidas por Indice oficial do Governo Federal
(INPC do IBGE).

Capitulo i
Da Remuneragao

Art. 22. A remuneracao do servidor ACS efetivo corresponde ac valor do
Vencimento Base da classe que ocupa, acrescido do valor correspondente ao
percentual do nivel que se encontra, mais as demais vantagens pecuniarias
permanenies & temporarias a que tenha direito estabelecidas por lei.

§ 1° Agrega-se ainda a remuneragdo do servidor o valor correspondente ao
Salario Familia, caso preencha os requisitos dessa verba social.

§ 2° O salario base para efeito do desconto da contribuicdo previdenciaria
exclui da remuneracao do servidor o valor do salario familia, do auxilio transporte e
das diarias, e das demais verbas sociais e indenizatérias a que tiver direito.

§ 3° O pagamento da remuneragdo dos ACS sera realizado no prazo
de 5 (cinco) dias (teis contados da data em que o Gove 0 Federa
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recurso do incentivo financeiro referente acs ACS ou no prazo de 3 (irés) dias
~ contados da data em que os referidos recursos forem depositados na conta bancaria
especifica do Municipio.

§ 4° Os prazos fixados no § 3° deste artigo também se aplica aos recursos
transferidos ao Municipio pelo Governo Federal referante ao incentivo adicional aos
ACS (a decima terceira parcela) que geralmente é repassado no més de dezembro.

Capitulo Il
Das Vantagens

A, 23. Além do Vencimento Base, os servidores ACS tém direito as seguintes
vantagens:

| — Gratificagoes:

a) por participagdo em programas nao abrangidos pelas atividades do seu
cargo,

b) por participacao em comiss@o examinadora de Processo Seletivo Publico:

) de fungdo, no caso de exercer funcdo de cargo comissionado ou de
confianca;

d) natalina, que corresponde ao pagamento da 13* (décimo terceiro)
remuneracao.

Il — Adicionais:

2) de insalubridade:

b) por tempo de servigo (anuénio);
c) de 1/3 de férias:

d) por servico extraordinario.

Il — Indenizagoes:

a) auxilio transporte:

b) diarias:

C) ajuda de custo.

§ 1° As gratificaces previstas nas alineas ‘a’, "b" e "c” do item | deste artigo
serao regulamentadas por lel ou por ato administrativo especifico.
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§2°° O pagamento dos valores pertinentes ao adicional por servigo
extraordinario, indenizacio de despesas com didrias e ajuda de custo serac
solicitados por meio de requerimento escrito a autoridade competente, devidamente
comprovado.

Secao |
Da 132 Remuneracio

Art. 24. A gratificaggo natalina oy 13% remuneragdo corresponde ao valor de
112 (um doze avos) por més trabalhado no respectivo ano e sera Pago com base na
Remuneragao Basica do més de dezembro,

§ 1° Exclui-se do pagamento da 132 rémuneracao os valores do salario-familia
& do auxilio transporte.

§ 2° Para efeito dos meses trabalhados, a fracao Igual ou superior a 15
(quinze) dias sera considerads como més integral,

Segao ll
Do Adicional de Insalubridade

Art. 25. Fica assegurado aos servidores publicos da Secretaria Municipal de
Salde o pagamento de adicional de insalubridade, que sdo atividades ou operagoes
Insalubres gue se desenvolvem acima dos limites de tolerancia de trabalho, que
exponham os servidores a agentes nocivos acima dos limites de tolerancia fixados

Paragrafo Unico — O adicional de Insalubridade classifica-se segundo os graus
minima, médio e maximo e sers Paga conforme os seguintes vaiores: 10% (dez por
cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) respectivamente, a ser
definido em laudo pericial,

Secdo Ill
Do Adicional por Tempo de Servigo

valor correspondente a 1% (um por
Vencimento Base,
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Paragrafo tnico. Para efeito do cémputo da quantidade de anuénios em
relacao aos atuais servidores, levar-se-& em conta todos os anos |3 trabalhados,
desde a data de admissao atraves de Processo Seletivo Publico.

Segao IV
Do Adicional de 1/3 de Férias

Art. 27. No pagamento da remuneragao do més anterior ao que o servidor
entrar de férias, tera direito de receber o Adicional de 1/3 de Férias calculados sobre
0 valor da Remuneragao Basica deste referido més.

Segao V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 28 O servidor Que realizar servigo extraordinario, compreendendo aqueles
que exirapolarem as 40 (quarenta) horas semanais ao trabalhar nos sabados,
domingos e feriados, tera direitc ao pagamento dessas horas extraordinarias
trabalhadas no valor de 50% (cinglienta por cento) a mais que o valor da hora
normal de trabalho,

Paragrafo (nico. Somenta sera permitido servigo extraordinario para atender
situactes excepcionais e temporarias no interesse do servico da Saude Publica

Secao V|
Da Indenizagio de Diarias

Art. 29. O servidor que, a servigo, viajar para outro Municipio tera direito 3
Indenizacdo de Diarias para ressarcir as despesas com passagens, locomogao,
alimentacao, hospedagem e outras se houver, devidamenie comprovadas.

Secao VII
Da Indenizacdo de Ajuda de Custo

Art. 30. A Administracdo Publica podera conceder Indenizacao de Ajuda de
Custo ao Servidor para fim de cobrir despesas com atividades de formagao
profissional em cursos, reuniGes, palestras, seminarios, congressos com paga o
de taxas de Participagao, viagens, locomocao, hospedagem, Jali € outras




by - A
ESTADO DO HMAHHED
PREFEITURA MUNICIPAL OE SAQ PEDRO DA AGUA BRANCA
GABINETE DO PREFEITO

despesas se houver, devidamente comprovadas por meio de oficio, bem como, para
o fim de aquisicdc de farda de trabalho para os servidores, desde que tenha
disponibilidade financeira.

Capitulo IV
Das Licengas

Art. 31. Os servidores terao direito as seguintes licengas:
| — para tratamento de salde;

Il — por motive de doenca em pessoa da familia;

Il —maternidade;

IV — paternidade;

V — para o servigo militar obrigatorio;

VI — para acompanhar o cénjuge ou companheiro;

Vil — para desempenhc de mandato eletivo,

Vill = prémio,

IX — para tratar de interesse particular;

X — para exercer mandato sindical.

Secaoll
Da Licenca Prémio

Art. 32. Apos cada quinguénio de efetivo exercicio no Municipio o servidor fara
jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, sem prejuizo de
sua remuneracao.

§ 1° A licenca prémio, a pedido do servidor, podera ser concedida por inteiro
ou parceladamente, desde que cada parcela nao seja inferior a um més.

§ 2°. O(a) Secretario(a) Municipal de Salde determinara o periodo da
concessao da licenca prémio no prazo maximo de 60 (sessenia) dias contados da
data do requerimento do servidor para esse fim.

§ 3° Excepcionalmente a licenca prémio podera ser interrompida de oficio por_
ato motivado, quando exigir o interesse publico, ou a pedido do servi
em qualguer caso o direito ao gozo do restante da licenga
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§ 4° O servidor devera aguardar em exercicio a concess3o da licenga prémio.

Segao ll
Da Licenca para Tratar de Interesse Particular

Art. 33. A critério da Administragac Publica, podera ser concedida ao servidor
estavel licenga sem remuneragao para tratar de interesse particular, pelo prazo de 2
(dois) anos consecutivos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 1°. O servidor devera aguardar em exercicio a concessao da licenga para
tratar de interesse particular,

§ 2°. O servidor podera a qualguer tempo reassumir o exercicio de sua funcao,
desistindo da licenca

Secao lll
Da Licencga para Exercer Mandato Sindical

Art. 34. E assegurade ao servidor o direito & licenca para exercer mandato em
entidade sindical, federagdo ou confederagio, representativas da categoria, sem
prejuizo da remuneraca@o, cujo afastamento sera considerado como de efetivo
exercicio estivesse no cargo.

§ 1°. Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargo de
direcdo, assegurado a licenca remunerada de pelo menos um servidor para o
Sindicato, no caso de Municipioc que contenha mais de 400 (guatrocentos)
servidores regidos por esta lel, fica assegurado a licen¢a de mais um servidor para
exercer o mandato na federacao ou confederacao da categoria.

§ 2° A Administracdo Publica i‘u‘!unicipal nac interferird na indicagdo dos
servidores que se licenciarao para exercer o mandato sindical.

§ 3° A licenca para exercer mandato sindical tera como prazo maximo o tempo
do mandato da diretoria sindical, no entanto, a critério da Entidade Sindical, podera
haver pedidc de licenga inferior ao tempo do mandato sindical sendo que o tempo
restanie para o término do mandato podera ser utilizado por outro servidor diretor
sindical.

§ 4° Fica assegurado o direito & licenga para exercer mandato sindical se
remuneragao ate o maximo de 3 (irés) Servidores.

Capitulo V
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Da Data Base

Art. 35. Fica determinado o dia 31 de janeiro de cada ano como a Data Base
da categoria, data a qual obrigatoriamente o Municipio concedera por lej especifica o
reajuste ou aumento do valor do Vencimento Base Referencial do cargo do servidor,
que sera no minimo o percentual das perdas inflacionarias do ano anterior medido
pefo INPC do IBGE ou outro indice oficial que o substituir.

Paragrafo Unico. Para efeito da data base fica determinado prioritariamente o
mes de janeiro para fim de se realizar a negociagao salarial e condicdes de trabalho
entre o Sindicato e a Administracac Publica Municipal.

Capitulo VI
Do Direito de Acumular Cargos

Art. 38. Aplica-se aos servidores efetivos que Gcupam o cargo publico de
Agente Comunitario de Saude, de natureza técnica, o direito de acumular cargos,
empregos ou fungdes plblicas. desde que preencha os requisitos dispostos no art.
37, XVI, da Constituicio Federal.

Paragrafo unico. Ao servidor estudante ou gue acumule legalmente outro
cargo publico & permitide a3 flexibilizacac da sua jornada de trabalho visando s
compatibilizagao dos horarios dessas atividades, desde que nac cause prejuizo ao
cumprimento das atividades de sua fungao.

Capitulo VII
Do Direito aocs Beneficios Previdenciarios

Art. 37. E assegurado aos servidores efetivos no cargo de ACS o regime
previdenciario adotado pelo Municipio a todos os servidores municipais vinculados
a0 regime estatutario, tendo direito a todos 0s beneficios previdenciarios previstos
na legislagao previdenciaria pertinente.

Capitulo VIII
Gratificagdo De Incentivo Funcional _
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Art. 38. Aos portadores de certificados de cursos de capacitacao e
aperfeicoamento, serd concedida sobre o Vencimento Base, uma gratificacao
calculada & razao de 5% (cinco por cento), 10% (dez por cento) e 15% (quinze por
cento), correspondente a duragao dos cursos num total, respectivamente, de 200
(duzentas), 360 (trezentos e sessenta) e 720 (setecentos & vinte) horas,

§ 1° - Os totais previstos no caput poderso ser aicangados em um ou mais
cursos, obedecendo ao limite minimo de 40 horas e frequéncia igual ou superior a
oitenta por cento em cada curso,

§ 2°- Os percentuais €Xpressos no caput ndo sao cumulativos.

§ 3° - Para concessao de gratificacao de incentivo funcional somente serao
aceitos:

| = Cursos promovidos ou autorizados pelos érgaos competentes:
Il - Cursos em areas equivalente ou afim a habilitagao do ACS ou ACE.

§ 4° - Uma vez definida, a gratificagdo de incentivo funcional entrara em vigor
na data do deferimento do requerimento.

§ 5°- A gratificacdo de incentivo funcional s6 sera concedida ao ACS ou ACE
que se encontrar em efetivo exercicio e integrante do quadro permanenie, exceto
quando licenciado para Cumprir mandato classista.

TiTULO V
DOS DEVERES

Art. 38. Sao deveres funcionais dos ACS e ACE:
8) cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais:

b) comunicar e justificar, se possivel antecipadamente e por escrito, o dia em
que faltara ao servigo;

c) desempenhar suas atribuicdes em dia e de acordo as determinacées de
Seus superiores ou estabelecidas em reuniao da sua equipe de trabalho:

d) observar a conduta funcional e pessoal compativel com a moralidade
adminisirativa e profissicnal:

e) atender com presteza e Precisao ao publico externo e interno;
f) ser assiduo ao Servico,

g) cumprir ordens de Seus superiores, salvo quando manifesta
impraticaveis, abusivas oy ilegais;
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h) levar & autoridade Competente ou superior as Irregularidades que vier a
conhecer, quando do exercicio de suas funcbes.

Paragrafo (nico. Aplicam-se aos ACS e ACS 0s demais deveres funcionais
previstos no Regime Juridico dos Servidores, inclusive as penalidades a que estao
Sujeitos por infragao disciplinar, apés a decisas do devido processo legal, sem
prejuizo de outras sangbes de natureza mais grave.

TiTuLo vi
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 40. A Administracdoc Publica Municipal fica obrigada a fornecer farda a
cada ano aos ACS e ACE ou lhes repassar pecunia a titulo de Ajuda de Custo para

adquiridos com recursos proprios do Municipio, caso nac haja convénio especifico
para essas aquisicdes,

Paragrafo (nico. O disposto neste artigo sera regulamentado por ato do poder
executivo.

Art. 41. As despesas decorrentes da criagdo deste Plano correrdo,
principaimente, por conta dos recursos advindos do Governo Federal consignados

Art. 42. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogando as
disposicées em cantrario, para que surtam todos 0s seus juridicos e legais efeitos.

Sao Pedro da Agua Branca — MA, em 10 de Agosto de 2015.

Prefeito Municipal
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ANEXO |

TABELAS DOS VENCIMENTOS BASE DOS ACS E ACE

CLASSE A:
I |' nrm v v Vi Vil ‘ vim X X T X
L ! I . ! ; _—
[ 1.014.00 | 1.044.42 | 1.07575 | 1.080.25 | 1 14125 | 117550 | 1.210,77 | 1.247.058 | 1284 50 | 1.323.03 | 1.385.1¢
| ! | f
CLASSE B:
v Vi

[ 1 m[rvi

|\n| Vil X | X T x
|

1.064,00 | 1.056 .64 I 112854 | 116342 | 1.188 32 123428 | 1.271.31 | 1.209.44 | 1.34873 J 1.3859,19 | 1. 458 B«

! =

CLASSE C:

1 ] m w o]
|

v

Vi

|UII[WII|II|X:'II

' 111540 | 1.148862 [ 1.183 32 | 1.218.83 ‘ 125535 | 1.293.05

| i _ .
|‘ 1.331,84 | 1.371,80 | 141296 | 145534 | 1528 1¢
| |

CLASSE D:

| Il om ] W

v|wlwriwu|‘lx'x X1

| 1.267.50 | 1.305.52 | 1:344 .69 } 1.385,03 | 142658
|

| | ! - .
1.469,37 | 1.51345 | 155886 | 1.505,62| 185378 | 17354
| |

CLASSEE:

v T W W

v

vi

Vil } vim | IX | X | Xi

1.318.20 | 1357.75 | 1 398,48 | 144043 | 1483565 |' 1.528,15 | 1.574,00 | 1.621,22 | 1669.86 | 1.716.05 | 1.805,04
| | |

CLASSE F:

i'|" llrlw

L'

vi

w}vm||x-x'xl_

|' 1.368,90 | 14{.‘9.9&‘ 145228 | 1.49&33} 154070 758553

1_534.5_3.‘ 168357 | 1.734,08 r 178610 |= 1.875.4C




