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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA

LEIN® 2§ /97

————

Institui o Estatuto do Magistério
Municipal e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA,
Estado do Maranh3o, fago saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte
Lei: :

TITULO 1
DO ESTATUTO E SEUS OBJETIVOS

CAl:iTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°-  Este Estatuto dispde sobre a carreira do pessoal do
Magistério Piblico Municipal, disciplina o seu regime juridico e regulamenta
as suas atividades especificas.

Art.2°- O pessoal do Magistério, para os fins desta Lei, classifica-
se em:
I- Professor;
II - Especialista em Educagéo.

Pardgrafo Unico - Sdo fungdes do Magistério as atribuigdes do professor e
do especialista em educagdo, que ministram, planejam, orientam, dirigem,
inspecionam, supervisionam e avaliam o ensino ¢ a pesquisa nas unidades
escolares ou nas unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art.3°- A remuneragdo dos ocupantes do cargo de Magistério
sera fixada em fungfio da maior habilitagdo, por meio de cursos, estagios de
formagdo, aperfeigoamento, especializagdo e atualizagdo, independentemente
do grau em que atuam.

Art. 4°-  As fungdes do Magistério sdo de lotagdo da Secretaria de
Educagio do Municipio.



4

PARAGRAFO UNICO - O Poder Executivo analisara e autorizara as
excegdes a esta regra, de acordo com regulamentagdo.

Cagitulo i :
DA VALORIZACAO DO MAGISTERIO

Art.5°- A Prefeitura Municipal;. por intermédio da Secretaria de
Educagdo do Municipio, deve assegurar a0 pessoal do Magistério:

[-  Estimulo ao desenvolvimento pessoal;

II- Remuneragdo condigna e pontual;

III - Igualdade de tratamento, para efeitos didaticos e técnicos ao
Professor e a0 Especialista em Educagao;

IV - Possibilidade de acesso funcional;

V - OQutros direitos e vantagens compativeis com a profissdo.

TITULO 1T
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Capitulo I
DA CARREIRA

Art. 6°- O Magistério Municipal ¢ integrado por categorias
funcionais compreendidas nos Quadros Permanente € Suplementar.

§ 1° - No Quadro Permanente agrupam-se as categorias funcionais de
Professores e Especialistas em Educagdo, cujos ocupantes possuam
habilitagdo especifica.

§ 2° - No Quadro Suplementar agrupa-se a categoria de Professores,
cujos ocupantes nao possuam habilitagdo especifica.

L

Capitulo 1
DA CLASSIFICACAO DOS CARGOS

SECAO 1
DO PROFESSOR



Art. 7°-  Sdo as seguintes as classes dos Professores:

a) Professor Nivel 1

b) Professor Nivel 11

¢) Professor Nivel III

d) Professor Nivel 1V

¢) Professor Nivel V

f) Professor Nivel VI __ :

Art. 8°-  Para provimento do cargo de Professor nivel I, exige-se
habilitagdo especifica de 1° grau.

Art.9°-  Para provimento do cargo de Professor nivel II, exige-se
habilitagdo especifica de 2° grau, ou curso de formagdo correspondente.

Art. 10 - Para provimento do cargo de Professor nivel III, exige-se
habilitagdo especifica de 2° grau, acrescida de estudos adicionais de no
minimo, um ano de durag3o.

Art. 11 -  Para provimento do cargo de Professor nivel IV, exige-
se habilitagdo especifica de Licenciatura de curta durag@o.

Art. 12 -  Para provimento do cargo de Professor nivei V, exige-se
habilitagdo especifica de Licenciatura Plena.

Art. 13-  Para provimento do cargo de Professor nivel VI, exige-se
habilitagdo especifica de Licenciatura Plena acrescida de especializagao.

SECAO 11 ;
DO ESPECIALISTA EM EDUCACAO |

Art. 14 -  Sao Especialistas em Educagdo:

I-  Orientadora Pedagogica
I1 - Supervisor
III - Coordenador



Art. 15-  Para provimento do cargo de Orientador Pedagdgico
Supervisor Escolar ¢ Coordenador, exige-se habilitagdo especifica obtida em
curso de Licenciatura Plena.

SECAO I
DA PROGRESSAQO FUNCIONAL
Art. 16 - A Progressdo Funcional é caracterizada pela passagem do
servidor para referéncia imediatamente superior a que pertence, dentro da
mesma categoria funcional.

Art. 17- Cada classe do Quadro Permanente tera 6 (seis)
referéncias e a Progressdo Funcional do servidor se fara apds cada 4 anos de
efetivo exercicio em fungido do Magistério.

Art. 18 -  De acordo como o paragrafo anterior, a cada 04 (quatro)
anos de efetivo exercicio na funglo, sera atribuida, sob a forma de
quadriénio, gratificagio de 5% (cinco por cento) sobre o salario ou
vencimento.

TITULO Il
DA VIDA FUNCIONAL

Capitulo 1
DO PROVIMENTO

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19- Os Cargos do Magistério Municipal sdo acessiveis a
todos que , tendo se habilitado em concurso publico, preenchem os requisitos
gerais e especificos estabelecidos neste Estatuto e na Legislagdo Federal
pertinente. :

Art. 20 -  Os Cargos do Magistério Municipal sdo preenchidos por:
I- Contratagio;

II - Ascensdo Funcional;
III - Transferéncia;



IV - Readaptagdo.

SECAO Il _
DA CONTRATACAO

Art.21 - A investidura nos cargos de Professores e de Especialistas
em Educagdo, depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, ressalvadas'as contratagdes para cargo em comissdo
como tal definidas em Leis, de livie escolha do Prefeito Municipal,
obedecidos os requisitos de qualificagédo estabelecidos neste Estatuto.

Pardgrafo Unico - Na falta de candidato habilitado em concurso publico, os
cargos poderdo ser preenchidos pelo Prefeito Municipal, em carater
temporario, por prazo de um ano, prorrogavel por igual periodo.

SECAO 1
DA ASCENSAO FUNCIONAL

Art.22- A Ascensio Funcional dar-se-4 pela passagem do
ocupante do cargo do Magistério para o nivel inicial de classe mais elevada
da mesma categoria funcional, mediante aquisigdo de titulo especifico, desde
que se encontre no exercicio efetivo do Magistério Municipal.

Art.23- A Ascensdo Funcional sera concedida apos o estagio
probatério de 01 (um) ano.

Art.24- Os pedidos de Ascensdo Funcional deverdo ser
encaminhados a Secretaria de Educagio do Municipio.

SECAO 1V
DA TRANSFERENCIA

Art. 25 -  Dar-se-a Transferéncia:

I- de um cargo de Professor para um Especialista em
Educagio e vice-versa,

II- de um cargo de Professor para outro de area de estudos
diferentes;



III- de um cargo de Especialista em educagdo para outro
dentro da mesma categoria funcional.

PARAGRAFO UNICO - A Transferéncia sera atendida a pedido do
Servidor, mediante a titulagdo especifica, observada a conveniéncia do
servigo € a existéncia de vagas. g

Art. 26 - Nio terdo direitb a Transferéncia dos Professores e
Especialistas: ‘

I-  que estegjam em gozo de licenga ndo remunerada;
Il - que estejam afastados das atividades do Magistério.

SECAO V
DA READAPTACAO

Art. 27 -  Readaptagdo ¢ a investidura em cargo mais compativel
com a capacidade do servidor e dependera de inspegdo médica.

CAPITULO II_
DA SUBSTITUICAO

Art. 28 -  Podera ser substituido, em carater de emergéncia, o
Professor que se afastar de sua fungdes em virtude de doenga ou por qualquer
motivo de ordem legal.

Art. 29 - A substituigdo sera obrigatoria quando o afastamento for
superior a 15 (quinze) dias, cabendo ao Prefeito Municipal a indicagdo do
substituto. ‘ i

Art. 30 -  Nao havendo na rede municipal, Professor disponivel, far-
se-a a substituigdo por meio de:

I -Professor do quadro, com disponibilidade de carga horaria,
percebendo as aulas de substitui¢do, a titulo de horas-extras;

II - Professor estranho ao quadro, de preferéncia com a
mesma habilitagdo, contratado pelo prazo da substituigdo;
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III - Monitor estagiario na respectiva habilitagao.
Art. 31 -  Serdo considerados Monitores Estagiarios:

a) Monitores Estagiarios dos cursos de Licenciatura Plena, apds
o 4° periodo, para o ensinode 5* a 8* série do ensino de 1°
Grau, a titulo de pré-labore;

b) Monitor Estagiario da ltima série do curso de formagdo de
Professor a nivel do 2° Grau, para ensino de 1* a 4* série, a
titulo de pro-labore.

. TITULO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO

Capitulo I
DA POSSE

Art. 32 -  Posse € o ato pelo qual o servidor do Magistério completa
a investidura no cargo ou fungdo publica e subordina-se a normas
regulamentares do Magistério Publico Municipal.

Art. 33 -  Exercicio ¢ o desempenho no servigo publico municipal
de atribuigdes proprias dos cargos e fungdes do Magistério.

PARAGRAFO UNICO - O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio
serdo comunicados ao Orgdo de pessoal da Secretaria Municipal de
Educagdo, pelo dirigente da escola ou setor em que o Servidor esteja lotado,
para efeito de registro em sua ficha individual nos setores competentes.

Art.34- E condigdio 'indispensavel para o exercicio funcional, o
registro profissional em 6rgdo proprio.

Art.35- O exercicio sera iniciado dentro de 30 (trinta) dias, a
contar da data da vigéncia do ato que autorize a contratagao.

Art. 36 -  Compete ao Secretario Municipio de Educagio designar o
orgao onde o servidor do Magistério deva exercer suas fungdes.



Art. 37- Considera-se como de efetivo exercicio, para todos 0s
efeitos, os dias em que o ocupante do cargo ou fungdo do Magistério se
afastar do servigo em virtude de:

I- fénas;

Il - casamento; .

III - luto pelo falecimento do conjuge, filho, enteado, pai, mde €
irmao (até 3 dias), :

IV - nascimento de filho, por um dia;

V - doagio voluntaria de sangue, devidamente comprovada, por um
dia, a cada doze meses; ~

VI- comparecimento a congressos, certames culturais, técnicos €
cientificos ou esportivos, quando devidamente autorizado;

VII - participagdo no cargo de jurado, por convocagao da Justica;

VIII -requisi¢io para prestar servigo a Justi¢a Eleitoral.

-

Capitulo 1I
DO AFASTAMENTO

Art. 38 - Ao integrante do Quadro Permanente do Magistério, sera
concedido afastamento, sem prejuizo de seus vencimentos € vantagens, nos
seguintes casos:

I- para frequentar treinamento, Cursos ou estagios de
aperfeigoamento, compativeis com a sua atividade, observando o interesse do
Servigo,

II- para participar de grupo de trabalho constituido pelo Servigo
Piblico Municipal para a execugdo de tarefas relativas a educagdo ou afins;

11l - para cumprir missdo oficial no Pais ou exterior;

IV - para exercer cargo em comissdo, fungdo gratificada ou de
assessoramento nas Administragdes Federais, Estaduais ou Municipais, em
area de Educagdo e Recursos Humanos;

V - para participar de diretoria executiva de associagdo ou oOrgao de
classe.

Art.39- Ao integrante do Quadro Permanente do Magistério,
podera ser concedida licenga para tratamento de interesse particular com a



suspensdo de contrato de trabalho, apos dois anos de efetivo exercicio no
cargo ou emprego, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

§ 1°- Ndo podera ser concedida nova licenga ou suspensdo antes
decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

§ 2°- O requerente devera aguardar, em exercicio, a licenga, que
podera ser negada quando assim exigir o interesse do servigo.

§ 3° - A licenga para tratamento de interesse particular, acarreta para o
Servidor a perda do salario demais direitos e vantagens previstas nesse
Estatuto, ¢ sera concedida pela Secretaria de Administragdo do Municipio,
ouvida a Secretaria de Educagio.

§4°- A Administragio Publica Municipal podera, se assim
determinarem os interesses maiores de seus servigos, cancelar, a qualquer
tempo, a licenga para tratamento de interesse particular.

§ 5° - O Servidor, em licenga para tratamento de interesse particular
podera, a qualquer tempo, desistir da licenga, reassumindo de imediato suas
fungdes.

Art.40- O Servidor aguardara no exercicio de suas fungdes,
autorizagdo formal da autoridade competente:

1° - Sdo competentes para autoriza¢do para cursos:
p p

I- O Prefeito Municipal, quando se tratar de cursos fora do Estado;
IT- O Secretario Municipal de Educagdo, quando se tratar de cursos
realizados dentro dos limites do Estado.

L - .
§ 2° - Nos casos de competéncia do Prefeito, a autorizagdo prevista no
paragrafo anterior, sera sempre precedida de parecer conclusivo do Secretario
Municipal de Educago.

Art. 41 - O Servidor do Magistério que exercer o cargo de chefia,
diregdo ou assessoramento, postulante de cargo eletivo, sera afastado do
exercicio:



I- desde a data da investidura em cargo de chefia, direcdo ou
assessoramento;

IT- desde a data em que forma registrada a sua candidatura pela
Justica Eleitoral, at¢ o dia seguinte a realizagdo do pleito.

-

L

Capitulo 1II 4
DA ACUMULACAO

Art. 42 -  E vedada a acumulagio remunerada de cargos e fungdes
de Magistério exceto:

I-  ade dois cargos de professor;
II- ade um cargo de professor com outro técnico cientifico.

PARAGRAFO UNICO - A acumulagio, de qualquer forma, s6 sera
permitida quando houver correlagdo de matéria e compatibilidade de horarios.

Art. 43 - A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, fungdes ou
empregos em autarquias, empresas publicas, fundagdes e sociedades de
economia mista da Unido, dos Estados e dos Municipios.

Art. 44 - O Professor de Ensino Regulamentar ou Supletivo, em
carater polivalente, com exercicio nas quatro séries iniciais de primeiro grau,
e nas classes de educagdo pré-escolar, tera seu horario de trabalho fixado em
vinte horas semanais, mais 5 (cinco) horas atividade.

\\( Art. 45- O Professor com exercicio nas 04 (quatro) tltimas séries
~ do 1° Grau, tera o seu horéario de trabalho sujeito ao regime de salario hora-
aula, considerando-se 0os modulos abaixo Hiscriminados:

a) CH-25-20 horas-aula semanais e 5 horas-atividade:
b) CH-30-23 horas-aula semanais e 7 horas-atividade.

§ 1° - As horas-atividades do Professor serdo efetivamente prestadas
nas unidades escolares.



§ 2° - A fixagdo e a alteragdo do regime de trabalho dependerdo, em
cada ano, da necessidade da unidade a que estiver o Professor.

§ 3° - Ap6s 12 (doze) meses consecutivos ou 24 (vinte € quatro) meses /11
intercalados, de efetivo exercicio, com determinada carga horéria, o Professor
ou Especialista em Educagdo ndo podera ter o seu regime de trabalho *
reduzido, a ndo ser mediante solicitagio.

Art.56 - O Especialista em Educagio tera a sua carga horaria de
trabalho fixada, de preferéncia, em 40 (quarenta) horas semanais.

TITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES

Capitulo 1
DOS DIREITOS

Art. 47 -  Respeitadas as disposi¢des constantes desta Lei, os
Servidores do Magistério terdo os mesmos direitos e deveres inerentes ao
exercicio dos respectivos cargos, independentemente de sua situagdo
funcional.

Art. 48 - A Habilitagdo Profissional credencia o ocupante de cargo
ou fungdo a ascensdo funcional, nos termos deste Estatuto.

Art. 49 -  Além dos salarios, os Servidores do Magistério fardo jus
as seguintes vantagens:

I-  gratificagdo pelo desempenho eventual de atividades de auxiliar
ou membro de Comissdes de. Provas, concursos publicos, bem assim, de
Professor de Curso de Capacitagdof treinamento e aperfeigoamento,
regularmente instituto por for¢a da necessidade do servigo, sem prejuizo do
exercicio das atividades normais do cargo ou emprego de que seja titular;

Il - gratificagdes de permanéncia em atividade especifica.

Art. 50 - Os Servidores e/ou Especialista em Educagdo designado
para assumir o cargo em comissdo, fungdo gratificada ou de assessoramento,
no ambito Municipal, Estadual e Federal, nas areas de Educagdo e Recursos



Humanos, terd asseguradas a sua carga horaria integral e seus direitos e
vantagens, durante o periodo de afastamento.

Art.51-  Os Servidores do Magistério que assumirem cargos de
diregdo da Unidade Escolar, Coordenagdo Pedagdgica e Coordenagdo de
Projetos, fardo jus a gratificagio mensal estabelecida em lei.

Art.52-  Serd concedido o afastamento, com Onus para o
Municipio, aos integrantes do Magistério, para realizar cursos de
aperfeigoamento, especializagdo e atualizagdo profissional, desde que
atendam as normas e conveniéncias da Rede Escolar Municipal.

Art. 53 - Os trabalhos de real significagdo pedagogica, cientifica ou
cultural, de autoria de professor ou especialista em educagdo, poderdo ser
publicados as expensas da Municipalidade, com parecer favoravel da
Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 54 - O Servidor do Magistério Publico Municipal, em face de
sua missdo de educar, e informar, deve preservar os valores morais e
intelectuais que representa perante a sociedade, além de cumprir as
obrigagdes inerentes a profissdo, como:

I- cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes do Estatuto do
Magistério, Regime Escolar e Legislagio Pertinente;

Il - ser assiduo e pontual;

III - tratar, com respeito e dignidade, a todos os que procurarem,
valorizando ao maximo a pessoa humana;

IV - preservar os habitos de natureza ética;

V- proceder de forma que dignifique sua vida profissional e pessoal;

VI - propor providéncias que objetivem o aprimoramento
educacional;

VII - participar de cursos, seminarios e solenidades pertinentes a area
educacional, sempre que convocado ou convidado.

Capitulo III
DAS FERIAS



Art. 55- Ao Professor ¢ ao Especialista em Educagdo que
estiverem no efetivo exercicio de suas fungles serdo concedidas férias
coletivas de 30 (trinta) dias, em periodo que atenda as conveniéncias do
Servigo.

Art.56 - O Professor ¢ o Especialista em Educagdo que nio
estiverem exercendo as suas atividades em sala de aula, terdo férias anuais de
30(trinta) dias, em periodo que atenda as conveniéncias do servigo.

Art. 57-  As férias do pessoal docente serdo fixadas de acordo com
o calendario escolar, ndo podendo coincidir com o periodo letivo.

Art. 58 -  Os Especialistas que atuam na parte técnica das escolas,
poderdo férias sistematicamente ou durante o periodo letivo em escala
previamente estabelecida, segundo as necessidades e exigéncias especificas
no processo educacional.

Capitulo IV
DAS LICENCAS

Art. 59- Os Servidores do Magistério gozardo de direitos a
licenga, nas mesmas condigdes que os Servidores Municipais, observando-se
as disposigoes do presente Estatuto e Legislagdo Complementar.

Art. 60- O regime disciplinar dos servidores do Magistério
obedecera as normas gerais do Servigo Piblico Municipal, observados os
principios e dispositivos estabelecidos em normas especificas pertinentes.

G, TITULO VI
DOS SALARIOS E DAS GRATIFICADAS

Art. 61 - Os salarios sdo os constantes dos Anexo I (Tabela de
Niveis Salariais).

Art. 62- As Gratificagdes por exercicio de Cargos de Diregdo
serdao estabelecidos pelo Prefeito Municipal, mediante Portaria ¢ variardo
entre 50% e 100% do salario minimo de acordo com a Lei Municipal 001/97.

A



Art. 63 - Os salarios dos Quadros Permanente ¢ Suplementar do
Magistério serdo reajustados com o mesmo indice estabelecido para os
demais servidores municipais.

TITULO VII x
DA HABILIFTACAO

Art. 64 -  Os professores ndo habilitados, terdo o prazo maximo de
04(quatro) anos para obter habilitagdo especifica.

§1°- A habilitagio prevista neste artigo, sera providéncia pela
Secretaria Municipal de Educagdo, através de Empresa de Notoria
Especializagao.

§ 2° - Os recursos para realizagdo da habilitagdo serdo oriundos do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagio do Magistério e constardo do orgamento anual para educagdo.

§ 3°- Os professores que ndo se habilitem no prazo previsto neste
artigo, por causa proprios, serdo demitidos imediatamente.

_ TITULO VIII N
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 65- Os casos omissos no presente Estatuto serdo regulados
por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal ou por meio de portaria
do titular da Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 66 - Esta Lei entrara em vigor a partir da data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

(;AB]NETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA
AGUA BRANCA, Estado do Maranhdo, aos do més de
de 1997. %

Préteito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SA0O PEDRO DA AGUA BRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EBDUCACAO
ANEXO I
Grupo Operacional: Magistério da Educacfio basica 4
CATEGORIA | CARREIRA CARGO CODIGO HABILITACAO AREA DE
FUNCIONAL ATUACAO
EDUCACAQ DOCENCIA PROFESSOR MAG-1 2° grau completo | 1* a 4* série do
BASICA DA DE  NIVEL em  magistério | Ensino
EDUCACAO MEDIO obtido em  trés | Fundamental
BASICA séries
b3
2° grau completo | 1* a 6" série do
MAG-2 em magistério | Ensino
obtido em-quatro | Fundamental e
ou trés séries | Educagio especial
acrescidas de
Estudos adcionais
e/ou em cursos de
aperfeicoamento
de 240 horas
Graduagio em | Ensino Médio
nfvel Superior | Ensino
obtido em curso Fundamental e
PROFESSOR MAG-3 de curta duragio | Educagio especial
DE NIVEL (Licenciatura
SUPERIOR Curta)
4
Graduagio em | Ensino Médio,
MAG-4 nivel Superior | Ensino
obtido em ecurso | Fundamental e
de  Licenciatura | Educagfio ispecial
Plena i
ESPECIALIS- | ADMINIS- ADM. EE1 Habilitagio de nivel | Ensiro Médio,
TAEM TRACAO Médio  designado | Epsing  Infantil,
EDUCACAO ::::m& cargo P;; Ensino
BASICA proftssional  exigide Fundamental
com curso de
; especializagiio de 240
(8
Habilitagfio Unidade de
i B EE2 especifica- de grau | Ensino infantil,
ORIENTA- ORIENT. E superior em nivel | Ensino
CAOQ SUPERYV. graduacio obtida | fundamental e
ESCOLAR em curso de curta | educagdo especial
duragio de
pedagogia
Administraciio,
Supervisdo e
Orientagdo
Educacional
EE3 Habilitagdo Unidade de

E SUPERVI-

especifica de grau

Ensino Médio,

SAO superior em nivel | Ensino  infantil,
ESCOLAR graduagiio obtida | Ensino
em curso  de | Fundamental e
Licenciatura Educacio Especial
Plena de
Pedagogia
. 4

10
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ANEXO II

QUADRO SUPLEMENTAR EM EXTINCAQ

CARGO NIVEL QUALIFICACAO AREA DE
ATUACAQO
Professor Leigo QSE-A 5° Serie do Ensino de | Ensino de 1° grau de
1° grau mais intensivo | 1* a 4° sérics
~ Professor Regente I QSE-B 1° grau completo ou | Ensino do 1° grau de
portadores de diploma | 1* 4 4° séries
de Agente do Ensino
Primério
Professor Regente 11 QSE-C 2° grau completo em | Ensino de 1° grau de

drea nfio especifica

1* 4 4° séries

18
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

"\
ANEXO 111
TABELA DE VENCIMENTO BASE DO GRUPO DE MAGISTERIO
EM R$ VENCIMENTO/REFERENCIA 40 H SEMANAIS
NIVEL 1 1 111 v Tabed TR e T VIII IX X
CARGO | QSE -
: A L ED 00
SE -
3 P50, 00
Ton® [ bso,00
MAG - = !
| 315, 00(330, 79347, 24354, 65382, 86402, 02422,13443, 23465, 39488, 66
MAG - A
#1 2 320, 00|336, 04352, 80370, 44388,94408,41428,83450, 27472, 78496, 42
MAG - o+
¢ 2 [3"¢ “h2s, 003341, 29358, 3376, 22|395 03414 79435 534575 34 48417 504,18
MAG - i}
4 30,00[346,50363, 8438291 1401,1%421,17442,23464,34487,56 (511,93

TABELA DE VENCIMENTOS BASE DO GRUPO ESPECIALISTA DE MAGISTERIO 40
HORAS SEMANAIS.
L

4 e 00
ESPE- | EE-2 RGO, 00
CIA-
LISTA | EE-3
EM E- 370, 00
DUCA-
CAO
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