ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

PROJETO DE LEIN.* 054 DE 2000.

DISPOE SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL PARA O PROGRAMA DE
ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL - PETI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS:

NERIAS TEIXEIRA DE SOUSA, Prefeito Municipal, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte et

Artigo 1° - Fica instituido o Conselho Municipal para o Programa de Erradicagio do
Trabalho Infantil — PETI de Sdo Pedro da Agua Branca, que se integrard na agéo
conjunta e articulada de todos os o6rgios de niveis federal, estadual e municipal que
compde o Sistema Nacional de Prevengdo, Fiscalizagdo e Repressdo de Empregadores de
Criangas e Adolescentes em idade escolar, em trabalhos perigosos € insalubres, que trata a
Constituicio Federal de 1988 e a Convengdo 182 da OMT.

Artigo 2° - Sdo Objetivos do Conselho Municipal para o Programa de Erradicagdo do
Trabalho Infantil — PETI de S&o Pedro da Agua Branca:

I — Propor programa municipal de prevengdo ao trabalho infantil, compatibilizando-o com
a respectiva politica estadual, proposta pelo Conselho Estadual, bem como acompanhar sua
execugao,

II — Coordenar, desenvolver e estimular programas ¢ atividades de prevengdo do trabalho
infantil; inclusive buscando aprimorar o desenvolvimento de programas ja em execugao
em outros municipios.

III — Detectar locais e atividades que evidenciem mao de obra infantil.

IV — Colaborar, acompanhar e¢ formular sugestdes para as agdes de fiscalizagdo ¢
repressio, executadas pelo Estado e pela Unido;

V — Estimular e cooperar com Servicos que visam ao reencaminhamento das crian¢as na
escola e na sociedade, Bolsa Crianca Cidada, faixa etéria 7 a 14 anos.

VI — Propor ao Prefeito municipal medidas que visem a atender os objetivos previstos nos
incisos anteriores.

VII — Apresentar sugestdes sobre a matéria, para fins de encaminhamento a autoridades e
6rgos de outros municipios, estaduais e federais.

Artigo 3° - O Conselho Municipal para o Programa de Erradicaggio do Trabalho Infantil —
PETI de Sio Pedro da Agua Branca, serd integrado pelos seguintes membros, designados
pelo Prefeito municipal:

I — Quatro (4) representantes da Prefeitura Municipal, sendo um (1) do 6rgéo de Educag@o
e um (1) do 6rgdo de Satde e dois (2) a critério do Prefeito.

Membros do PETI

Vanja Licia Ataide Sousa - Representante da Saude.

Maria Ieda Sousa de Aratijo - Representante da Educacdo

Claudio Roberto dos Santos Pereira - Representante da Prefeitura
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Ledjair Neves Silva - Representante da Prefeitura

II — Cinco (5) representantes da sociedade civil de livre escolha do Prefeito Municipal:
Jonatas Soares Carvalho Representante da Assembléia de Deus

Nilda Rodrigues Barbosa — Representante da Igreja Catolica

Geraldo Marcondes Ribeiro — Representante da A¢do Social
Elismar da Cruz Souza - Representante da Comisséo de Jovens
José Domingos Oliveira Saldanha - Representante dos Agentes de Saude

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho terdo mandato de dois (2) anos, permitida a
recondug@o.

Artigo 4° - O Conselho sera presidido por um dos seus membros escolhido e designado
pelo Prefeito Municipal.

Artigo 5° - As fungdes de membro do Conselho nio serfio remuneradas, porém
consideradas de relevante servigo publico.

Artigo 6° - O presidente do Conselho, mediante indicagéo ao Prefeito Municipal, podera
requisitar servidor ou servidores da Administragdo para implantagdo e funcionamento do
orgdo.

Artigo 7° - O conselho podera dispor de uma Secretaria, dirigida por funcionario indicado
pelo seu Presidente e designado pelo Prefeito Municipal.

Artigo 8° - As despesas decorrentes de presente lei serdo atendidas pelas verbas proprias
do or¢amento municipal, suplementadas se necessario.

Artigo 9° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigoes
em contrario.
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CONSELHO MUNICIPAL PARA O PROGRAMA ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL - PETI

REGIMENTO INTERNO

Artigo 1° - O Conselho Municipal para o Programa Erradicagdo Do Trabalho Infantil -
PETI S#o Pedro da Agua Branca criado pela Lei Municipal n.° ..... de dhninis de Julho
de 2000, passa a ser regido pelas normas constantes deste Decreto Municipal.

Artigo 2° - O PETI Sdo Pedro da Agua Branca ¢ o 6rgdo de carater consultivo e opinativo
em questdes municipais referentes:

I — Condi¢des de trabalho que possam Se€r identificados como local provavel de encontrar
criangas ou jovens menores de idade e em idade escolar.

II — As Leis e Normas Federais ¢ Estaduais concernentes aos empregadores que utilizam a
mio de obra infantil.

Artigo 3° - Séo atribuigdes do PETI Sédo Pedro da Agua Branca no que diz respeito a
prevengdo, controle, repressdo, fiscalizagdo dos empregadores da mao de obra infantil
mencionadas no artigo 2°, assim como a readaptagdo das criangas na escola e na sociedade:
I — Executar as atividades previstas no artigo 2° do Decreto Municipal n.° ........ de 20 de
Julho de 2000.

II — Avaliar periodicamente a conjuntura municipal, apresentando relatorio ao Prefeito,
semestralmente;

Il — Propor ao Prefeito, a celebragio de convénio para a melhor execugdo de suas
atribuigdes;

[V — Elaborar proposta orgamentaria anual, fundamentada em pleno trabalho, € encaminha-
lo ao Prefeito.

Paragrafo unico — Para a execugdo das atribuicdes mencionadas neste artigo o PETI
podera solicitar dados e informacgOes a organismos publicos ou privados do municipio,
atuantes em areas relacionadas ao seu campo de atividades.

Artigo 4° - O PETI serd composto de:

I — Presidente, escolhido e designado pelo Prefeito municipal, dentre seus membros;

II — Secretario executivo, escolhido em sessao plenéria devendo exercer suas fungdes pelo
periodo de um ano;

11T — Conselheiros, designados pelo Prefeito.

Paragrafo Primeiro — O apoio administrativo necessario ao funcionamento do 6rgdo serd
fornecido de acordo com o artigo 8° da Lei Municipal n.° ..... de wocooeeienens de Julho de
2000.

Paragrafo Segundo — As fungdes de membros do Conselho ndo serdo remuneradas,
porém, consideradas de relevante servigo publico.

Artigo 5° - S#o atribuigdes do presidente do PETI:

I — Convocar e coordenar as reunides do Conselho.

II — Representar oficialmente 0 PETI;

III — Assinar documentos e deliberagdes;

IV — Organizar a formagéo de grupos especiais e de trabalho;
V — Expedir os atos administrativos que se fizerem necessario;



VI — solicitar funciondrios e materiais junto ao poder publico municipal para suprir as
necessidades do PETL

VII — Coordenar e orientar a elaboragdo das propostas de programas a que S¢ refere o
paragrafo tmico do artigo 3° da Lei Municipal n.° ..... A€ cocurnieenences de Julho de 2000;

VIII — Encaminhar ao Prefeito, pedido de dispensa de membro do Conselho por
inobservancia ao regimento interno, bem como a designagdo de outro representante;

IX — Cumprir e fazer cumprir o presente regimento interno;

X — Encaminhar ao prefeito Municipal a proposta orcamentéria para 0 ano seguinte até
2001.

Artigo 6° - Sdo atribui¢des do secretério executivo:

I — Substituir o Presidente em suas fungdes e atividades sempre que O mesmo estiver
impossibilitado;

II — Administrar os eventuais recursos financeiros do PETT;

[1I — Supervisionar as atividades dos grupos especiais de trabalho;

IV — Auxiliar o Presidente na execucio das medidas propostas pelo PETI;

Artigo 7° - Compete aos Conselheiros:

I — Participar das reunides do Conselho com direito a voz e voto;

II — Executar as tarefas que lhes forem afetas aos grupos especiais de trabalho, ou as que
lhe forem individualmente solicitadas;

I11 — Representar oficialmente o PETI quando designado pelo Presidente.

IV — Votar e ser votado para secretario executivo.

V — Informar regularmente ao setor que representa, sobre as atividades e deliberagdes do
PETI;

VI — Manter sigilo dos assuntos veiculados no PETI, sempre que assim for determinado
pelo plenério;

VII — Convocar reunides do PETI mediante subscri¢do de um tergo de seus membros;

VIII — Manter conduta ética compativel com as atividades do PETI

Artigo 8° - O Conselho reunir-se-4 periédica e ordinariamente conforme convocagdo do
Presidente, ouvido previamente 0 plenério o por decisdo de um terco de seu membros.

Paragrafo Unico — O Conselheiros serfio avisados das reunides, plendrias ordinarias com
antecedéncia minima de sete dias ou, a qualquer tempo para as reunides extraordinarias.

Artigo 9° - Para terem carater deliberativo as reunides plendrias ou extraordindrias deverdo
contar com a presenga da maioria dos membros do Conselho.

Paragrafo Unico — O ndo comparecimento a trés reunides consecutivas ou cinco reunioes
alternadas em um ano injustificadamente implicara o encaminhamento do pedido de
dispensa do Conselheiro e indicagio de novo representante a0 Prefeito.

Artigo 10° - As reunides plenarias deverdo deliberar sobre todas as questoes referentes as
atribui¢des do PETL, de acordo com os itens constantes da Pauta de Convocagao.

Paragrafo Unico — As decisdes serdo tomadas por maioria dos membros presentes na
reunio.
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Artigo 11° - Para execugo de suas atividades o PETI podera formar grupos especiais de

trabalho, temporarios ou permanentes, conforme deliberago do plendrio.

Paragrafo Primeiro — Os grupos especiais de trabalho serdo formados por membros do
Conselho ou por voluntarios designados pelo Presidente.

Paragrafo Segundo — Cada grupo elegera um coordenador, responsével pela dinimica dos
trabalhos e que respondera pelo mesmo.

Paragrafo Terceiro — O grupo podera solicitar a colaboragdo de profissionais
especializadas para as realizagdes de suas tarefas especificas que aceitando, serdo
designados pelo Presidente do PETIL.

Artigo 12° - Os casos Omissos serdo decididos em reunido plendria.

Artigo 13° - O presente Regimento Interno somente poderé ser alterado por proposta de
dois tergos dos membros do PETL

Artigo 14° - O Regimento Interno ser4 publicado no Diério Oficial do Municipio.

Conselheiros:

Claudio Roberto dos Santos Pereira
Presidente

Leojair Neves Silva

Vanja Lucia Ataide Sousa

Maria leda Sousa de Araujo

Elismar da Cruz Souza

Geraldo Marcondes Ribeiro

José Domingos Oliveira Saldanha

Jonatas Soares Carvalho

Nilda Rodrigues Barbosa



