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LEI N° 284, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

Altera a Lei Municipal n° 0101, de 03 de junho de 2005,
que dispie sobre a Estruturagio do Plano de Cargo, Carreira
¢ Remuneragio da Rede Municipal de Ensino de Sao Pedro
da A:gua Branca, Estado do Maranbao, ¢ dd outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA - MARILIA
GONCALVES DE OLIVEIRA, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Organica
Municipal, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuicoes legais,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Atrt. 1°. O art. 23, da Lei Municipal n° 0101, de 03 de junho de 2005, passa

a vigorar com a seguinte modificagao:

Art. 23. Ao Gestor Escolar compete coordenar e supervisionar as
atividades escolares, desempenhando fungoes de natureza pedagogica e
administrativa, promovendo a articulagio escola — comunidade e demais
atribuicdes definidas no Regimento Escolar.

Paragrafo Unico. O exercicio das fungdes de Gestor Hscolar sera
reservado aos integrantes da Catreira do Magistério Publico Municipal
com o minimo de trés anos de efetivo exercicio do magistério, e sera
escolhido por processo seletivo simplificado para preenchimento e
formacio de Banco de Reserva para a fungao de Gestor Escolar das
Escolas Pablicas Municipais de Creche, Ensino Infantil e Fundamental, da
Secretaria Municipal de Educacio (SEMED) entre os professores que
possuam  formacio em  Graduagio em  Licenciatura Plena,
preferencialmente em Pedagogia.

Art. 2°. A Lei Municipal n® 142/2011, passa a vigorar acrescida dos artigos
23-A, 23-B, 23-C, 23-D, 23-E, 23-F, 23-G, 23-H e 23-1.

Art. 23-A. A Secretaria Municipal de Educagio e a Comissao Executora
do Processo Seletivo Simplificado serdo responsaveis pelo processo de
selecio, de acordo com ctitérios técnicos de mérito e desempenho.

Pardgrafo Unico. A Comissio Executora do Processo Seletivo
Simplificado sera composta por membros escolhidos dentro com a

seguinte estrutura: 03 membros da Secretaria Municipal de Educacao; 02
membros do Sindicato da Categoria; 01 membro do Conselho Municipal
de Educacio; 01 membro da Secretaria Municipal de Administracao,
Financas e Gestaio Puablica; 01 membro do Departamento de
Controladotia Geral e Transparéncia Publica, 01 representante do poder
executivo. Coordenado pela Secretaria Municipal de Educagio, cujo
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objetivo ¢ elaborar, implementar e acompanhar todo o processo seletivo
democratico para a fun¢io de gestor escolar.

Art. 23-B. A Secretaria Municipal de Educagio, no prazo minimo de 06
(seis) meses antes da realizacdo da data da prova objetiva pata a selecao de
profissionais, para provimento dos cargos em comissao de Gestor Escolar,
elaboraré e divulgara o edital contendo as notmas, condi¢des e prazos para
a realizacio do seu processo, observadas as disposicdes contidas nesta Lei.

Art. 23-C. Para participar do processo de sele¢io o candidato devera
atender os seguintes requisitos:

I- Ser ocupante de cargo de professor, supervisor e/ou técnico em
assuntos educacionais efetivo do quadro da Educa¢io Basica da Rede

Publica Municipal.

II- Ser habilitado em nivel de Licenciatura Plena em Pedagogia, ou em
outra area da educacao.

III- Ter no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio do magistétio,
comprovado mediante portaria de nomeagao;

IV- Gozar dos direitos politicos.
V- Ser brasileito nato ou naturalizado.
VI- Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

VII- Estar quite com as obrigacdes do servigo militar, para os candidatos
do sexo masculino.

VIII- Nio estar sob licencas médicas reiteradas.

IX- Nio estar usufruindo licenca de interesse particular, permuta ou
cessao.

X- Estar em efetivo exercicio da funcio e/ou cargo na rede publica

municipal, comprovado por meio de declaracio do Departamento de
Recursos Humanos;

XI- Nio estar respondendo a nenhum procedimento disciplinar ou de
ética;

XII- - Nio ter sofrido efeitos de sentenca penal condenatéria

XIII. - Nio ocupar cargo eletivo regido pela justica eleitoral, desde que
nio haja compatibilidade de horarios.

Art. 23-D. A Selecio Publica Simplificada efetivar-se-4 em duas etapas,
ap6s deferimento das inscri¢des, e serd constituida conforme a descrigao
abaixo: R
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I - Avaliacio Escrita, de cariter eliminatorio e classificatorio, para todos os
candidatos, abrangendo:
II — Prova de titulos.

a) Leitura e Interpretacao de Textos.

b) Leitura e Interpretacao de dados e indicadores educacionats.
¢) Politicas educacionais.

d) Nogoes basicas de Matematica e Informatica.

§ 1°. Serio considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos
que atingirem o perfil minimo de 60% (sessenta por cento) da pontuacao
total da Avaliacao Escrita.

§ 2°. O fato de o candidato ser considerado “APTO” no presente
processo seletivo, ap6s preenchido o nimero de vagas ofertadas, nao
vinculara a Administracio Publica, pois a formagao do banco de reserva
nio enseja direito subjetivo 2 nomeagao.

Art. 23-E. Os candidatos aprovados no processo seletivo para
preenchimento e composi¢ao do banco de gestores escolares estarao aptos
a participar das Chamadas Publicas para provimento dos cargos em niveis
especificos de ensino na comissao de Gestor Hscolar, a saber: Educacao
Infantil e Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Sao
Pedro da Agua Branca/MA.

I - As Chamadas Publicas ao banco de gestotes serdo publicadas, por meio
de edital préprio, no site e diario oficial do municipio sempre que houver
vacincia em alguma das Unidades Escolares, obedecendo a ordem de
classificados(as).

II - A Selecio Publica tera validade de 02 (dois) anos, contados a pattir da
data da publicagio da homologacio do resultado final do certame,

podendo ser protrogada uma unica vez, por igual periodo, a critério da
Administrag¢ao Publica.

III - O provimento do cargo sera feito de acordo com a disponibilidade
das wvagas, analisando a conveniéncia e oportunidade da Secretaria
Municipal da Educagio (SEMED), nio configurando direito subjetivo a
nomeacio a mera aprovacao dos candidatos.

IV — O candidato convocado pela administragao publica para exercer a
funcio de gestor escolar sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 23-F. Havera processo seletivo simplificado para a fun¢ao de Gestor
Escolar, exclusivamente nas escolas que tiverem UEx-Unidade Executora
Préptia e possuirem a0 menos 150 (cento e cinquenta) estudantes nas
unidades de ensino patcial ou até 100 (cem) estudantes nas unidades de
ensino de tempo integral.




i PEORO DR BELABRRACR

: = PREFEITURA

’ : ESTAI?O DO }\'IARANHAO . SAO PEDRO

' Prefeitura Municipal de Sdo Pedro da Agua Branca DA AGUA
GABINETE DO PREFEITO A St

CNPJ: 01.613.956/0001-21

Paragrafo Unico. Caberi 2 Secretaria Municipal de Educagao indicar o
gestor escolar para as unidades escolares que nao atenderem o disposto no
Caput deste artigo bem como o vice-diretor escolar para as unidades com
250 (duzentos e cinquenta) ou mais estudantes, devendo preencher os
requisitos do seletivo para o cargo de diretor.

Art. 23-G. O Gestor poderd ser exonerado por decisio motivada, a
qualquer tempo, diante do descumprimento imotivado das disposi¢oes de
que trata este artigo, bem como do contrato de gestao:

I- descumprir as atribui¢des do cargo previstas no Regimento Interno
Escolat;

II- utilizar de forma irregular os recutsos publicos que lhe forem
destinados;

I11- deixar de promover a manutengio dos bens publicos permitidos
ou promover desvio de sua finalidade;

IV- deixar de adimplir a caixa escolar referente a prestagao de
contas dos recursos financeiros recebidos pela unidade
executora-UEx.

V — Ter idoneidade moral

Art. 23-H. A vacancia da funcio de gestor escolar ocotre por renuncia,
exoneracio, aposentadoria ou falecimento e afastamento por petiodo
superior a 1 (um) més, com excegao para tratar de satde, licenca para
tratar da sadde de pessoa da familia e licenga a gestante.

Art. 23-1. Havendo exoneracio e/ou vacancia, serd convocado a assumir

o candidato aprovado segundo a ordem classificatoria no banco de
reserva.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal - Sao Pedro da Agua Branca/MA, 13 de Setembro de 2022.
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