PROJETO DE LEI N4/ 99.

INSTITUI A REFORMA NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
E ORGANIZAQIONAL DA PREFE’ITURA'MUNICIPAL DE SAO
PEDRO DA AGUA BRANCA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

CAPITULOI

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA BASICA

Artigo 1°) - A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA
BRANCA, para a execucdo dos Servigos e Obras de sua responsabilidade constitucional, sera
constituida dos seguintes orgdos de Administragio Direta e Indireta, subordinados a0 Prefeito
Municipal:

1- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

1.- Gabinete do Prefeito 7
2 .- Advocacia Geral do Municipio

ORGAOS DE ATIVIDADES FINS:

1.- Secretaria de Administrag@o

2.- Secretaria da Fazenda

3 _ Secretaria de Educagao, Cultura e Desportos

4.- Secretaria de Sande f—
5.- Secretaria da Promogio Social

6.- Secretaria Extraordinaria da Infra — Estrutura e do Meio - Ambiente

7.- Secretaria Extraordinaria de Agricultura, Abastecimento e Pregos

it - ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA:

1.- Companhia Municipal de Agua

1V - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO:
1.- Conselho Municipal de Sande

2.- Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente

3 - Conselho Municipal de Entorpecentes
4.- Conselho Municipal de Educagio




5.- Conselho Municipal de Assisténcia Social

6.- Junta de Julgamento de Recursos Fiscais

7.- Comiss3o Permanente de Licitagdes

8.- Comissio Permanente de Avaliagdo e Reclassificagao

9.- Conselhos de Gestfio Escolares

10.- Conselho de Acompanhamento e Avaliagdo do Magistério
11.- Conselho Municipal de Alimentagio Escolar

12.- Conselho Municipal de Educagdo

V - ORGAOS DE DESCONCENTRACAOQ TERRITORIAL:

1.- Sub - Prefeitﬁras

2 .- Agencias Distritais

VI- ORGAOS CONVENIADOS:

1.- Segdo de Expedicio de Carteira do Trabalho e Previdéncia Social;
2.- Segdo de Expedicdo de Carteiras de Identidade (RG):

3.- Junta de Servigo Militar — J S M
4.- Unidade Municipal de Cadastramento — INCRA

Artigo 2°) - Os 6rgdos de que trata o Artigo anterior serdo Departamentalizados obedecendo a
seguinte ordem de hierarquizago:

1.- GABINETE DO PREFEITO

1.1.- Assessoria de Comunicagio Social

1.2.- Assessoria de Relagdes Publicas

1.3.- Secretaria Executiva

1.4.- Assessoria para Assuntos Politicos »
1.5.- Comissdo Permanente da Defesa Civil

2.- ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

3.- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
3.1.- DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

3.1.1.- Divis3o de Cadastro Técnico e Regulariza¢io Fundiaria
3.1.2.- Divisdo Industria, Comércio e Turismo

3.3.- DEPARTAMENTO DE ADMINI STRACAO GERAL
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3.3.1.- Divisdo de Pessoal e Recursos Humanos
3.3.2.- Divisio de Servigos Gerais
3.3 3 .- Divisdo de Patriménio, Arquivo e Almoxarifado

3 4 - INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL- IMPAS
3.5.- COMIS'SAO PERMANENTE DE LICITACOES-CP L

4.- SECRETARIA DE FAZENDA

32 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

3 2.1.- Divisdo de Tributos ¢ Rendas
3.2.2.- Divisio de Contabilidade
3.2.3.- Divisio de Tesouraria

5 - SECRETARIA DE EDUCACAQO CULTURA E DESPORTOS

5 1.- DEPARTAMENTO DE ENSINO

5 2 - DEPARTAMENTO PEDAGOGICO

5 3 . DEPARTAMENTO DE SUPERVISAO E CONTROLE

5 4 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO
55 - DEPARTAMENTO DE CULTURA

5 6.- DEPARTAMENTO DE DESPORTO E LAZER

5 7.- ASSESSORIA TECNICA

6.- SECRETARIA DE SAUDE

6.1 - DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO SANITARIA .
6.2.- DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIAIS

6.3.- DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
6.4 - DEPARTAMENTO DE CONTROLE DE ZOONOZES

7.- SECRETARIA DA PROMOCAO SOCIAL

7.1.- DEPARTAMENTO DE CAPACITACAO PROFISSIONAL

7.2.- DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AO MENOR

73.- DEPARTAMENTO DE CRECHES

7.4 - DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA JURIDICO-SOCIAL

7.5.- DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA AO IDOSO )

7.6.- DEPARTAMENTO DE APOIO AS ATIVIDADES COMUNITARIAS




8.- SECRETARIA EXTRAORDINARIA DA INFRA ESTRUTURA E DO MEIO AM-
BIENTE

8 1.- DEPARTAMENTO DE URBANISMO

82 .- DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO

g 3.- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO -

g 4.- DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS E PARTICULARES
8.5.- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESTRADAS DE RODAGEM

9.~ SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE AGRICULTURA,ABASTECIMENTO E
PRECOS

9 1 -DEPARTAMENTO DE PROMOCAO AGRICOLA

9.2 -DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE MERCADOS, FEIRAS E MATA-
DOUROS

93 -DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO E DEFESA DO CONSUMIDOR ‘
9.4 -DEPARTAMENTO DE INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO AGRARIOE A
PRODUGAO

Artigo 3°) - O Organograma da Estrutura Organizacional serao constante do
Anexo L que integra esta Lei.

CAPITULO II
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

LY

Artigo 4°) - Ao Gabinete do Prefeito compete, assistir ao Chefe do Executivo em
suas relagbes politico - administrativas com 0S municipes, entidades publicas € privadas, im-
prensa, associagdes de classe e orgdos da administragdo, federal, estadual e municipal; prestar
apoio burocratico ao Prefeito, preparando , expedindo, publicando € arquivando seus atos;
exercer a fungdes de representante social e politico sempre que para isto for credenciado; pre-
sidir a Comissdo Permanente da Defesa Civil sempre que agoes desta forem solicitadas.

SECAO I

DA ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO
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Artigo 5°) - Advocacia Geral do Municipio compete, prestar assessoramento
juridico pessoal a0 Chefe do Executivo; redigir e revisar projetos de leis, justificativas de ve-
tos, decretos, regulamentos, portarias, contratos ¢ outras avencas juridicas; representar O Muni-
cipio judicial e extrajudicialmente; prestar assisténcia juridicas nas desapropriagdes, alienagdes
e aquisi¢des de imoveis pelo Municipio; presidir inquéritos administrativos e dar-lhes a orien-
tagdo juridica adequada; manter atualizada a coletdnea de leis municipais, estaduais e federais
de interesse do Municipio e proporcionar assessoramento juridico aos orgéos da administragdo
direta e indireta sempre que tal for instado.

SECAO II

DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Artigo 6°) - A Secretaria de Administragdo compete, desenvolver e implantar o
sistema de planejamento municipal; elaborar a organizado e definir os métodos de sua aplica-
bilidade; elaborar o Plano de Diretor e de Diretrizes de Desenvolvimento da Cidade e do Mu-
nicipio; elaborar e executar a politica ornamentaria e fiscal; elaborar € implantar o Plano Dire-
tor de Informatica para o Municipio; acompanhar a evolugdo e/ou a involugio das Dividas
Fundada e Contratada; elaborar e manter atualizado o Cadastro Técnico Municipal; executar a
alienagio do Patrimdnio Fundiario Urbano; executar e politica de pessoal no que tange a re-
crutar, selecionar, treinar, contratar e controlar os servidores municipais; cumprir e fazer cum-
prir as leis das licitagdes; desenvolver pesquisas & levantamentos s6cio - econdmico e territori-
ais que orientem 08 estudos para a implantagao de um polo agro-industrial; articular-se com
4rgdos e Organismos para desenvolver uma politica industrial local e regional, padronizar, ad-
quirir, distribuir e/ou guardar 0s materiais usados pelos orgdos da Prefeitura; tombar, registrar,
inventariar, proteger € conservar os bens moveis, imoveis e semoventes de propriedade do Mu-
nicipio de Sio Pedro da Agua Branca; receber distribuir e controlar o andamento € arquiva-
mento de papéis-documentos; implantar, controlar o uso € conservar o sistema de comunica-
¢Ges da Prefeitura.

SECAOV
DA SECRETARIA DE FAZENDA
Artigo 9°) — A Secretaria de Fazenda processar as receitas e as despesas municipais,
elaborando os respectivos balancetes, balangos e prestagdes de contas individualizadas; proce-
der a tomada de contas; executar a divida ativa.
SECAO VI

DA SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURA E DESPORTOS
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Artigo 10) - Secretaria de Educagio, Cultura e Desportos, compete, elaborar 0
Plano Municipal de Educagdo em consonancia com as normas @ preceitos da Lei das Diretrizes
Basicas da Educago; assinar convénios com outras esferas de governo buscando apoio técnico
e financeiro para execugdo dos seus objetivos; manter atualizados os dados estatisticos sobre a
educagdo; manter a oferta de matriculas em niveis compativeis com a demanda dando especial
atengdo a areas de baixa renda; inibir a evasao € combater a repeténcia, implantar o centro de
treinamento do magistério; promover 0 aconselhamento vocacional dos alunos da rede munici-
pal, implantar programa de assisténcia médico- odontologica aos alunos das escolas munici-
pais; adotar 0 calendario escolar compativel com as condigdes climaticas e econdmicas; criar
ou apoiar programas para deficientes fisicos; manter cursos de alfabetizacdo de adultos; im-
plantar e administrar Bibliotecas Piiblicas, proteger € patrimdnio historico, artistico e cultural;
manter teatros, galerias de arte, escola de musica, a banda marcial, a casa da cultura, 0 centro
de artesanato; promover anualmente as competigdes desportivas para 08 alunos em geral visan-
do a participagéo a nivel estadual; administrar as pragas desportivas..

SECAO VI
DA SECRETARIA DE SAUDE

Artigo 11) - Secretaria de Saude compete, promover 0 levantamento dos pro-
blemas de saide da populagdo 2 fim de identificar suas causas para combater com eficacia;
manter Convénios com 0rgaos € Entidades de QOutras Esferas de Governo e de Organismos
Nacionais e Internacionais, visando ao atendimento € manutencgio dos servigos de assisténcia
meédico-social e da defesa sanitaria; administrar as Unidades de Saide; promover 0 aumento da
oferta de atendimento; executar programas medico- odontologicos aos alunos da Rede Munici-
pal de Ensino; encaminhar pessoas doentes a outros centros, quando Os recursos locais dispo-
niveis forem insuficientes; manter campanhas preventivas; manter campanhas permanentes de
vacinagdo; aumentar a oferta de medicamentos gratuitos € manutengdo das farmacias publicas e
comunitarias; administrar o Sistema Unico de Saude; executar a Politica Municipal de Saude
aprovada pelo Conselho Municipal de Saude.

SECAO VI

DA SECRETARIA DA PROMOCAO SOCIAL

Artigo 12) - Secretaria da Promogao Social compete, promover 0 levantamento
da fora de trabalho no Municipio, orientando o seu aproveitamento dos servigos e obras muni-
cipais, ou em outras instituigdes, publicas € particulares; realizar cursos de preparagdo e espe-
cializagdo de mio-de-obra utilizavel nas atividades econdmicas locais; receber pessoas que
procuram 2 Prefeitura em busca de ajuda, estudar a solugdo mais cabivel e quando tratar-se de
casos de pobreza extrema, ou de carater emergéncia, conceder auxilio financeiro ou material
necessarios; levantar problemas ligados as condigdes habitacionais e desenvolver, quando for o
caso, programa de habitagdo popular através de programas especificos dirigidos populagdo de
baixa renda; dar assisténcia a0 menor carente ou colaborar com entidades governamentais ou
no governamentais com atuacio especifica nesta 4rea; conceder e buscar concessoes de auxili-
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os ou subvengdes de ou para entidades assistenciais; estimular e orientar a formagio de dife-
rentes modalidades de organizagdo comunitaria para atuar no campo do desenvolvimento soci-
al; promover o bem estar e assisténcia ao idoso; dar assisténcia a gestantes, nutrizes e lactantes;
assistir a mée solteira e menores prostituidas.

SECAO IX

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE INRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

Artigo 13) - Secretaria Extraordinaria de Infra Estrutura ¢ Meio Ambiente com-
pete, executar as atividades relativas a prestagido dos servigos publicos; manter a limpeza urba-
na, a coleta de lixo domiciliar e hospitalar; a coleta do lixo publico urbano, o transporte e des-
tino final; manter o viveiro publico para o programa de arborizagdo; fiscalizar os servigos pi-
blicoes de utilidade publica, permitidos ou concedidos; manter a fiscalizagdo € a sinalizagdo de
trinsito; regulamentar a fiscalizar os transportes coletivos e individuais de passageiros;, manter
a garagem municipal; implantar e conservar as redes de coleta de aguas pluviais e de esgoto
sanitario, coletivas ou individuais; implantar e conservar, pragas, parques, jardins e cemitérios;
fazer cumprir o Codigo de Posturas, o Codigo Sanitario, o Codigo do Meio - Ambiente € o
Cédigo de Obras;, promover a construo das obras de estética urbana preservando as condigtes
ambientais; a construg@o e conservagio de obras piblicas municipais e instalagdes para a pres-
tagdo de servigos publicos & comunidade; executar direta ou indiretamente os levantamentos
topograficos necessarios as obras e servigos; fiscalizar o cumprimento da legislagio referente
as construgdes e loteamentos particulares; promover a pavimentagdo em vias e logradouros
publicos; promover a constru¢io e conservagio de estradas e caminhos municipais; acompa-
nhar, fiscalizar e atestar a execugdo de obras publicas contratadas; conceder alvards de licenga
para construo e emitir o respectivo habite-se; manter a conservagio de ruas e avenidas; fiscali-
zar o cumprimento das normas referentes ao zoneamento e implantagdo de loteamentos; im-
plantar programas de assentamento rural; incentivar a agricultura, a pecuéria; fomentar a eletri-
ficagdo rural a irrigagdo e mecanizagdo agricola; incentivar as culturas alternativas; incentivar a
agro-industria e implantar o mercado do produtor, a fiscalizagio de pregos, pesos medidas e
qualidade de produtos alimenticios; administrar e manter os mercados, feiras e o matadouro
publico; controlar o abastecimento e a defesa do consumidor; incentivar os estoques regulado-
res; comercializar alimentos a pregos de custo para a populagdo de menor poder aquisitivo dos
produtos alimenticios da cesta basica.

SECAO X

DA SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE AGRICULTURA,
ABASTECIMENTO E PRECOS

Artigo 14) — A Secretaria Extraordinaria de Agricultura, Abastecimento e Pre-
¢os, compete, promover a realizag@o de programas de fomento a agricultura, a pecuaria,
ao abastecimento de produtos alimenticios basicos e controle de pregos; incentivar e
orientar a formag#o de associagdes e cooperativas voltadas para as atividades econdmi-
cas; fomentar a eletrificagfio rural, a irrigagdo e a mecanizago agricola; incentivar a
suinocultura , a avicultura, a horticultura, a piscicultura, a fruticultura e as atividades




agricolas alternativas; apoiar o combate a caca € a pesca predatoria; incentivar estoques
reguladores; comercializar alimentos a pregos de custo para a populagio de baixa renda;
promaver a fiscalizagdo de pregos, pesos e medidas ¢ a qualidade dos produtos alimen-
ticios; administrar ¢ manter os mercados, feiras e matadouros e propor a politica de ex-
pansio; controlar o abastecimento e a defesa do consumidor; implantar programas de
assentamento rurais; incentivar a agroindustria; implantar o mercado do produtor e as
feiras livres. 3

PARAGRAFO UNICO) — A Secretaria Extraordinaria de Agricultura, Abaste-
cimento e Pregos, compreende os seguintes Orgaos, subordinados ao respectivo titular:

- Departamento de Promogio Agricola

- Departamento de Administragdo de Mercados, Feiras ¢ Mata-
douros

- Departamento de Fiscalizagio e Defesa do Consumidor

- Departamento de Incentivo ao Desenvolvimento a Produg@o

SECAO XI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO INDIRETA

Artigo 15) - Os érgdos de Administragdo Indireta sao criados por leis especificas

e tem regulamento proprio.
SECAO XII
DOS ORGAQS DE ASSESSORAMENTO COLEGIADO

Artigo 16) - Os orgdos de Assessoramento Colegiado s#o regidos por legislagae

especifica e tem regulamento proprio.
SECAO XIII
DOS ORGAOS DE DESCONCENTRACAO TERRITORIAL

Artigo 17) - As Sub-Prefeituras serdo instaladas nos Distritos que se encontram
em fase final de desmembramento, e tém por finalidade preparar as futuras Unidades Adminis-
trativas no que diz respeito sua organizagio territorial, os servigos piiblicos, o potencial tribu-
tario; elaborar os levantamentos necessarios a implantagdo da legislagdo basica, leis comple-
mentares e normativas; arrecadar os tributos municipais; administrar a construgdo e conserva-

¢do de obras publicas; manter a orienta¢do técnica necessaria para controle o controle de acor-
do com as Secretarias Municipais afins.




Anigo 18) - As Agencias Distritais, sdo representantes da Administragdgo Muni-
cipal nos Distritos, competindo-lhe, auxiliar as Secretarias na execugo de suas atividades em
sua area de abrangéne€if.

CAPITULO III
SECAO I
DO REGIMENTO INTERNO
) Artigo 19) - O Regimento Interno do. Prefeitura Municipal de Sao Pedro da
Agua Branca, seriaprovado por Decreto do Chefe do Executivo Municipal, no prazo de 30
(trinta) dias apos a vigéncia desta Lei.
§1°) - O Regimento Interno explicitara:

I - as atribuigdes especificas e comuns dos servidores e comissionados investidos nas
funcgdes de Chefia;

II - as normas de trabalho que por sua natureza @@ devem constituir disposi¢des em
separado;
III - as competéncias de cada 6rgdo;

IV - outras disposi¢des julgadas necessarias;

§2°) - No Regimento Interno o Prefeito Municipal poderidelegar competéncias 6.
diversas Chefias para proferir despachos decisorios, sendo indelegaveis as seguintes atribui-
¢des:

L ]
I - admissao e dispensa de servidores;
II - concessdo de aposentadoria;

III - autorizagdo para realizagdo de concurso publico,

IV - autorizacio para realizagdo de concorréncia publica, bem como sua homologagao;

V - concessdo ou permissio de exploragdo de servigos piblicos;
VI - alienagdo de bens.

SECAO I
DOS CARGOS E FUNCOES

Artigo 20) - Ficam criados os Cargos de‘grovimento em Comisso cuja simbo-
logia consta do Anexo II a esta lei e terdo as seguintes denominagdes:

- Secretario
- Chefe de Gabinete
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- Advogado Geral do Municipio
. - Secretéario - Adjunto

- Presidente de Fundagdo

- Presidente de Companhia

- Diretor de Departamento

- Coordenador

- Diretor de Fundagdo

- Diretor de Companhia

- Diretor de Divisdo

- Subprefeito

- Agente Distrital

Artigo 21) - O Secretério - Adjunto o substituto eventual do titular da pasta, em
sua auséncia ou impedimento legal.

Artigo 22) - As Funges Gratificadas serdo instituidas no Regimento Interno, e
atribuidas para atender a Encargos de Chefia de DivisGes, Servigos e SegGes, para os quais no
se tenha criado Cargo em Comissdo e para Direg¢do de Unidade de Ensino de 1° e 2° Graus.

Artigo 23) - A criag@o e atribui¢fio de Fungio Gratificada depender da existéncia
de dotagdo orgamentaria.

Artigo 24) - As Fungdes Gratificadas no se constituem situagdo permanente, e
sim vantagem transitaria pelo efetivo exercicio de determinada Chefia.

Artigo 25) - As nomeag0es para os Cargos em Comisso e as designagdes para
as Fungdes Gratificadas obedecerdo o seguinte critério:

I - os Secretarios, o Chefe de Gabinete, o Advogado Geral do Municipio, os Secreta-
rios - Adjuntos, os Presidentes de Fundag?o, o Presidente de Companhia, que
compdem o primeiro escalio da administragdo direta e indireta, sdo de livre
escolha, nomeagdo e exoneragao do Prefeito Municipal;

1I - os Diretores de Departamento, os Coordenadores, os Diretores de FundacGes, os
Diretores de Companhia, os Diretores de Divisdo, os Subprefeitos e os Agentes
Distritais, que compdem o segundo escaldo da administraggo direta e indireta,
sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, por ele indicados
ou por indicagio conjunta com o titular do érgéo ao qual ficar subordinado;

11T - somente serdo designados para o exercicio de Fungdo Gratificada, servidores pu-
blicos municipais, ou funcionarios federais, estaduais ou autarquicos, postos
disposicéo da Prefeitura.
SECAO I

DAS COORDENACOES DE PROGRAMAS ESPECIAIS
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Artigo 26) - O Prefeito Municipal poder instituir através de Decreto, Coordena-
¢Oes para Programas Especiais, ou Coordenadorias para atender s necessidades conjunturais
que demandem atuag@o de 6rgdos da Administra¢ao Direta.

Artigo 27) - O Decreto que instituir as Coordenagdes, e as Coordenadorias espe-
cificar:
I - os programas cuja execugio ficar cargo da coordenagio;
II - as atividades administrativas que ficar a cargo da coordenadoria;
I - as atribuigbes do coordenador e o seu limite de competéncia, bem como
sua subordinagdo hierarquica;
IV - o prazo de vigéncia.

Artigo 28) - E vedada a criagio de Coordenagio ou Coordenadoria para execu-
¢do de programa ou para tratar de assunto quando ja exista similar na area de competéncia dos
orgdos integrantes desta lei.

SECAO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 29) - As Reparti¢es Municipais devem funcionar perfeitamente articula-
das em regime de mutua colaboragio.

Artigo 30) - O Chefe do Executivo Municipal, podera extinguir ou criar, por
Decreto, 6rgios a nivel de Departamento para atender as necessidades da Administragéo.

Artigo 31) - O Prefeito Municipal poder atribuir Condigdo Especial de Trabalho
a ocupantes de Cargos em Comissdo, de Fungdes Gratificadas ou a Servidores em Geral, aten-
dendo a necessidade da excepicionalidade acompanhada de justificativa de dedicagdo exclusi-
va.

L
Artigo 32) - Extinto os 6rgdos da atual estrutura administrativa, automatica-
mente extinguir-se-ao também os Cargos em Comissdo e as Fungdes Gratificadas respectivas.

Artigo 33) — As Secretarias Extraordinarias terdo vigéncia até 31 de dezembro
do exercicio de 2.000, data em que se efetivardo.

Artigo 34) - Esta lei entrar em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario, e especificamente as daLei N.° /97 ....de...de

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA, Es-
tado do Maranh@o, .....de.........ccceeienenees mil novecentos e noventa e nove.

NERIAS TEIXEIRA
Prefeito Municipal
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