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LEI N°. 280 de 30 de Maio de 2022.

Dispoe sobre o Progtama Estratégia Saude da Familia
(ESF), e da Outras Providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA,
ESTADO DO MARANHAO, faz saber que 2 Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O programa de Estratégia Saude da Familia (ESF) se constitui em estratégia de
reorientacio do modelo assistencial, de Atencdo Basica, para o sistema de saide, que busca a
incorporacio da promogao da satde, do trabalho interdisciplinar, do envolvimento comunitario,
e de uma logica de responsabilizagao, que possa cfetivamente contribuir para a melhoria da
qualidade da atengao 2 saide e para melhoria da qualidade de vida da comunidade,

operacionalizada atraves da implantacio de equipes multiprofissionais em unidades basicas de
saude.

§ 1° A Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude (EACS) é considerado parte do programa de
Estratégia Saude da Familia.

§ 2° As equipes serao responsaveis pelo acompanhamento de um numero definido de familias
localizado em uma 4rea geogrifica delimitada.

§ 3° As equipes atuarao com acoes de promocao da saude, prevencio, recuperagao, reabilitacao
de doencas e agravos mais frequentes, e na manutencio da saide desta comunidade.

§ 4° Os principios fundamentais de atencio bésica a satde da familia sio: satde como direito,
universalidade, equidade, resolutividade, intersetorialidade, humanizacio do atendimento e
patticipacao social.

§ 5° As equipes de Estratégia Satde da Familia (ESF) deverio estabelecer vinculo com a
populagio, possibilitando o compromisso e a cotresponsabilidade destes profissionais com 0s
usuarios do SUS e a comunidade.

§ 6° Os programas de Estratégia Satude da Familia e de Estratégia de Agente Comunitarios de
Satde serio desenvolvidos no municipio de Sao Pedro da Agua Branca, enquanto forem
mantidos os convénios com o Governo Federal, através do Ministério da Satde.
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CAPITULO II

DOS CARGOS E REMUNERACAO

Art. 2° Ficam criados os seguintes cargos ¢ respectivos salarios para atender ao programa de ESF:

Vagas;@Cargo %’[omada Semanal Salario

06 [Medico ESF 140 horas RS 14.654,38

06 i40 - > 40()4, “

12 Tecmco de"iinfermag;n ESF %40 horas R$ 25()4,47 ........... |
06 Cirurgiio-Dentista 40 horas RS 5.818,92
b 06 Auxlhar de Saude Bucal : ” 40 hotras R$ 1.442,09 %
" 30 é,Agente Comunitario de Saiude 40 horas R$ 1.442,09

§ 1° O cargo de Agente Comunitario de Satde devera preencher os seguintes requisitos para O
exercicio da atividade, conforme previsto no art. 6° da Lei Federal 11.350/2006, com alteragoes
realizadas pela Lei Federal 13.595/2018:

I Residir na 4rea da comunidade que ird atuar, desde a data da publicagio do edital do
processo seletivo publico;
II. Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacio inicial, com carga minima de
quarenta hotras;
III.  Ter concluido o ensino médio.

§ 2° O catgo de Cirurgiao-Dentista € equiparado, no Municipio de Sao Pedro da Agua Branca, ao

cargo de Odontélogo PSF, devendo permanecer 0s mesmos direitos, deveres e vantagens deste
altimo.

§ 3° O cargo de Ausiliar de Satde Bucal (ASB) é equiparado, no Municipio de Sdo Pedro da
Agua Branca, ao cargo de Auxiliar de Consultétio Dentario (ACD), devendo permanecer 0s
mesmos direitos, deveres e vantagens deste ultimo.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS
Art. 3° As atribuicdes dos profissionais das equipes que atuam na ESF deverao seguir normativas

especificas do Ministério da Satide, bem como as definicoes de praticas, protocolos, diretrizes

clinicas e terapéuticas, além de outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores federal,
estadual, municipal.
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§ 1° Sao atribui¢oes comuns a todos os membros das equipes:

I.  Participar do processo de territorializacao e mapeamento da area de g@agio da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a tiscos e vulnerabilidades;

II.  Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informagao da Atencio Bésica vigente, utilizando as
informacoes sistematicamente para 2 analise da situagio de saude, considerando  as
caracteristicas sociais, economicas, culturais, demograficas e epiderniolégicas do tetritotio,
priotizando as situagoes a serem acompanhadas no planejamento local.

[I.  Realizar o cuidado integral a saide da populagio, prioritariamente 10 Ambito da Unidade
Bésica de Saude, e quando necessirio no domicilio e demais espagos comunitirios
(escolas, associagoes, entre outros);

IV. Realizar acdes de atencio a saude conforme a necessidade de saude da populagao local,
bem como aquelas previstas nas prioridades, protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
assim como, na oferta nacional de agoes e servicos essenciais e ampliados da AB;

V.  Garantir a atencio a saude da populacao, buscando a integralidade por meio da realizagao
de acoes de promogio, protecao e recuperacio da saude, prevencao de doencas e agravos
e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizacao das acoes
programaticas, coletivas e de vigilincia em saude, e incorporando diversas racionalidades
em saude, inclusive Praticas Integrativas e Complementates;

VI.  Participar do acolhimento dos usuarios, propotrcionando atendimento humanizado,
realizando classificacio de risco, identificando as necessidades de intetvengoes de
cuidado, responsabilizando-se  pela continuidade da atencio e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

VII.  Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagio desctita ao longo do tempo no
que se refere as multiplas situagoes de doencas e agravos, e as necessidades de cuidados
preventivos, permitindo a continuidade e permanéncia do cuidado;

VIII.  Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervengoes que possam influenciar os processos saide-doenca individual, das
coletividades e da propria comunidade;

IX. Responsabilizar-se pela populagao descrita mantendo a coordenacio do cuidado mesmo
quando necessita de atengao em outros pontos de atencio do sistema de saude; e

X.  Ser, de forma desejavel, experiente em Atengao Basica.

§ 2° Sio atribuigdes especificas do médico da ESF:

1. Realizar a atencio a satide as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

II.  Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtrgicos, atividades em grupo na
UBS e, quando indicado ou necessirio, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associacdes entre outros); em conformidade com protocolos,
diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelos

gestores (federal, estadual, municipal ou distrito federal), observadas as disposicoes legais
da profissao;

III.  Realizar estratificacio de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicdes cronicas no territétio, junto aos demais membros da equipe;
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IV. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos
locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito;

V. Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabiliza¢ao pelo acompanhamento da pessoa;

V1.  Exetcer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

§ 3° Atribuigoes especificas do enfermeiro da ESF:

I.  Realizar atencio a saude 20s individuos e familias vinculadas as equipes e, quando
indicado ou necessatio, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacoes entre outras), em todos os ciclos de vida;

II.  Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares,
prescrever medicagoes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapeéuticas, ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas
as disposicdes legais da profissao;

[II.  Realizar e/ou supetvisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacao de risco,
de acordo com protocolos estabelecidos;

IV.  Realizar estratificacio de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicoes cronicas no territotio, junto aos demais membros da equipe;

V.  Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessario, USUArios a outros servigos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local;

VI.  Planejar, gerenciar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos técnicos de enfermagem e ACS
em conjunto com os outros membros da equipe;
VII. Supervisionat as acoes do técnico de enfermagem e ACS;
VIII.  Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de

competéncia na UBS; e

IX. Exercer outras atribuicdes conforme legislagao profissional, e que sejam de
responsabilidade na sua area de atuagao.

§ 4° Atribuicdes especificas do Técnico de Enfermagem da ESE:
I.  Participar das atividades de atengio a saude realizando procedimentos regulamentados no

exetcicio de sua profissao na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espagos comunitarios (escolas, associacoes, entre outros);

II.  Zelar pela limpeza e ordem do material, equipamento e de dependeéncias da unidade de
saude

III.  Realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho
epidemiologico;

IV. Realizar acdes de educacio em saide nas salas de espera e aos grupos de patologias

especificas e as familias de risco, conforme planejamento da equipe.
V.  Exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

§ 5° Atribuicdes especificas do Cirurgiao-Dentista:

I.  Realizar a atencio em saude bucal (promogao e protecio da saude, prevencao de agravos,
diagnéstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacio e manuten¢io da satde)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, atividades em
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grupo na UBS e, quando indicado ou necessatio, no domicilio e /ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagoes entre outros), de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapeuticas,
bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposigoes legais da profissao;

II.  Realizar diagnostico com 2 finalidade de obter o petfil epidemiologico para o
planejamento e 2 programag¢ao em satude bucal no tetritorio;

III. Realizar os procedimentos clinicos e cirargicos da AB em saade bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com as fases clinicas de moldagem, adaptagao e acompanhamento de
proteses dentarias (elementar, total e parcial removivel);

IV. Cootdenar e patticipar de agoes coletivas voltadas a promogao da satde e a prevencao de
doencas bucais;

V.  Acompanhat, apoiat e desenvolver atividades referentes a saude com os demais membros
da equipe, buscando aproximar saude bucal e integrar a¢des de forma multidisciplinar;
VI.  Realizar supetvisio do técnico em satde bucal (THS) e auxiliar de consultério dentario
(ACD);

VIL.  Realizar estratificagio de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condicoes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe; €
VIIL.  Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

§ 6° Atribuicoes especificas do Auxiliar de Satde Bucal:

I.  Realizar acdes de promogao e prevencao em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de aten¢ao a saude;
II.  Executar organizagio, limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacio do instrumental, dos
equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho;
T1I. Auxiliar e instrumentat o0s proﬁssionais nas intervenc¢oes clinicas;
IV.  Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal;
V. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais

membros da equipe de Atencao Basica, buscando aproximar e integrar acoes de saude de
forma multidisciplinar;
VI.  Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos;
VII.  Processar filme radiografico;
VIIIL Selecionar moldeiras;
B Preparar modelos em gesso;

X.  Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutengao e conserva¢ao dos
equipamentos;
XI.  Participar da realizagao de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categotia

de examinador; e
XII.  Exercer outras atribuigdes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagao.

§ 7° Atribuigdes especificas do Agente Comunitario de Saude:

I.  Trabalhar com discricio de individuos e familias em base geogrifica definida e cadastrar
todas as pessoas de sua irea, mantendo os dados atualizados no sistema de informagao da
Atencio Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a
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andlise da situacio de saide, considerando as caracteristicas sociais, economicas, culturais,
demograficas e epidemiologicas do territério, e ptiorizando as situacOes a serem
acompanhadas no planejamento local;

II. Utlizar instrumentos para 2 coleta de informacdes que apoiem no diagnostico
demografico e sociocultural da comunidade;

III. Desenvolver agdes que busquem a integracao entre a equipe de saude e a populagao
pertencente 2 UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

IV. Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

V. Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e
medidas de prevengao individual e coletiva;

VI.  Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencio Basica para acompanhamento
das necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de
consultas e exames solicitados.

CAPITULO IV
DA FORMACAO DAS EQUIPES

Art. 4° As equipes serdo compostas por médicos, cirurgides-dentistas, auxiliar de saude bucal,
enfermeiros, técnicos de enfermagem e agentes comunitarios de saude.

§ 1° Recomenda-se que cada Equipe de Saide da Familia acompanhe entre seiscentas a mil
familias, nio ultrapassando o limite maximo de quatro mil e quinhentas pessoas.

§ 2° O numero de equipes em uma unidade de Satde da Familia varia de acordo com a
populagao a ser atendida.

CAPITULOV
DA JORNADA DE TRABALHO E DA CONTRATACAO

Art. 5° A jornada de trabalho serd em regime de dedicagao integral, de 40 (quarenta) horas
semanais, correspondendo a 8 (oito) horas diarias, exercidas pelos profissionais de satide

Paragrafo anico. Hotérios alternativos de funcionamento, para além do previsto no caput deste
Artigo, podem ser pactuados através das instancias de participacio social, desde que atendam
expressamente a necessidade da populagio e o interesse publico.

Art. 6° Aos Servidores Publicos, do quadro efetivo da Secretaria Municipal de Saude, sera

permitido integrar as equipes de Estratégia Satide da Familia desde que designado pelo gestor e
que atenda 20s requisitos disposto nos arts. 2° e 3° desta Lei.

Paragrafo tnico. Quando ndo houver mais interesse de ambas as partes, o servidor devera

retornar a seu cargo de origem, no exercicio de suas atribuicdes, com a respectiva reducio dos
vencimentos, caso haja.
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Art. 7° Para o preenchimento dos cargos definidos no Artigo 2° desta Lei, a Sectetaria Municipal
de Saude, realizara processo seletivo simplificado de Provas e Titulos destinado a0 recrutame’nto
de profissionais para atuar nas equipes multiprofissionais das unidades e servicos de saude,
devendo o candidato satisfazer os requisitos especificados nos atts. 2° e 3° desta Lel.

CAPITULO VI

DO PROCESSO SELETIVO DO PROQRAMA DE ESTRATEGIA SAUDE DA
FAMILIA

Art. 9° O processo seletivo, indicado no Artigo anterior, sera regulamentado através de edital e
divulgado nos jornais de circulacio local e afixado no atrio da Prefeitura Municipal e Camara de
Vereadores.

CAPITULO VII
DO DESLIGAMENTO DA EQUIPE SAUDE DA FAMILIA

Art. 10. O desligamento do profissional do programa de Equipe Satde da Familia, ocotrera

quando:

[.  Descumptimento dos Arts. 165 e seguintes do Estatuto dos Setvidores Publicos
Municipais — Lei Complementar n° 015/1997;
II.  Acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
III. Quando nao demonstrar habilidade e capacidade, e ainda, quando nao ocotrrer
assiduidade ou cumprimento da carga horaria;
IV. Pelo término do prazo contratual;
V. Pela iniciativa do servidor ou da gestao.

Paragrafo unico. As infracoes disciplinares citadas nos incisos I, 1T e I serao apuradas
mediante processo administrativo disciplinar, com base no Estatuto dos Servidores Publicos,
assegurado o devido processo legal.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O programa de ESF, bem como os respectivos cargos, permanecerao, enquanto perdurar
56 convénios. eom o Govemno . 'Federal | atrayes: do Ministério da  Saude.

Art. 12. As contratacdes de profissionais de satide poderio ser renovadas a critério da
conveniéncia e do interesse ptiblico do Municipio, pot mais um ano, sem NOVO Processo seletivo.

Art. 13. As Equipes de Satide da Familia e de Saude Bucal poderio ser ampliadas se houver

Avenida Presidente Geisel — 691 — Centro — Sdo Pedro da Agua Branca — MA.
www.saopedrodaaguabranca.ma.gov.br/



Q D P I a R a P III : PREFEITURA
: EST T 0 DO % ,0 . ' SAO PEDRO
Prefeitura Municipal de Sio Pedro da Agua Branca gARA‘;chll’\A

GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 01.613.956/0001-21

aumento na demanda que ultrapasse ©O limite fixado pelo Ministério da Saude.

Art. 14. Ficam revogadas as disposicoes em contrario

Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sao Pedro da Agua Branca, Estado do

Maranhio, aos 30 dias do més de Maio de 2022.

[ A
MARII{{‘M@l IVEIRA
EFEITA MUNICIPAL
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