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LEI N°213/2017, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2017.

“Cria e estrutura o Plano de Cargos, Carreira e
Salédrios dos Servidores do Poder Legislativo do
Municipio de S&o Pedro da Agua Branca, Estado do
Maranhé&o.”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA, ESTADO DO
MARANHAO, faco saber que a Camara Municipal aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TiITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei cria e estrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores
Publicos (PCCS) do Poder Legislativo do Municipio de S&o Pedro da Agua Branca,
Estado do Maranhao.

Paragrafo (nico. E estatutario o regime juridico dos servidores da Camara Municipal, que
serdo regidos pela Lei Municipal que instituiu o Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio.

Art. 2° O Poder Legislativo é gerido pela Camara Municipal, instituicdo primordial nas
acOes e servicos destinados a protegao, defesa, promogdo, prevengao, preservagao
individual ou coletiva, dos seus servidores puiblicos.

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios aplicavel aos servidores publicos da
Camara Municipal tem por objetivos fundamentais a valorizagao e a profissionalizagdo do
seu quadro de pessoal, bem como a eficiéncia e continuidade do aperfeigoamento
operativo do Parlamento Municipal, mediante:

| - adogéo do principio do mérito, para ingresso e desenvolvimento na carreira,

Il - capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores publicos, em carater geral e
permanente.

Art. 4° Os servidores deverdao estar permanentemente atualizados, visando a
modernizagao e racionaliz2zd0 dos métodos de trabalho, objetivando proporcionar melhor
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operacionalizagdo do Parlamento Municipal e especial atendimento ao Poder Executivo e
ao publico em geral, através de decisbes répidas, sempre que possivel @ com execugao
imediata.

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores Publicos do Poder
Legislativo do Municipio Sao Pedro da Agua Branca, visa assegurar a continuidade da
acao administrativa e a eficiéncia do servigo publico do Parlamento Municipal.

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 6° Fica criado o Plarn de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores (PCCS) do
Poder Legislativo de Sao Pedro da Agua Branca, através da estruturagdo dos seus
respectivos cargos, dos principios sobre a qualificagéo profissional, da habilitagao para o
ingresso, do regime de remuneracgéo e a avaliagéo do desempenho.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 7° Para fins desta Lei, considera-se:
| - servidor publico: & a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - cargo publico: € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a servidor
publico, criade por lei, cori denominagdo prépria, numero certo e valor remunerado pela
Céamara Municipal,

Il - fung@o: é a atividade funcional exercida mediante contrato ou relagéo de emprego;

IV - classe: é a divisdo basica da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo
no sentido vertical, com os correspondentes niveis de retribuigdes pecuniarias,

V - nivel & o agrupamento de categorias funcionais, conforme os critérios de
complexidade, responsabilidade e similaridade funcionais;

VI - carreira: € o crescimento do servidor dentro do préprio cargo, a partir da
complexidade das atribuigbes, das responsabilidades, e também segundo o tempo de
servico e desenvolvimento profissional, mensurado por meio da avaliagéo de
desempenho por competéncias;

VIl - faixa salarial: € o conjunto de referéncias salariais de um nivel limitado;

VIl - referéncia: é o nivel de vencimento e salario base, fixado em lei para o cargo ou
fungdo permanente ocupado pelo servidor publico;

IX - categoria funcional: & o conjunto de carreiras agrupadas pela natureza das atividades
e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;
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X - qualificagdo profissional: conjunto de requisitos exigidos para ingresso e
desenvolvimento de carreira;

Xl - quadro de pessoal: conjunto de cargos efetivos, cargos em comissao, fungbes de
confianga, e contratados iemporarios integrantes da estrutura da Camara Municipal de
Sao Pedro da Agua Branca;,

Xll - lotagéo: & o quantitativo de cargos de carater permanente indicados por classe, que
integram o quadro de cada érgdo ou setor da Camara Municipal,

Xl - adicional de fungdo: é a vantagem pecuniaria, de carater transitorio ou permanente,
vinculada a determinados cargos ou fungbes que, para serem bem desempenhadas,
exige um regime especial de trabalho, uma particular dedicagdo ou uma especial
habilitagdo dos titulares;

XIV - gratificagéo de fungdo: & a vantagem pecuniaria que visa compensar riscos ou onus
decorrentes do trabalho nZo eventual, quando realizado em condigcdes anormais ou que
objetive remunerar encargos adicionais cometidos ao servidor, dos quais resulte a
alteragao do local, meio ou modos de realizag&o do servigo,

XV - vencimento: & a retribuicdo paga mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio do
cargo, correspondente ao valor de referéncia fixada em Lei ou decreto,

XVI - beneficio: & toda assisténcia de carater previdenciario ou social, prestada
gratuitamente ou com énus parcial do servidor e seus dependentes;

XVIl - progressdo. a evolugdo do servidor dentro do mesmo cargo, ocorre através do
aumento salarial, dentro da tabela e nivel salarial em que o servidor esta enquadrado, em
razao do aumento do nivel de proficiéncia das competéncias, verificado através de
avaliagdes, ou por tempo de servico;

XVIIl - enquadramento: o ato de designar o servidor na fungéo e no vencimento do novo
plano, com base no trabalhu executado e no preenchimento dos requisitos;

XIX - exercicio: & o efetive desempenho das atribuigées do cargo,

CAPITULO IV
DA LOTACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. B° A lotagdo do Quadro de Pessoal da Camara Municipal Sao Pedro da Agua Branca,
corresponde a soma dos guantitativos dos cargos pertencentes a carreira dos servidores
e dos cargos de provimento em comissao, e os profissionais de contratagdo temporaria
pertencentes a Estrutura Organizacional.

§ 1° Os quantitativos de Cargos de Carreira serdo gerenciados, de acordo com suas
necessidades institucionais e disponibilidade financeira, observada a legislagao vigente
sobre a matéria.

§ 2° Cabe ao Poder Legislative, anualmente, promover a adequagdo dos cargos
pertencentes a carreira dos servidores do Poder Legislativo, no que se refere aos perfis
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profissionais e ocupacionais, observando-se sempre o disposto no artigo 29-A, da
Constituicdo Federal, na Lei Complementar n® 101/2000 e na Lei Organica do Municipio.

§ 3° Cabera a Mesa Diretora da Camara Municipal, a publicacdo anual do quadro de
lotacdo de pessoal pertencentes a carreira dos servidores do Poder Legislativo do
Municipio, bem como os de contratagao temporaria.

TiTULO Il
A CARREIRA DOS SERVIDORES

_CAPITULO |
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8° O Quadro de Pessoal da Camara Municipal, compde-se de servidores efetivos,
comissionados, em fungbes de confianga e contratados temporarios.

Paragrafo unico. O quadro de pessoal, com cargos, suas respectivas carreiras, seus
quantitativos formas de provimento, escolaridade e remuneragéo, sdo os constantes do
Anexo |, desta Lei.

Art. 10. E vedada a ncmeagdo para cargo em Comissdo ou Fungdo de confianga,
Direcéo ou Assessoramento, em qualquer nivel da estrutura organizacional da Camara
Municipal S&o0 Pedro da /gua Branca, de proprietario, s6cio majoritario ou pessoa que
participe da diregao, geréncia ou administragao de entidades que mantenham contratos
ou convénios com o Poder Legislativo S&o Pedro da Agua Branca, ou seja, por ele
credenciada.

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo da respectiva carreira dos servidores do Poder
Legislativo sao organizados dentro dos seguintes principios e objetivos:

| - vinculag&o & natureza das atividades do Poder Legislativo e aos objetivos das Politicas
Publicas de Sao Pedro da Agua Branca, respeitando-se a habilitagao exigida para o
ingresso no cargo, vinculada ao seu perfil profissional e ocupacional a correspondente
qualificagao do servidor;

Il - organizagéo de uma Politica de Gestao de Pessoal e a institucionalizagao do Sistema
de Desenvolvimento de Pessoas, vinculados na Administragao Municipal;

Il - estabelecimento de critérios com base na especificidade dos perfis exigidos para os
cargos, complexidade das suas atribuigbes, local de exercicio inerentes as atividades e
outros fatores determinantes em lei;

IV - valorizagéo do tempo integral e da dedicagao exclusiva ao servigo;

V - investidura nos cargos de provimento efetivo de carreira através de aprovagéo prévia
em concurso publico de provas e/ou de provas de titulos, de acordo com a natureza e
complexidade do cargo, na forma da presente Lei;
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V| - adogao de sistema de movimentagao funcional na carreira moldada no planejamento
e na missao institucional, no desenvolvimento organizacional da Camara Municipal, na
motivagao e valorizagao dus servidores do Legislativo,

VIl - garantia de oferta continua de Programas de Qualificagdo voltados para o
desenvolvimento e fortalecimento do Poder Legislativo no Municipio de S&o Pedro da
Agua Branca, conforme o disposto nesta Lei;

VIl - avaliagédo do desempenho funcional, mediante critérios que incorporem aspectos da
missao e dos valores institucionais da Camara Municipal, trabalho dos servidores e a
gualidade dos servigos prestados ao Legislativo do Municipio.

Art. 12. O provimento dos Cargos de Comissao fica vinculado ao perfil de qualidades e
de capacidade exigidos para os respectivos cargos.

Paragrafo Unico. Fica a critério exclusivo do Presidente do Poder Legislativo, o
provimento dos Cargos de Assessor Juridico, e Assessor Contabil, através de empresas
prestadoras de servigos leasses ramos de atividade, mediante instrumento contratual
regidos na forma da Lei Federal n® 8.666/1993.

CAPITULO II
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 13. Os cargos efetivos da Camara Municipal de S&o Pedro da Agua Branca ficam
organizados em trés carreiras, assim determinadas:

| - carreira nivel especialista: composto pelos cargos especificos de Assessor Juridico e
Assessor Contabil, que exscutam atividades cuja natureza exige ensino superior com
formagao académica e conhecimentos especificos em sua area de atuacéo;

Il - carreira nivel técnico: composto por cargos especifico de Técnico Administrativo e
Técnico Legislativo que executam atividades compativeis com requisito de escolaridade
de nivel médio e com os conhecimentos especificos em sua area de atuagao;

Il - carreira nivel auxiliar. composto por cargos que executam atividades compativeis com
requisito de escolaridade de nivel fundamental.

Art. 14. O quadro de cargos efetivos, suas respectivas carreiras e seus guantitativos séo
os constantes do Anexo |, Tabela A, desta Lei.

Paragrafo Gnico. Quando da vigéncia desta Lei, o cargo de Auxiliar Administrativo
existente na Camara Municipal fica transportado automaticamente para Técnico
Administrativo, enquadrancio-se no inciso |l, do art. 13 desta Lei.

Art. 156, As atribuicées de cada um dos cargos do Quadro de Pessoal da Camara
Municipal estao devidamei e estabelecidas no Anexo Ill desta Lei.

Art. 16. O perfil profissional e ocupacional, parte integrante de cada cargo devidamente
identificados nos anexos desta Lei, vincula-se diretamente a natureza do cargo decorrente
da especificidade da habilitagéo exigida para o seu provimento, bem como da
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complexidade das atribuicbes a ele inerente, originarias das acdes e servigos que
constituem o Sistema de Servigos Publicos.

CAPITULO Il
DA SERIE DE PADROES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 17. Os cargos que compde a Carreira dos Profissionais do Poder Legislativo
estruturam-se em Classes cujo acesso em linha horizontal esta disposto em conformidade
com a respectiva referéncia de habilitagao, perfil profissional e ocupacional identificados
no Anexo |l desta Lei.

CAPI'[ULO v
DO INGRESSO NO SERVIGO PUBLICO DA CAMARA MUNICIPAL

Segao |
Do Concurso Publico

Art. 18. Os cargos de provimento efetivo, no servigo publico da Camara Municipal, séo
acessiveis aos brasileiros riatos e equiparados, cujo ingresso dar-se-a no nivel inicial de
cada classe, atendido os requisitos de escolaridade, a experiéncia e a habilitagédo em
concurso de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de concurso publico de provas e titulos, o julgamento
dos titulos sera efetuado de acordo com o critério estabelecido pelo edital de abertura do
concurso.

Art. 19. O concurso publico tera sempre o carater eliminatério e a nomeacao far-se-a em
estrita obediéncia a ordem de classificagao.

§ 1° O prazo de validade do concurso € de até dois anos, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, mediante ato administrativo do Presidente da Mesa Diretora,

§ 2° Os requisitos exigidos para o concurso, serdo objetos de editais especificos,
estritamente observado o nimero de vagas existentes.

§ 3° Durante o prazo previsto no edital de convocagéo, respeitado o prazo de validade, os
aprovados em concursc de provas, ou de provas e titulos serdo convocados com
prioridade sobre os novos concursados para assumir cargos na carreira.

Art. 20. O concurso publico reger-se-a por edital e estabelecera, em fungac da natureza
da categoria funcional e sua modalidade, as condigbes e requisitos para o provimento, o
tipo, conteudo e as categorias dos titulos, os critérios de julgamento, habilitago e
classificagao.

Art. 21. N&o dependera de limites de idade maxima a inscrigdo em concurso publico ao
candidato de cargo de provimento efetivo.
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Secéao ll
Do Provimento dos Cargos
Art. 22, Os cargos serao providos:
| - em carater efetivo;
Il - em comissao.

§ 1° O provimento dos cargos em carater efetivo sera feito mediante nomeagéo, por ato
administrativo do Presidente da Camara, mediante aprovagdo em concurso plblico de
provas ou de provas e titulos, segundo a ordem de classificagao.

§ 2° O provimento dos cargos em comissao sera feito mediante ato administrativo de livre
nomeacdo e exoneracdo pela Presidéncia da Camara Municipal, observadas e
respeitadas as exigéncias da habilitagéo profissional especifica e o nivel de conhecimento
exigivel para cada cargo.

§ 3° Os requisitos de escolaridade estao previstos nos anexos que compdem a presente
Lei.

§ 4° Para todos os cargos da Camara Municipal, no ato do ingresso, tambem sera
exigido:

| - estar em gozo dos direitos politicos;

Il - haver cumprido as obrigagées militares;

Il - haver cumprido as obricagbes eleitorais,

IV - idade minima de dezoito anos,

V- ndo possuir antecedentes criminais (sentenga condenatéria transitada em julgado);
VI - outros que o habilitem para o exercicio de determinado cargo.
Art. 23. S&o formas de provimento de cargos:

| - nomeacgéo;

Il - reintegragéao,

Il - reversao;

IV - aproveitamento;

V - promogéo;

VI - acesso;

VIl - enquadramento.

Paragrafo Unico. As formas de provimento de cargos numeradas neste artigo e os demais
requisitos para o ingresso e desenvolvimento do funcionario na carreira dar-se-a na forma
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desta Lei, respeitadas as demais normas e requisitos do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio.

Secaol lll
Da Posse e Do Exercicio

Art. 24, Posse é aceitacdo expressa das atribuicbes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de desempenha-lo com probidade e
obediéncia as normas legais e regulamentares, formalizada com assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° A posse ocorrera no prazo de até trinta dias, contados da publicagédo do ato de
nomeacgao, prorrogaveis por mais trinta dias, a requerimento do interessado, mediante
justificativa comprovada.

§ 2° A posse, excepcionalmente, podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 3° Em se tratando de servidor em licenga, ou em outro afastamento legal, o prazo sera
contado do término do img2dimento.

§ 4° So6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagdo da autoridade
competente.

§ 5° No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragéo quanto
exercicio ou nao de outro cargo, emprege ou fungao publica,

§ 6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo
previsto no § 1° deste artigo.

Art. 25, A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo médica oficial do
Municipio ou, em sua falta, quem a Camara indicar.

§ 1° So podera ser empossado aquele que for julgado apto, fisica e mentalmente, para
exercicio do cargo.

§ 2° A posse do servidc: efetivo que for nomeado para outro cargo, independera de
inspecdo médica, desde que se encontre em exercicio,

Art. 26. A autoridade que der posse devera verificar, sob pena de responsabilidade, se
foram satisfeitas as condicdes estabelecidas em Lei ou regulamento, para a investidura
no cargo.

Art. 27. O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio serao registrados no
assentamento individual do servidor.

Secao IV
Do Enquadramento e Da Nomeacao do Inicio de Carreira

—— —
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Art. 28. Dar-se-a o enquadramento e a nomeagao:

| - ao entrar em exercicio, o servidor sera enquadrado na carreira dos servidores na
Classe e Nivel iniciais do respectivo cargo, observando-se a titulagio apresentada no Ato
da Posse;

Il - aos servidores que ingressarem no servigo publico da Camara Municipal mediante
nomeacgao, apos classificagdo com concurso publico, sera efetuado o enquadramento na
referéncia inicial da Classe "A" de suas categorias funcionais.

Secao V
Da Frequéncia e Do Horéario

Art. 29. A frequéncia sera apurada por meio de ponto,

§ 1° Ponto & o registro pelo qual se verificard, diariamente, as entradas e saidas dos
servidores.

§ 2° Nos registros de ponto, deverdo ser langados todos os elementos necessarios a
apuragao da frequéncia.

Art. 30. E vedado dispensar o servidor do registro de ponto, salvo nos casos
expressamente previstos em lei ou regulamento.

§ 1° A falta abonada & considerada, para todos os efeitos, presenga ao servigo.

§ 2° Excepcionalmente e apenas para elidir efeitos disciplinares, podera ser justificada
falta ao servigo.

§ 3° O servidor devera permanecer em servigo durante o horario de trabalho, inclusive
nas horas extraordinarias, quando convocado.

§ 4° Nos dias uteis somente por determinagéo do Presidente da Camara poderéo deixar
de funcionar os servigos publicos ou serem suspensos os seus trabalhos, no todo ou em
parte.

Art. 31. Os ocupantes de cargos de provimento efetivo ficam sujeitos a quarenta horas
semanais de trabalho, salvo quando houver outra Lei ou Resolugao que estabeleca outro
horario especifico.

§ 1° O servidor que exerce suas fungbes pulblicas em regime de trabalho em tempo
integral ou em escala d¢ plantdo, que eventualmente, for nomeado para cargo em
comissao ou fungao de confianga devera cumprir jornada de trabalho correspondente ao
cargo comissionado/fun¢ao de confianga.

§ 2° Os profissionais de Nivel Especialista com perfil de Advogado e Contabilidade ficam
submetidos ao Regime de Trabalho de vinte horas semanais, salvo disposicdo legal em
contrario, no gque concerne a regulamentagao da profisséo.
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§ 3° A administragéo da Camara Municipal podera modificar a seu critério exclusivo, a
carga horaria prevista no "caput” deste artigo, observado o interesse do servigo que o
Parlamento Municipal exigir

§ 4° Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em
comissao exigira de seu ocupante integral dedicacé@o ao servigo, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Camara ou de seus 6rgaos.

Secao VI
Do Estagio Probatério e Da Estabilidade

Art. 32. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de trinta e seis meses, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa,
IV - produtividade,

V - responsabilidade.

§ 1° Como condig@o para a aquisicéo da estabilidade & obrigatéria a avaliagao especial
anual de desempenho, por comissdo especial instituida para essa finalidade.

§ 2° O servidor em estagic probatorio que nao alcangar a pontuagdo minima de sessenta
pontos na escala de avaliaga@o, por ano de efetivo exercicio na fungao, sera considerado
inapto para o cargo, e néa podera adquirir a estabilidade, devendo ser exonerado, de
oficio pelo Presidente da Camara, a bem do servigo publico.

Secao VI
Da Vacancia
Art. 33. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;
Il - demissao;
Il - promogao,
IV - transferéncia;
V - posse em outro cargo.

VI - aposentadoria;

PREFETURA MUNICIPAL DE SAQ PEDRO DA AGUA BRANCA
Avenida Presidsnie Gelsal n® 881. Centro - CEP 65 820-000 = E-mail prefeituraspab@gmail.com

I



N
ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA
CNPJ: 01.613856/0001-21

VIl - falecimento.

Art. 34. A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou "ex-oficio"”, e, por
justa causa, mediante Processo Administrativo, Sindicancia ou Inquérito, na forma da lei.

Paragrafo tnico. A exoneragéo "ex-oficio" sera aplicada quando:

| - ndo satisfeitas as condigbes do estagio probatério;

Il - tendo tomado posse, o servidor nao entrar em exercicio no prazo estabelecido;
Il - por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade.

Art. 35. A exoneracao de cargo em comissao dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedido do préprio servidor.

Art. 36. A vaga ocorrera:

| - na data da vigéncia do ato de promocgao funcional, transferéncia, aposentadoria,
exoneragao ou demissao do ocupante do cargo;

Il - na data do falecimento do ocupante do cargo;

Il - na data da vigéncia do ato que criar o cargo ou permitir seu aproveitamento;
IV - imediata aguela em qu= o servidor completar setenta anos de idade;

IV - da posse em outro cargo de acumulagao proibida.

CAPITULO V
DAS FORMAS DE MOVIMENTACAO NA CARREIRA
Art. 37. A movimentagéo funcional dar-se-a em duas modalidades, a seguir:
| - por Progressac Horizontal,
Il - por Progresséo Vertical

Secgao |
Da Progressao Horizontal

Art. 38. Progressao Horizontal &€ a passagem do servidor de um nivel para outro superior,
dentro da classe que ocupa, com acréscimo de trés por cento sobre o Salario Base
Referencial, apés cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 1° O Nivel "I" sera adquirido logo apés o cumprimento do estagio probatério, e sera
concedido no prazo de quinze dias contados a partir da data do requerimento do servidor
para esse fim.
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§ 2° O tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do cargo ndo se
computa para o periodo do intersticio de trés anos de efetivo exercicio no cargo, exceto
no caso que o servidor esteja de licenga para exercer mandato sindical ou nos casos
considerados como de efetivo exercicio nos termos gue dispde o Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

§ 3° A contagem do tempo para novo periodo € sempre iniciada no dia seguinte aquele
que houver completado o periodo anterior.

§ 4° A Administragdo concedera a Progressdc Horizontal no prazo de quinze dias
contados a partir do requerimento do servidor logo apés completar cada periodo de trés
anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 5° A progressé@o horizontal é constituida de dezessete niveis descritos da seguinte
forma: I, I, 1, IV, V, VI VIIL VI IX, X, XL X, XN XIV, XV, XVI, XVII cada qual
corresponde a um acrescirmo remuneratorio de trés por cento sobre o Salario Base.

Secao Il
Da Progressao Vertical

Art. 38. Progressao Vertical € a passagem dos servidores de uma classe para outra
superior, conforme o grau de formagao e apés o cumprimento do intersticio de trés anos,
que correspondera a partir da Classe B de um acréscimo remuneratério, de acordo a
descrigd@o abaixo:

| - Para os cargos de nivel fundamental:

Classe A - classe inicial, com formacg&o do ensino fundamental completo, cujo salario
inicial o valor do vencimen'o base do cargo;

Classe B - formagéo de ensino médio completo, com salario base acrescido de dez por
cento,

Classe C - formacao de ensino superior completo, com vencimento base acrescido de
quinze por cento,

Classe D - formagao ensino superior completo e pés-graduagéo, com vencimento base
acrescido de vinte por cento.

Il - Para os cargos de ensino médio:

Classe A - classe inicial, formagéo do ensino médio completo, cujo salario inicial o valor
do vencimento base do cargo;

Classe B - formagao de grau superior completo, com salario base acrescido de dez por
cento,

Classe C - formagao de grau superior completo e pés graduagio, com vencimento base
acrescido de quinze por cento.
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Classe D - formagéo ensino superior completo com mestrado/doutorado, com vencimento
base acrescido de vinte por cento,

Il - Para os cargos de ensirio superior:

Classe A - classe inicial, formagédo do Ensino Superior completo, cujo salario inicial o valor
do vencimento base do carqo,

Classe B - formacgéo de grau superior completo e pés graduagao/especializagdo, com
vencimento base acrescido de dez por cento.

Classe C - formacdo de grau superior completo e mestrado, com vencimento base
acrescido de quinze por cento.

Classe D - formacdo ensino superior completo e doutorado, com vencimento base
acrescido de vinte por cento.

§ 1° A progressdo vertical que corresponde a mudanga de uma classe para outra
superior ndo tera efeito acumulativo em relagdo aos percentuais que representa
acréscimo remuneratorio.

Art. 40. Ainda na progressdo vertical, o servidor que obtiver qualificagao ou
especializagado em cursos dentro da mesma classe de formagao obedecendo a carga
horaria de no minimo cento e quarenta horas de cursos, estes cumulativos e direcionado
a sua area tera um acréscimo remuneratorio de um por cento sobre o salario base por
intersticio vertical.

Paragrafo Unico. Os cursos de que trata este artigo devera conter as disciplinas e carga
horaria transcritas no verso e ainda autenticagdo do érgao expedidor, ficando a critério do
6rgéo da administragdo da Camara Municipal a sua andlise e aprovagéo. Este beneficio
s6 podera ocorrer a cada trés anos apés o periodo probatério.

Art. 41. Para a primeira progressdo o prazo & contado a partir da data em que se der o
efetivo exercicio do servidor no cargo ou de seu enquadramento na carreira.

Secgao lll
Da Funcgao de Confianca

Art. 42. As fungbes de confianga, de recrutamento limitado, serdo exercidas,
exclusivamente por servidores da Camara Municipal, integrantes dos cargos de carreira.

Paragrafo Unico. A designacéo de servidores para o exercicio das fungdes de confianga
de que trata o caput deste artigo compete a Mesa Diretora da Camara Municipal de Sao
Pedro da Agua Branca.

Art. 43. As fungdes de confianga integrantes do Quadro de Pessoal da Camara Municipal
de S&o Pedro da Agua Branca, bem como seu respectivo quantitativo, sdo as constantes
do Anexo | - Tabela "C" desta Lei.
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Art. 44. As fungdes de confianga da Camara Municipal de S&o Pedro da Agua Branca a
serem exercidas exclusivamente por servidores do quadro efetivo, sdo as seguintes:

| - Secretario Administrativo da Camara Municipal;
Il - Secretario Legislativo da Camara Municipal,

Art. 45 Os servidores que assumirem uma destas fungbes de confianga receberdo
mensalmente um valor referente a gratificagdo pelo acréscimo das responsabilidades
assumidas, constantes no Anexo | — Tabela "C" desta Lei.

Paragrafo Unico. O servidor designado para o exercicio de fung¢do de confianga nao fara
jus ao recebimento do adicional de horas extras.

Art. 48, Todos os servidoi s de carreira em fungdo de confianga continuardo progredindo
horizantalmente por tempo de servigo e por mérito, quando elegiveis.

Art. 47. Uma vez que as fungdes de confianga s&o de livre provimento da Mesa Diretora e
de responsabilidade transitoria, o servidor destituido da fungédo de confianga, a seu pedido
ou por interesse da instituicdo, retornara a sua fungdo anterior.

CAPITULO VI
DO REGIME DE PREVIDENCIA E DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 48. As contribuigbes previdenciarias dos servidores da Camara Municipal serao
recolhidas ao INSS.

Paragrafo uUnico. Os serviuores municipais contribuirdo, para o custeio, em seu beneficio,
de INSS, na forma prevista em Lei.

Art. 49. Os servidores que por ocasido da aposentadoria tiverem os proventos
estabelecidos nos padrées do Regime Especial de Trabalho deverdo, obrigatoriamente,
cumprir as disposigdes contidas e estabelecidas no Regime Geral do INSS.

) CAPITULO VI ‘
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 50. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado, mediante lei
municipal ou lei que discipi.nara tais contratagdes.

Art. 51, Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico as contratagbes que visem a:

| - programas ou campanhas, por natureza temporarias, na area de atuagao do
Parlamento Municipal,

Il - implantagao de servigo urgente e inadiavel
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Il - permitir execugao de servigo técnico-profissional de notéria especializagdo, no caso
admitido pela Lei Federal n°® 8.666/1993;

IV - consecugao de convérin, acordo ou ajuste para a execucgao de obras ou prestagdo de
servicos,

V - saida de servidores, mediante afastamento, licenca, aposentadoria, demissao
voluntaria ou outra causa, cuja auséncia possa prejudicar a execugao dos servigos;

VI - execugdo de servicos técnico-administrativos, juridicos e técnico-legislativos
emergentes, necessarios a defesa dos direitos e do interesse publico da Casa Legislativa.

Art. 52, Nas contratagdes por tempo determinado serdo observados os valores de
vencimentos dos planos de carreira do 6rgao ou entidade contratante, observados os
preceitos legais dispostos na legislagao municipal e os principios constitucionais vigentes.

Paragrafo unico. Para fins de contratag&o temporaria de excepcional interesse publico
sera observado o processo de remuneragac e exame de sele¢do da Camara Municipal, e,
nao havendo referéncia, ¢ da Prefeitura Municipal, e, na sua falta, serdo observados os
valores do mercado de tralzalho da respectiva categorial funcional.

Art. 53. E vedado o desvio de fung&o do servidor contratado na forma deste capitulo, sob
pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade
contratante.

_ TITULO I
DA POLITICA DE GESTAO DE PESSOAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. A Politica de Gestdo de Pessoal da Céamara Municipal, fundamentada nos
principios e objetivos consignados nesta Lei, tera seu eixo constitutivo consubstanciado
num sistema de desenvolvimento dos servidores, norteando-se pelas seguintes diretrizes:

| - insergao no contexto das Politicas Municipais;
Il - fortalecimento do Sistema Legislativo de prestagdo de servigos,;
IIl - melhora da qualidade dos servigos prestados aos usuarios do servigo plblico:

IV - foco nos servidores enquanto agentes do processo de transformacéo do sistema
publico, fortalecendo o desenvolvimento de competéncias, habilidades e o compromisso
ético e moral com a coletividade.

Art. 55. O desenvolviment~ dos servidores constituir-se-a dos seguintes programas:
| - programa de qualificag@o profissional;

Il - programa de avaliag&o de desempenho;
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§ 1° A Qualficagdo Profissional e a Avaliagdo de Desempenho dos Servidores sao
deveres e direitos de todos os integrantes da Carreira, e serao assegurados pelo Poder
Legislativo.

§ 2° A Camara Municipal dentro de suas correspondentes areas de competéncia firmara
convénios, protocolos de cooperagdo ou firmara equivalentes com instituicbes érgaos
federais, estaduais ou municipais, com o objetivo de viabilizar a execugéc do Programa
de Qualificagao Profissional de forma a racionalizar e integrar os recursos disponiveis.

CAPITULO I
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO DO PROFISSIONAL

Art. 56. O Programa de Qualificagdo Profissional dos Servidores da Camara Municipal,
aprovado pelo Poder Legislativo, devera conter os seguintes objetivos:

| - carater permanente e atualizado da programagao de forma a acompanhar a evolugéo
do conhecimento e dos processos atinentes ao avango tecnolégico na area de servigos
afins;

Il - universalidade, ndo s¢ no aspecto do contetdo técnico cientifico e profissional da
qualificagéo propriamente dita, mas da promogao humana do servidor como agente de
transformacdes das pratici's e modelos;

Il - ser veiculo de sistematizagéo das agdes dos servigos inscritos na Politica Legislativa
do Municipio;

IV - ser instrumento de integragéo dos parceiros de gestao do Sistema Publico, no ambito
Federal, Estadual e Municipal;

V - descobrir e desenvolver os potenciais e valores humanos para estabelecer novas
atribuigbes necessarias ao crescimento do Sistema Administrativo na esfera de
competéncia do Poder Legislativo do Municipio;

VI - avaliar a Qualificagao Profissional dos Servidores a fim de detectar a eficacia dos
resultados.

Paragrafo Unico. Cabera a area de Gestao de Pessoal da Camara Municipal levantar as
necessidades de Qualificacao Profissional dos seus servidores, elaborar a programagao
anual, submeter a aprovagao da Mesa Diretora e executa-la.

Art. 57. O profissional de Nivel Especialista beneficiado pelo Programa de Qualificagéo
Profissional para o servigo publico, independentemente do quadro de pessoal a que
pertenga, disponibilizard o repasse dos conhecimentos adquiridos enguanto agentes
multiplicadores.

Art. 58, O Programa de Qualificagao Profissional devera ser custeado com recursos
financeiros proprios do Poder Legislativo, além dos provenientes de convénios.

CAPITULO Il
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DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 59. A licenca para qualificagao profissional se dara com prévia autorizagado do
Presidente da Camara e consiste no afastamento do servidor de suas fungbes, sem
prejuizos dos seus vencimentos, assegurada a sua efetividade para todos os efetivos de
carreira, e sera concedida para frequéncia de curso de formagdo, treinamento,
aperfeigoamentoc ou em nivel de pos-graduacdo e estagio, se de interesse do Poder
Legislativo.

Art. 60. Para concessado da licenga de que trata o artigo anterior, terdo preferéncia os
servidores que participarem de curso correlacionado especificamente com a area de
atuagdo no servigo publico da Camara Municipal.

Art. 61. Realizando-se o curso na mesma localidade de lotagao do servigo ou em outra
de facil acesso, em lugar (' licenga sera concedida simples dispensa de expediente, pelo
tempo necessario a frequéncia regular no curso.

Paragrafo unico. A dispensa de que trata o artigo devera ser obrigatoriamente
comprovada mediante atestado de frequéncia regular no curso.

Art. 62. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizos do exercicio do
cargo.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de
horario na reparticdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho, de acordo com os
critérios estabelecidos pela Mesa Diretora.

CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 83 O Programa de Avaliagdo de Desempenho Integra o Sistema de
Desenvolvimento dos Servidores do Parlamento Municipal, e € instrumento de
consolidagdo da Politica da Gestao de Pessoal da Camara Municipal, com critérios
capazes de identificar e de avaliar na sua integralidade, o desempenho do servidor.

Art. 84, O Programa de Avaliagéo de Desempenho a ser formulado pela area de Gestao
de Pessoal, aprovado pelo Poder Legislativo devera conter os seguintes objetivos:

| - vincular o comportamento do trabalho ao alcance de metas relevantes para obtengao
dos resultados;

Il - promover a sinergia en’ e os poderes e desenvolver a consciéncia das potencialidades
do grupo para gerar os resultados esperados pela Administragdo da Camara Municipal,

[l - desenvolver as competéncias essenciais para a geragao de resultados;
IV - possibilitar o reconhecimento do servidor,
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V - responsabilizar as geréncias para desenvolver, implementar, monitorar & modificar as
medidas de desempenho de seus servidores,

VI - gerar dados e informagdes necessarias para alimentar o Sistema de Qualificagao.

TiTULO IV
DA ESTRUTURA DE CARGOS E DE VENCIMENTOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65. O Sistema de Remuneragao dos profissionais do Quadro de Pessoal da Camara
sera estabelecido nos anexos desta Lei.

Art. 66. O teto maximo de remunerac¢@o dos servidores da Camara Municipal observara
ao disposto no art. 37, X|, da Constituicédo Federal.

Art. 67. O servidor perten.ante & carreira dos servidores do Poder Legislativo, nomeado
para exercer Cargos em Comissao, devera optar por perceber entre o subsidio do Cargo
Comissionado ou o subsidio do Cargo de Carreira.

_ CAPITULO Il
DA ESTRUTURAGAO DO SISTEMA DE REMUNERAGCAO

Art. 68. O Sistema de Remuneragéo estrutura-se através de tabelas remuneratorias,
contendo as Classes de vencimentos fixados em razdo da natureza, grau e
responsabilidade e de corplexidade, e dos requisitos exigidos para ingresso em cada
cargo da carreira dos servidores do Poder Legislativo.

CAPITULO Il
DA CATEGORIA FUNCIONAL

Art. 69. A estrutura geral de cargos e vencimentos da Camara Municipal compbe-se
conforme art. 9° e Anexo | desta Lei.

Art. 70. Ficam criados os cargos de provimento em comissao, constantes da estrutura
prevista no art. 9° e Anexo | desta Lei, os quais s&o de livre ncmeagdo e exoneracgdo da
Presidéncia da Camara, devendo a escolha recair em pessoas e profissionais habilitados
que satisfaga os requisitos gerais para a investidura no servigo publico e possuam
experiéncia administrativa ¢ legislativa comprovada.

| —
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Art. 71. Ficam criados os cargos de provimento efetivo constantes da estrutura prevista
no art. 9° e Anexo | desta Lei, os quais somente poderdo ser providos mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos.

Art.72. Os cargos efetivos atualmente existentes no Poder Legislativo serdo preenchidos
pelos atuais servidores da Camara Municipal, que serdo aproveitados nos respectivos
cargos em que se encontram lotados, com todos os direitos e deveres deles decorrentes,
respectivamente.,

Art. 73. Sera assegurado aos servidores da Camara Municipal isonomia de vencimentos
para os cargos e atribuigdes iguais ou assemelhados entre servidores do Poder Executivo
Municipal, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas & natureza ou
local de trabalho.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS E DAS CONCESSOES.

Secgao |
Dos Direitos Sociais

Art. 74 Sao assegurados aos servidores da Camara Municipal os seguintes direitos
sociais:

| - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia como moradia, alimentacéo, educacgéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos
que Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim;

Il - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem remuneragdo
variavel,

Il - décimo terceiro salario, com base na remuneragao integral;
IV - remuneragéo do trabalho noturno superior ao diurno;

V - salario familia pago em razédo do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei,

VI - duragao do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias, com intervalo de duas
horas para alimentag@o, e quarenta e quatro horas semanais, facultada a compensagéo
de horarios e a redugao da jornada, mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho;

VIl - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

VIII - remuneragao do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinguenta por cento
a do normal,

IX - gozo de ferias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que o
salario normal,
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X - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragéo de cento e
vinte dias;

Xl - licenga-maternidade, nos termos fixados em lei;

XIl - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos
termos da lei;

XIll - redugéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde, higiene e
seguranca,

XIV - proibigdo de diferenga de salarios, de exercicio de fungbes e de critério de admissao
por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,

XV - adicional de insalubridade ou periculosidade, na forma prevista nesta Lei, consoante
as demais normas que lhe foram legalmente e institucionalmente aplicaveis.

§ 1° Os servidores da Camara Municipal, estarao sujeitos e vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia do INSS int2pendentemente da forma de provimento do cargo.

§ 2° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico da Camara Municipal, o
disposto nos artigos 37, 38, 39, 40 e 41, da Constituicao Federal, com as modificagdes
que |he foram dadas.

Segao ll
Do Vencimento e Da Remuneragao

Art. 75. Fica assegurada, aos servidores publicos da Camara Municipal, a revisao geral
anual dos subsidios & vencimentos, sempre na mesma data e sem distingao de indices,
na forma que determina o . 37, X, da Constituigao Federal,

Art. 76, Fica instituido, por esta Lei, o piso salarial dos servidores Pulblicos do Poder
Legislativo deste Municipio, com jornada de quarenta horas semanais, salvo os casos de
jornada laboral profissional especifica e ressalvada a diferenciagéo decorrente do regime
de trabalho reduzido e do nao cumprimento da exigéncia de escolaridade minima para o
enquadramento.

Segao lll
Das Vantagens
Art. 77. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor, as seguintes vantagens:
| - indenizagdes;
Il - auxilios pecuniarios;
Il - gratificagbes e adicionais.

PREFEITURA MUNIC IPAL DE SAQ PEDRO DA AGUA BRANCA
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§ 1° As indenizagdes e os auxilios pecuniarios nao se incorporam ac vencimento ou
provento, para qualquer efeito.

§ 2° As gratificacbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos
casos e condigdes indicados nesta Lei,

Segao IV
Das Indenizagdes
Art. 78. Constituem indenizagdes ao servidor:
| - ajuda de custo;
Il - diarias;

Secao V
Da Ajuda de Custo

Art. 79. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do servidor que, no
interesse do servigo, for acslocado para fora da sede do Poder Legislativo do Municipio,
por prazo certo.

Art. B0. Nao serad concedida auda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Secao Vi
Das Diarias

Art. 81. O servidor que a servico, afastar-se do Municipio, em carater eventual e
transitério, fara jus a diarias, para cobrir as despesas extraordinarias com passagens,
alimentacéo, hospedagem @ locomogéo urbana.

§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento nao exigir pernoite fora da sede.

§ 2° Nao poderao ser pagas mais de cinco diarias no més, por servidor;
§ 3° O valor da diaria sera fixado por Lei.

Secao VIl
Das Gratificag6es E Adicionais

“PREFEITURA MUNIC PAL DE SAQ PEDRO DA AGUA BRANGA
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Art. 82. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas aos
servidores as seguintes gratificagdes e adicionais:

| - gratificagao natalina,

Il - adicional pela prestagao de servigo extraordinario,
Il - adicional de férias;

IV - adicional noturno;

V - férias indenizadas ao servidor, sendo facultado a Presidéncia da Casa para sua
CcONcessao.

Art. 83, Sao assegurados aos servidores da Camara Municipal, todos os direitos,
vantagens e concessdes 'z que trata o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio,
desde que respeitadas as regras e as normas estabelecidas pela Constituico Federal e
pelas Leis Federais Complementares.

Paragrafo Unico. Fica assegurado ao servidor publico da Camara Municipal gue, no pleno
exercicio de suas fungdes vier a exercer cargo de provimento em comissdo, de érgios
publicos, durante o periodo de quatro anos consecutivos, ou de oito anos intercalados, o
direito de integralizacéo dos vencimentos daqueles cargos ao subsidio mensal do servidor
que tiver exercido aquelas funcgdes.

Segao VIII
Da Politica Salarial

Art. 84. As despesas com o pagamento de salarios, vencimentos, proventos, pensdes e
outras vantagens atribuidas aos servidores da Camara Municipal, obedecerdo a Lei do
Orgamento anual destinado ao Poder Legislativo.

Art. 85. Sempre que ocorrer revisdo, alteragdo, reajuste ou aumento na remuneragao dos
servidores do Poder Executivo, igual indice sera aplicado aos servidores da Camara
Municipal.

Paragrafo Gnico. A politica salarial da Camara Municipal sera aplicada aos seus
servidores, independentemente das normas instituidas pela Politica Salarial do Poder
Executivo, conforme dispuser leis complementares.

TITULO V
DO ENQUADRAMENTO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 86. Para fins de comprovagé@o da conclusdo do curso de ensino fundamental e
medio, sera considerado o Certificado ou o Diploma, e, de cursc Superior ou de Pés-
graduacgao, sera considerado Diploma expedido e convalidados por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo,

Art. 87. Nos casos de D loma ou Certificado que estiver em fase de expedicéo e de
registro, sera considerado valido o Atestado de Conclusae do curso, até o prazo de trinta
dias da publicagao desta Lei.

Art. 88. Os servidores beneficiados com o disposto nesta Lei, terdo o prazo de doze
meses, contados a partir da data do enquadramento, para apresentarem o diploma ou
certificado de conclusdo do curso.

Paragrafo Unico. O servidor que ndo cumprir o disposto no caput deste artigo, tera sua
progressao horizontal invalidada, ficando obrigado a ressarcir os valores recebidos a
maior e indevidamente, aos cofres publicos municipais, sob as penas da lei.

Art. 89, O servidor que ingressar no Quadro de Pessoal da Camara Municipal a partir da
data da entrada em vigor desta Lei tera a sua primeira movimentagao funcional somente
apoés adquirir a estabilidade conforme disposto nesta Lei.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 90. Fica vedada a disposi¢do ou cessdo dos servidores pertencentes ao quadro de
pessoal da Camara Municipal, aos poderes da Unido e do Estado do Maranhé&o,
ressalvado os casos de forga maior ou decorrente do cumprimento de convénio bilateral.

Art. 91. Os servidores da Camara Municipal dever&o estar permanentemente atualizados,
visando a modernizagao e racionalizagdo dos métodos de trabalho, objetivando
proporcionar melhor atendimento ao Parlamento e ao publico, atraves das agbes e dos
meios necessarios a consecuc¢ao dos objetivos propostos pelo parlamento Municipal.

Art. 92. Fica autorizado ao Presidente da Camara, quando a necessidade da Casa
Legislativa assim exigir, a realizagdo de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, objetivando a prover os cargos de provimento efetivo existentes e vagos no érgéo
do Poder Legislativo.

Art. 93. Fica autorizado ao Presidente da Camara a prover, de acordo com a
conveniéncia, oportunidade e disponibilidade de recursos orgamentarios e financeiros, os
cargos de provimento em comissao instituidos por esta Lei.

Art. 94. O Presidente da Camara fica autorizado a tomar todas as demais providéncias
administrativas, juridicas, orgamentarias, financeiras e contabeis, para a fiel execugéo da
presente Lei.

Art. 95, Fica criado a uratificagdo por Condigdo Especial de Trabalho — CET -, no
percentual de até cem por ~ento do salario do servidor.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAG PEDRC DA AGUA BRANGA - /
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Paragrafo tnico, O presidente da Camara podera atribuir Condigao Especial de Trabalho
a servidor efetivo ou comissionado, atendendo as necessidades da excepcionalidade,
devidamente justificada em ato proprio.

Art. 96. As despesas decorrentes da implantagdo e execugdo da presente Lei, serdo
atendidas por conta das dotagbes orgamentarias proprias do orgamento do Legislativo
Municipal de Sao Pedro da Agua Branca, dentro dos limites autorizados por lei.

Art. 97. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, e ficam revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial a Resolugdo 001/2017, de fevereiro de 2017.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DA AGUA BRANCA,
ESTADO DO MARANHA( , aos 23 dias do més de novembro de 2017.

Gl ;
Prefeito Municipal
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ANEXO |

Tabela “A”: QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Nivel de Cargo Quantitativo Escolaridade Carga | Vencimento
Carreira Horaria
Auxiliar Aucxiliar de Servicos Gerais 02 Ensino
Vigia 03 Fundamental 40h R$ 937,00
Recepcionista 01
Técnico Técnico Legislativo 01 Ensino Médio 40h R$ 1.800,00
Técnico Administrativo 01 40h
Especialista | Advogado 01 Ensino Superior 20h R$ 2.500,00
Contador 01 20h
Tabela “B”: QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
Cargo em Comissio Quantitativo Escolaridade Carga Vencimento
Horaria
Chefe de Gabinete da Presidéncia 01 Ensino Médio 40 R$ 1.500,00
Assessor de Comunicacdo 01 Ensino Médio 40 R$ 1.500,00
Pregoeiro 01 Ensino Superior 40 R$ 2.000,00
Assessor Juridico 01 Ensino Superior 40 R$ 2.500,00
Assessor Contabil 01 Ensino Superior 40 R$ 2.500,00
~ L
Tabela “C”: QUADRO DE FUNGAO DE CONFIANGA
Funcao de Confianga Quantitativo Carga Horaria Gratificagdo
Secretario Administrativo e Financeiro 01 40 R$ 200,00
Secretario Legislativo 01 40 R$ 200,00
Tesoureiro 01 40 R$ 200,00
o
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CNPJ: 01.613856/0001-21

ANEXO Il
DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS

Area/Setor: GABINETE DA PRESIDENCIA
Cargo: Chefe de Gabinete Presidéncia
Escolaridade: Ensino Médio

Provimento. Comissionado

Atribuicdes:

| - Chefiar o Gabinete da Presidéncia;

Il - Planejar e coordenar os trabalhos do Gabinete e a agenda do Presidente;

lll- Supervisionar as ativicades administrativas da Camara Municipal, reportando-se a
Presidéncia;

IV - Assistir a Presidénciz na articulagao junto aos demais ¢rgdos de assessoramento,
controle e diregdo da Camara Municipal;

V - Assessorar a Presidéncia na articulag&o junto aos demais Poderes e instituicbes de
modo a garantir o pleno exercicio do Poder Legislativo,

VI - Prestar assessoramento técnico e politico ao Presidente, em atividades internas e
externas;

VIl - Coordenar as atividades do Gabinete da Presidéncia;

VIII - Estabelecer a interlocugao da Presidéncia com entidades e 6rgéos externos;

IX - Responder, internamente, pelo Presidente, em sua auséncia;

X - Repassar as diretorias e demais chefias das unidades da Camara as diretrizes da
Presidéncia, cobrando-lhes os resultados pretendidos;

X| - Assessorar o Presidente junto @ Comunicagdo Institucional da Camara, repassando a
esta area as demandas do Gabinete,

Xl - Prestar assessoramento direto ao Presidente na analise de questbes regimentais;

Xlll - Coordenar as atividaues de protocolo e arquivamento de documentos do Gabinete;
XIX - Assessorar o Presidente nas demandas em tramite no Legislativo;

XX - Assessorar o Presidente, juntamente com a Assessoria de Comunicagéo
Institucional, em suas relagdes com a imprensa;

XXI - Orientar e supervisionar os servicos de recepgdo de pessoas ao Gabinete da
Presidéncia;

XXI| - Gerenciar a agenda da Presidéncia;

XXIII - Contatar os Vereadores, Autoridades e entidades determinadas pela Presidéncia;
XXIV - Organizar encontros e reunides, assessorando a Presidéncia;

XXV - Coordenar, supervisionar e distribuir os servigos ao pessoal de Gabinete;

XXVI - Supervisionar a organizagao dos ambientes do Gabinete da Presidéncia;

XXVII - Revisar os servigos da redagéo e digitagdo de expedientes de Gabinete;

XXVIII - Controlar a expedicdo de documentos do Gabinete da Presidéncia;
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XXIX - Assessorar o Presidente em suas relagdes internas, supervisionando os servicos
administrativos e de pessoal, em sua auséncia, promovendo a ele situagdes a resolver:
coordenar os servigos de comunicagao relativos ao Gabinete da Presidéncia;
XXX - Elaborar oficios e outros documentos de interesse da Presidéncia;
XXX| - Supervisionar os servicos de Cerimonial do Legislativo, de acordo com as
orientagdes da Presidéncia,
XXXII - Controlar o material e os bens alocados no Gabinete;
XXXIII - Prestar assessoramento direto ao Presidente da Camara na analise de questées
de interesse na esfera administrativa;
XXXIV - Coordenar o atendimento as pessoas e a triagem das suas demandas;
XXXV - Executar as atividarles de protocolo e arquivamento de documentos do Gabinete;
XXXV| - Atender as ligagoes telefénicas internas e externas, anotando e transmitindo
recados e informacgdes de acordo com as orientagdes recebidas do Presidente:
XXXVII - Executar outras atribuicées afins.

Area/Setor: ASSESSORIA DE COMUNICAGAO

Cargo: Assessor de Comunicagéo

Escolaridade: Ensino Médio

Provimento: Comissionado

Atribuigdes:

| - Coletar informagbes, redigir, interpretar e organizar em noticias a serem divulgadas;

Il - Expor, analisar e comernitar os trabalhos legislativos:

Il - Realizar selegéo, revizao e preparo definitivo das matérias jornalisticas através de
imagens, sons e textos para publicagao/atualizagéo no Diario Oficial do Legislativo, Portal,
redes sociais entre outros meios de comunicagéo,

IV - Executar outras atribuigcbes afins

Area/Setor: ASSESSORIA JURIDICA
Cargo: Assessor Juridico
Escolaridade: Ensino Superior
Provimento: Comissionado

Atribuigbes:

| - Desenvolver estudos juridicos das matérias em exame nas Comissdes e no Plenario,
com o objetivo de subsidiar os autores e responsaveis pelos paraceres e debates;

Il - Prestar assessoramento juridico & Presidéncia, Mesa Diretora, Vereadores e 6rgaos
do Poder Legislativo em assuntos de natureza juridica, administrativa e legislativa;

Il - Emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;

IV - Fazer a representar judicial e extrajudicial da Camara Municipal;

V - Desenvolver, quando solicitado, estudos juridicos das matérias em exame nas
Comissdes e no Plenario, com o objetivo de subsidiar os autores e responsaveis pelos
pareceres e debates;

VI - Assessorar os Vereadores em assuntos juridicos e legislativos;

—_—
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VIl - Assessorar a Mesa Diretora quanto a analise das proposigées e requerimentos a ela
apresentados,
VIII - Prestar apoic ao funcionamento das Comissées de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar;
XIX - Representar o Legislativo junto a Justica e fora dela em féruns e audiéncias publicas
quando determinado pela Presidéncia;
XX - Supervisionar e determinar fungbes e tarefas a servidores lotados na Procuradoria
Geral do Legislativo;
XXI - Prestar assessoramento a Mesa, as Comissées Permanentes e Especiais e demais
orgaos da Camara em questdes que envolvam matéria de natureza juridica de interesse
da instituicdo, mediante pareceres por escrito e orientagdo sobre a aplicagdo de
dispositivos legais e regulamentares;
XXII - Defender em juizo o Legislativo, autor ou requerido, em processos judiciais:
XXIIl - Orientar juridicamente os diversos setores da Camara Municipal, oferecendo
subsidios técnicos as tomadas de decis8o, com a emissdo de pareceres, guando
solicitado;,
XXIV - Sugerir providéncias e tomada de decisdes face a legislagéo, a jurisprudéncia e a
doutrina;
XXV - Cumprir prazos processuais, buscando até ultima instancia a defesa dos interesses
da Comissao de servigos de servidores da Procuradoria;
XXVl - Pronunciar-se sobre assuntos que envolvam aspectos juridicos atinentes a
Camara Municipal;
XXVII - Representar a Camara Municipal perante os 6rgdos do Poder Judiciario e de
jurisdicdo administrativa fixando a orientagdo juridica a ser seguida em todas as
instancias e promovendo a sua defesa;
XXVII - Comparecer em as Sessbes Ordindrias e Extraordinérias, prestando
assessoramento & Mesa Diretora e aos vereadores;
XXIX - Encampar as atribuicées do Procurador Juridico, em sua auséncia;
XXX - Executar outras atribuicées afins.

Area/Setor: ASSESSORIA CONTABIL
Cargo: Assessor Contabil
Escolaridade: Ensino Superior
Provimento: Comissionado

Atribuigdes:

| - Orientar, acompanhar e fiscalizar as atividades da gestaoc orgamentaria, financeira,
contabil, patrimonial e administrativa da Camara Municipal,

Il - Acompanhar a operacionalidade dos servigos internos, quanto a legalidade,
economicidade e eficiéncia,

Il - Assistir as Comissdes nos processos de exame das prestagdes de contas do Poder
Executivo, mediante parec:r prévio emitido pelo Egrégio Tribunal de Contas do Estado;

IV - Assistir as Comissdes permanentes e/ou especiais no exame das questdes relativas a
gestao financeira, contabil e administrativa, sob exame do Legislativo;
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V - Acompanhar e oferecer condigdes de trabalho em eventuais inspegdes in loco pelos
técnicos do Egrégio Tribunal de Contas do Estado;

VI - Assistir a Procuradoria Geral do Legislativo em matéria financeira, contabil e de
gestao;

VIl - Coordenar trabalhos de auditorias internas nas unidades da Camara Municipal.

VIII - Prestar assessoramento contabil em geral a Camara;

Il - Promover, orientar e supervisionar os servicos contabeis e financeiros da Céamara,
determinando a adog&o de providéncias necessarias ao seu melhor desempenho;

Il - Montar e assinar balancetes, balangos gerais e demonstrativos de apuragao contabil:
IV — Promover o empenho prévio das despesas da Camara e o acompanhamento da
execucao orgamentaria em todas as suas fases;

V - Acompanhar junto ao érgé&o de contas do Municipio, o exame dos processos relativos
a execucao orcamentaria da Camara;

VI - Elaborar a proposta orgamentéria, A Lei de Diretrizes Orgamentaria e

Plano Plurianual para serem anexados ao Orgamento Programa do Municipio;

VIl — Prestar assessoramento & Camara no cumprimento de suas atribuicées de
fiscalizacao financeira e orgamentaria do Municipio, nos termos da legislacio pertinentes:
VIIl - Examinar os processos referentes as contas municipais, apds seu encaminhamento
pelo 6rgao competente, 2ssessorando as comissdes permanentes, especialmente a
Comissdo de Finangas Orgamento e Fiscalizacdo, na emissdo de seu parecer, e
acompanhando os processns submetidos a diligéncia;

IX - Inspecionar, quando solicitado, quaisquer documentos da gestdo financeira,
orcamentaria e patrimonial da Prefeitura, bem como efetuar a conferéncia dos saldos e
valores declarados como existentes ou disponiveis em balancetes e balangos:

X - Sugerir providéncias as comissdes permanentes, especialmente a

Comissdo de Financas. Orgamentos e Fiscalizagdo, com relagdo as inspecées
verificadas, na forma da Lei;

X| - Prestag&o de contas mensal e anual, e elaboragdo dos balancetes;

Xl - Atendimento as diligéncias e recursos inerentes aos balancetes mensais da Camara:
XIIl - Desincumbir-se de outras atividades que |he sejam conferidas pelo Presidente.

Area/Setor: SECRETARIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Cargo efetivo: Técnico Administrativo

Escolaridade: Ensino Médio

Provimento: Efetivo

Atribuicées:

| - Executar fungbes de planejamento e implementagdo de rotinas administrativas de
modo a garantir a eficiéncia da gestao da Camara Municipal;

Il - Coordenar a administracdo de pessoal, controles, registros, selegdes, treinamento,
elaboragdo de folha de pagamento e de atos administrativos pertinentes & area de
Recursos Humanos;

Il - Prestar assisténcia aos processos licitatorios e coordenar os processos de compras e
contratagées em geral;
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IV - Coordenar a administrag&o patrimonial, de compras e suprimentos, garantindo a
logistica adequada para atendimento das demandas da Camara Municipal;
V - Garantir a gestao da informatica e tecnologia da informacéo para o desenvolvimento
ou aquisicao de programas, instalac&o e manutengéo de redes e equipamentos;
VI - Coordenar os servigos gerais de manutencéo, conservagéo predial e organizagao de
ambientes e jardins, almoxarifado, telefonia, transportes, seguranga e manutengao geral
de equipamentos;,
VIl - Prestar assessoramento & Mesa Diretora em relagdo & sua area de competéncia;
VIl - Efetuar levantamentos de dados necessarios a elaboragéo da proposta orgamentaria
anual,
Diretoria Financeira
IX - Coordenar a execugao contabil e controle orgamentario do Legislativo;
X - Realizar os registros contabeis;
X| - Executar o controle orcamentério e financeiro da Camara;
XIl - Coordenar a realizagao de pagamentos;
XIIl - Efetuar levantamentos de dados necessarios a elaboragéo orgamentaria;
X1V - Confeccionar prévia de proposta orgamentaria, em consonancia com o Gabinete da
Presidéncia e demais 6rgéos da Camara Municipal;
XV - Prestar assisténcia @8 Mesa Diretora @ Comissoes em relagdo a sua area de
competéncia.

Area/Setor: SECRETARIA LEGISLATIVA
Cargo efetivo: Técnico Legislativo
Escolaridade: Ensino Médic

Provimento: Efetivo

Atribuictes:

| - Prestar assisténcia as Comissdes Permanentes e Especiais;

Il - Elaborar atos oficiais relativos & sua area de atuag@o: oficios, projetos de lei, de
emenda, mogdes, indicagdes, requerimentos, recursos, representacées e outras
atividades correlatas,

Il - Fazer o controle do processo legislativo no que diz respeito & tramitagao de matérias,
com o registro de suas etapas, finalizagao das providéncias como anotagdes de prazos e
escrituragao devida em livros ou sistemas proprios;

IV - Prestar informag&o quanto a situag@o de matéria em tramite no Legislativo sob ordem
expressa da Mesa Diretora;

V - Prestar assisténcia aos trabalhos da Mesa Diretora durante reunides plenarias e em
seus despachos internos relativos a area;

VI - Fazer a distribuicéo interna de expedientes aos enderegados;

VIl - Elaborar pauta de reuniées, ordem do dia e respectivas publicagbes:

VIII - Fazer publicag&o de matéria e atos pertinentes a sua area de atuacao;

IX - Prestar assisténcia a Procuradoria Geral do Legislativo;

X - Realizar pesquisa técnica as legislagdes municipal, estadual e federal para instrugo
de processos legislativos e administrativos internos;

XI| - Prestar apoio aos Gabinetes de Vereador, na elaborag4o e digitagdo da produgdo
legislativa, arquivo individual dessa produgao e outras atividades afins:
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XIl - Coordenar o arquivo geral do Legislativo.

A

DEMAIS CARGOS
Cargo efetivo: RECEPCIONISTA
Escolaridade: Ensino Fundamental
Provimento: Efetivo

Atribuicées:

| - Atendimento ao publico, prestando informagdes corretas, seguras e gentil;

Il - Atendimento telefénico em geral;

Il - Organizar o atendimento ao publico pelo gabinete da Presidente e demais
vereadores;

IV - Manter se atualizado das atividades da Camara para melhores informacdes ao
publico;

V - Responsabilizar-se pelo controle da portaria e atendimento ao publico, no que diz
respeito ao transito de pessoas e materiais no &mbito da Camara;

VI - Responsabilizar-se pelo recebimento, distribuicdo e controle das correspondéncias da
Camara, encaminhando-as ao setor responsavel;

VIl - Desenvolver outras at'vidades que Ihe forem atribuidas pelo

Presidente, demais membros da mesa e Secretaria.

Cargo efetivo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Escolaridade: Ensino Fundamental
Provimento: Efetivo

33

Atribuicdes:

| - Limpeza em geral

Il - Promover a abertura e fachamento do prédio da Camara nos horarios regulamentares;
Il - Promover a limpeza e conservagdo interna e externa do prédio, moéveis
eletrodomésticos e maquinarios em geral;

IV - Fiscalizar a utilizagé de ventiladores, ar condicionado, pontos de luz e demais
equipamentos elétricos, providenciando o seu desligamento ao fim do expediente;

V - Exercer o servigo geral de copa e cozinha;

VI - Atender a presidéncia, a Mesa Diretgra, Vereadores e Diretores de forma
permanente, no fornecimento de agua e cafeé;

VIl - Atendimento nas Sessdes, com fornecimento de agua aos vereadores;

Cargo efetivo: VIGIA
Escolaridade: Ensino Fundamental
Provimento: Efetivo

Atribuicdes:
| - Fazer a guarda de tudo:
Il - Promover a vigilancia noturna, e diurna nos fins de semana e feriados;
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Il - Zelar dos jardins interno e externo;
IV - Conferir a locagéo do Plenério
V - Fiscalizar a utilizagdo de ventiladores, ar condicionado, pontos de luz e demais
equipamentos elétricos, providenciando o seu desligamento no final de seu uso;
VI - Organizar e manter o servi¢o de seguranga externa, durante os eventos da Céamara;
VII - Zelar pelo bom desenvolvimento dos trabalhos da Camara;
VIl — Desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Presidente da Camara
e demais membros da Mesa Diretora.

Cargo: Pregoeiro
Escolaridade: Ensino Superior
Provimento: Comissionado

Atribuicdes:

| - Credenciamento dos interessados;

Il - Recebimento dos envelopes das propostas de preco e da documentagéo de
habilitacao;

Il - Abertura dos envelopes das propostas de preco, o seu exame e a classificagdo dos
proponentes;

IV - Verificagdo da conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no
instrumento convocatério;

V - Conducdo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou lance
de menor prego;

VI - Verificacdo e julgamento das condi¢des de habilitagao;

VIl - Recebimento, exame e julgamento das impugnagdes e consultas ao edital, apoiado
pelo setor responsavel pela sua elaboragao;

VIII - Adjudicacéo da proposta de menor preco, desde que n&o tenha havido recurso;

IX - Supervisdo da elaboragdo de ata;

X - Conducéo dos trabalhos da equipe de apoio;

XI - Recebimento, exame e :lecisdo sobre recursos;

Xl - Encaminhamento do processo devidamente instruido, apés a adjudicagéo, a
autoridade superior, visando a homologagéo e a contratagao.

XIIl - Executar outras atribuicdes afins

34

Cargo: Tesoureiro
Escolaridade: Ensino Médio
Provimento: Fungdo de Confianca

Atribuicdes:

| - Processar os dados finariceiros e demais documentos pertinentes a Tesouraria;
Il - Planejar, organizar, coordenar e executar as atividades de administragdo financeiro-
orcamentario, compreendendo tesouraria, patriménio, licitagdes, compras, almoxarifado,
prestacdo de contas e sortimento de material;

Il - Promover a preparacéo dos elementos necessarios ao pagamento de pessoal;
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IV - Efetuar todos os pagamentos a funcionarios, vereadores, fornecedores e prestadores
de servigos.
V - Efetuar todos os pagamentos a fungionarios, vereadores, fornecedores e prestadores
de servicos.
VI - Proceder a conferéncia das contas bancarias extraindo sua verificacdo mensal;
VIl - Comunicar semanalmente, ao presidente as disponibilidades de caixa:
VIII - Controlar os resultados do processamento mecanizado e assessorar processos
licitatérios com base em levantamento dos estoques existentes:
IX - Organizar e manter o cadastro central de cargos e fungées da Céamara de
Vereadores;
X - Manter o registro de controle do recebimento dos duodécimos orcamentarios;
Xl - Recolher, mensalmente, aos destinatarios, as consignagdes nas folhas de pagamento
de Vereadores e Servidores;
XIl - Assinar, juntamente com o Presidente, cheques nominativos ou ordem de
pagamento;
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