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Gabinete da Presidéncia

DECRETO

DECRETO DA PRESIDENCIA N° 001/2026

DECRETO DA PRESIDENCIA N° 001/2026
Dispbe sobre a concessdo de Revisdo Geral
Anual e o reguste complementar dos
vencimentos e salarios dos servidores publicos
efetivos da Camara Municipal de S&o Pedro da
Agua Branca, Estado do Maranh&o, nos termos
do art. 37, inciso X, da Constituicdo Federal de
1988, e dos artigos 75 e 85 da Lei Municipal n°
213/2017, edaoutras providéncias. O Presidente
da Camara Municipal de Sao Pedro da Agua
Branca, Estado do Maranhd, no uso das
atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei
Orgénica Municipal, pelo Regimento Interno
desta Casa L egidativa, e em estrito cumprimento
as disposi¢des contidas nos artigos 75 e 85 da L el
Municipa n° 213, de 23 de novembro de 2017,
gue instituiu o Plano de Cargos, Carreira e
Salérios dos Servidores do Poder Legidativo, e
em consonancia com o principio da Revisdo
Geral Anual assegurado pelo art. 37, inciso X, da
Congtituicdo Federal de 1988, CAPITULO |
DA? NECESSIDADE E DO IMPERATIVO
LEGAL DA REVISAO GERAL ANUAL Art.
1°. A MesaDiretorada CamaraMunicipal de Sao
Pedro da Agua Branca, por intermédio de seu
Presidente, edita o0 presente Decreto
reconhecendo o dever constitucional e legal de
promover a recomposi¢cdo do poder aquisitivo da
remuneracdo dos servidores efetivos desta Casa
Legislativa, conforme a regra da Revisdo Geral
Anual, um dos pilares da valorizagdo do
funcionalismo publico e da manutencdo da
paridade remuneratéria entre os Poderes. Este ato
se fundamenta na premissa inarredével de que a
eficiéncia do servigo publico esta diretamente
ligada a justa e tempestiva contraprestacéo
remuneratoria devida aos agentes que o
executam, conforme preconizao art. 3°daLei n°
213/2017, que estabelece como objetivo
fundamental do Plano de Cargos, Carreira e
Salérios a valorizagdo e a profissionalizacdo do
guadro de pessoal, bem como a €ficiéncia e
continuidade do aperfeicoamento operativo do
Parlamento Municipal. Paragrafo uUnico. A
gestéo desta Casa de Leis esta profundamente
comprometida com a Politica de Gestdo de
Pessoal estabelecida no Titulo 1l da Lei n°
213/2017, cujas diretrizes visam a melhora da
qualidade dos servigos prestados aos usuérios do
servico publico e o fortalecimento dos servidores

enquanto agentes do processo de transformagao
do sistema publico, sendo o regjuste salarial uma
manifestacdo concreta e indispensavel desse
compromisso, ao prevenir o achatamento dos
vencimentos pelacorrosdo inflacionariae motivar
a continuidade da dedicagdo exclusiva ao servico
publico, conforme o valor intrinseco de cada
cargo efetivo. Art. 2° Constitui-se em
pressuposto primario e irrenunciavel deste
Decreto aobservanciarigorosado disposto no art.
37, inciso X, da Constituicdo Federal de 1988,
que impde a todos os entes federativos a
obrigac&o de assegurar a revisdo geral anual dos
subsidios e vencimentos dos servidores publicos,
com data-base e indice idénticos para todos, sem
distincdo. A omisséo no cumprimento destaregra,
além de configurar umainfracéo ao ordenamento
juridico maximo, acarreta uma injusta perda do
poder de compra dos servidores, desvirtuando a
natureza alimentar de seus vencimentos. Por essa
razdo, a Camara Municipal, zelando pela
legalidade e pela dignidade de seus funcionérios,
procede a estarevisao nadata oportuna, buscando
resguardar a integralidade da remuneracdo
percebida pelos profissionais que compdem seu
guadro de pessoa. Art. 3°. O arcabouco
normativo  municipal reforca o0  dever
constitucional por meio do art. 75 da Lei n°
213/2017, o qual estabel ece expressamente: "Fica
assegurada, aos servidores publicos da Camara
Municipal, a revisdo geral anual dos subsidios e
vencimentos, sempre na mesma data e sem
distingdo de indices, na forma que determina o
art. 37, X, da Constitui¢céo Federal de 1988." Esta
previsdo legal ndo setratade merafaculdade, mas
de um mandamento legal que exige a atuacéo
proativada Presidénciado Poder L egidativo para
a concretizacdo desse direito socia dos
trabal hadores, garantindo que o valor nominal da
remuneracdo seja anualmente agjustado para
refletir o custo real devida. CAPITULO |1 DA?
FUNDAMENTACAO ECONOMICA E DA
VINCULACAO LEGAL DO INDICE Art. 4°.
O percentual de 6,79% (seis virgula setenta e
nove por cento) ora fixado para a revisdo e
regjuste ndo € aeatdrio, mas sim um indice
devidamente fundamentado e calibrado para
alcancar a dupla finalidade da politica saarial
municipal, qual sga, a recomposicdo da perda
inflacion&ria acumulada e a concessdo de um
ganho real, em observancia ao principio da
valorizacdo e do reconhecimento profissional.
Este percentual se decompde da seguinte
maneira: uma parcela de 4,26% (quatro virgula
vinte e seis por cento) destinada a exata
recomposicdo da inflagdo, conforme o Indice
Nacional de Pregcos ao Consumidor (INPC)
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acumulado no exercicio financeiro anterior, e
umaparcelade 2,53% (doisvirgulacinquentae
trés por cento) concedida atitulo de ganho real,
como forma de incentivo e cumprimento dos
objetivos de valorizacdo da carreira previstos na
Lei n° 213/2017. Paragrafo primeiro. A
concessao de ganho real, ainda que moderado,
reflete asalde financeira e orcamentariado Poder
Legidativo, demonstrando o esforco continuo da
MesaDiretoraparair além do mero cumprimento
do dever constitucional de recomposicdo, mas
sim para efetivar o direito a melhoria salarial,
indispensavel para a atracdo e a retencdo de
talentos qualificados, o que, por suavez, elevaa
qualidade dos servicos prestados a populagdo de
S0 Pedro da Agua Branca. Par agrafo segundo.
Adiciona mente, afixacdo desteindiceharmoniza-
se com o principio da isonomia salarial, um
imperativo de gestdo responsavel, especialmente
em se considerando o teor do art. 85 da Lel n°
213/2017, que determina: "Sempre gque ocorrer
revisdo, alteracdo, reguste ou aumento na
remuneracdo dos servidores do Poder Executivo,
igual indice ser4 aplicado aos servidores da
Camara Municipal." A Camara Municipal, ao
aplicar um indice que reflete as demandas do
funcionalismo maranhense e do proprio cenario
econdmico, garante que ndo havera defasagem
salarial em relacéo ao Poder Executivo Municipal
Ou a outros entes do mesmo porte, assegurando,
assim, o equilibrio na esfera publica local. Art.
5°. O presente Decreto, a0 estipular o0 regjuste,
atende integralmente ao comando do art. 84 e,
sobretudo, do art. 96 da Lei n°® 213/2017, que
tratam da cobertura orcamentéria e financeira da
folha de pagamento do Legidativo. As despesas
decorrentes da aplicacdo do regjuste de 6,79%
(seisvirgula setenta e nove por cento) encontram-
se devidamente previstas e autorizadas na Lei
Orcamentaria Anual (LOA) e serdo atendidas por
conta das dotacOes orcamentérias proprias do
orcamento do Legislativo Municipal de S&o
Pedro da Agua Branca, respeitando os limites
estabelecidos pela Lel Complementar Federal n°
101/2000 (L e de Responsabilidade Fiscal) e pela
legislacdo municipal pertinente, em uma
demonstracdo de responsabilidade fiscal e
plangiamento contébil. CAPITULO 111 DAS
DISPOSICOES DE CARATER
OPERACIONAL E DA APLICACAO DO
REAJUSTE Art. 6°. Ficadeterminado o regjuste
de 6,79% (seis virgula setenta e nove por
cento) sobre o vencimento-base, salérios e
demais parcel as remuneratérias permanentes dos
servidores publicos ocupantes de cargos de
provimento efetivo do Quadro de Pessoa da
CamaraMunicipal de Sdo Pedro da AguaBranca,

efaxa

Maranh&o, conforme as disposi¢desdo Titulo 1V,
Capitulo Il, da Lel n° 213/2017, que trata da
estruturacdo do sSistema de remuneragéo.
Paréagrafo primeiro. O indice de reguste
determinado no caput serd aplicado sobre os
valores constantes nas Tabelas de Vencimentos
do Anexo Il da Lei n® 213/2017, atingindo os
cargos de Nivel Fundamental (Auxiliar de
Servicos Gerais, Vigia, Recepcionista), Nivel
Médio (Técnico Administrativo, Técnico
Legidativo) e Nivel Superior (Advogado,
Contador), garantindo a amplitude da Reviséo
Gera Anua e a paridade de tratamento.
Parégrafo segundo. O acréscimo de 6,79%
incidird também sobre os vencimentos e
proventos de inatividade, observada a regra da
paridade remuneratéria na forma da lei, bem
como sobre os valores de referéncia utilizados
para calculo de vantagens pecuniarias de carécter
permanente, como adicionais de tempo de
servigo, gratificacbes incorporadas e demais
beneficios de natureza congénere, ressalvadas as
vantagens de caracter individual e aquelas
relativas & natureza ou local de trabaho,
conforme o art. 73 da Le n°® 213/2017. Art. 7°.
Osefeitosfinanceiros decorrentes daaplicacéo do
regjuste de que trata este Decreto vigorardo a
partir do dia 1° de janeiro de 2026, sendo esta a
data-base de concesséo darevisio geral anual, em
estrito cumprimento ao dever constitucional de
fixacdo de uma data Unica para a concessao do
beneficio. Paragrafo Unico. A Secretaria e a
Diretoria Financeira desta Casa Legidativa
deverdo adotar, em prazo exiguo e prioritario,
todas as providéncias administrativas e contabeis
necessarias para a imediata implementacdo do
novo indice na folha de pagamento dos
servidores, em conformidade com o cronograma
estabelecido pelo Poder Legidlativo para a fiel
execucdo orcamentéaria. CAPITULO IV DAS
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 8°. A Mesa Diretora da Camara Municipal,

através do seu Presidente, reitera 0 seu
compromisso inabalavel com a gestéo
transparente, a responsabilidade fiscal e a
continua valorizagdo dos servidores publicos,
entendendo que este regjuste é um investimento
na melhoria da capacidade funcional e
operacional do Parlamento Municipal. O ato de
promover arevisao geral anual no percentual de
6,79% (seis virgula setenta e nove por cento) esta
embasado em estudos técnicos e na andlise da
capacidade econémico-financeirado Legidlativo,
respeitando a autonomia e independéncia que lhe
s80 asseguradas. Art. 9°. Fica o Departamento
Financeiro e a SecretariadestaCamaraMunicipal
autorizados a expedir os atos complementarese a
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adotar as medidas necessarias para a integral e
imediata execucdo deste Decreto, incluindo a
atualizacdo das tabelas de vencimentos anexas a
Lei n® 213/2017 e a retificagdo dos sistemas de
processamento da folha de pagamento. Art. 10.
Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagcdo, revogadas as disposiches em
contrério, especialmente aguelas que colidam
com a aplicacdo imediata do reguste de 6,79%
(seis virgula setenta e nove por cento) sobre o
vencimento-base dos servidores efetivos.
Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de
S80 Pedro da Agua Branca, Estado do Maranhéo,
aos 20 dias do més de janeiro de 2026.
FRANCISCO FRANCILDO MOURA SILVA
- Presidente da Camara Municipal de Sdo Pedro
da Agua Branca/MA.
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